PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01 Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeitura@canas.sp.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N2. 01/2019

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissdo Executiva Permanente dos Processos
Seletivos, nomeada pelo Decreto n?. 001/19, nos termos do disposto na Lei n2 414 de 03 de
marc¢o de 2010, faz saber que se encontram abertas as inscri¢es para estagio ndo obrigatdrio

remunerado.

1 - DISPOSICOES GERAIS O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de Estagio
para o ano de 2019, para os seguintes cursos:

CURSO NIVEL NUMERO DE VAGAS
Pedagogia SUPERIOR 30
Tecnologia de Recursos Humanos Superior — A partir do 22 Ano 01
Direito Superior — A partir do 22 Ano 03
Educacao Fisica SUPERIOR 04
Ciéncias da Computacdo Superior — A partir do 42 Ano 02
Psicologia Superior — A partir do 42 Ano 01
Administracao de Empresa SUPERIOR 08
Engenharia Civil Superior — A partir do 42 Ano 02
SERVICO SOCIAL Superior - A partir do 42 Ano 02
CONTABILIDADE SUPERIOR 02
NUTRICAO SUPERIOR 01
FISIOTERAPIA SUPERIOR 02

* A classificagdo final serd Unica para as dreas afins.

1.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio serd de
acordo com a Lei Municipal n2 414 de 03 de margo de 2010.

1.2. O valor da Bolsa Auxilio incluido o auxilio transporte sera de: Nivel Superior 6h — RS 480,00
2 - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo de 14 a 18 de janeiro de 2019, na Diretoria de
Educacdo da Prefeitura Municipal de Canas, situada na Rua Homero Ortiz Marcondes, n2. 571
— Centro — Canas, no horario de 13h00 as 17h00.

2.2. Ainscricdo devera ser feita pessoalmente, através da apresentacdo de RG. Formalizada a
inscricdo, o candidato receberda o protocolo devidamente rubricado pelo responsavel da
Prefeitura Municipal de Canas.

2.3. SO poderdo participar do processo seletivo estudantes dos cursos descritos no item 1.

2.4. Sao requisitos para inscricdo e contratagdo:

¢ |dade minima de 18 anos; AK
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* Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
* Estar regularmente matriculado no ano letivo de 2019;

2.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo assegurados 10% das vagas na
presente Selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realiza¢do da prova.

2.5.1. O candidato deverd declarar no ato da inscri¢do, ser portador de necessidades especiais,
especificando-as.

3 —DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo seletivo constara de uma Unica fase: Prova Objetiva.

3.2. A prova Objetiva constard de vinte questdes com quatro alternativas cada, versando sobre
Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais a nivel Superior para os estudantes

de Nivel Superior.

3.2.1. Cada questdo equivalerd a 1,0 pontos e a pontua¢do maxima serd de 20 pontos, de

carater classificatorio.

3.2.2. A prova objetiva sera realizada no dia 20 de janeiro de 2019 as 9h00 na Escola Municipal
Professor Jodo Nery Marton, situada na Rua Benedito Vicente da Silva, 35 — Bairro S3o Jo3o.
Canas — SP.

3.2.3. A 12 Fase classificard os candidatos levando-se em consideragdo os pontos obtidos na
prova objetiva. Constard uma listagem geral e serdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos, observando-se a pontuagdo total obtida na prova objetiva.

3.2.4. Havendo empate na classificacdao, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte
critério preferencial: o de maior idade. Permanecendo o empate, serd adotado o critério de
maior pontuacdo na prova objetiva em portugués, persistindo empate, em matematica, depois

em conhecimentos gerais e por fim sorteio.

3.3. A Prefeitura Municipal de Canas divulgard no dia 21 de janeiro de 2019, o gabarito
preliminar da prova objetiva. No dia 23 de janeiro de 2019 sera divulgado o resultado final em
lista Unica por cargo com a pontuacdo total atribuida na prova objetiva no seu site
www.canas.sp.gov.br e no seu departamento de recursos humanos, situado na Av. 22 de
Margo n? 369 — Centro — Canas, no horario entre 09h00 e 17h00.

4 - DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

4.1. Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. § N\
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4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2. A convocagdo obedecerd a classificagdo final obtida pelos candidatos no presente
processo seletivo.

4.3. A convocagao para preenchimento da(s) vaga(s) serd feita através de telefone ou
telegrama, se o caso.

4.4. Sendo o candidato convocado e contratado, de acordo com a necessidade da
Municipalidade, devera participar da Integracdo para Novos Estagidrios, ministrado pela
Prefeitura Municipal de Canas até o dia 01 de fevereiro de 2019, data esta em que ja recebera
as instrugdes sobre suas condi¢des e local de estagio.

4.4.1. O ndo comparecimento na Integragdo para Novos Estagidrios implicarda na
desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

4.4.2. As vagas de pedagogia serdo atribuidas aos estagiarios de acordo com a escolha de cada
candidato, obedecida a ordem de classificagdo, de acordo com a disponibilidade de cada
unidade escolar, que serd apresentada pela Diretora Municipal de Educacdo na data descrita
no item 4.4 do presente edital.

4.5. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebracdo do Termo de
Compromisso, devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos.

4.5.1. A ndo apresentagdo na data, hordrio e local estabelecido serd considerada como
desinteresse na(s) vaga(s) oferecida(s) ndo cabendo recurso.

4.6. O estudante que ndo se interessar pela vaga oferecida, deverd comparecer a Prefeitura
Municipal de Canas para assinatura de Termo de Desisténcia, ndo podendo concorrer a outra
vaga pela mesma sele¢do. Caso ndao compareca sera imediatamente declarado desistente.

4.7. Na convocac¢do dos estudantes a Prefeitura Municipal de Canas informard o perfil e
requisito da vaga. Caso o requisito horario do curso ndo se enquadre ao horario de estagio, o
mesmo ficard na lista de remanescentes para a proxima vaga dentro do perfil, ou o estudante
transferird seu horario de curso para atender o perfil da vaga a ser preenchida.

5 — DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
5.1. O inicio previsto para o estdgio sera a partir do dia 04 de fevereiro de 2019.

5.2. Apds aprovacdo na entrevista com o setor onde hd a vaga, o estagidrio deverd
providenciar Declaracdo de Matricula (atual, carimbada e assinada pela Instituigdo de Ensino),
copia do RG e CPF, e retirar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canas o seu TCE (contrato) para assinatura da Instituicdo de Ensino e ap0s, se
apresentar a Prefeitura Municipal com os seguintes documentos: TCE assinado pela Instituicdao
de Ensino, estudante e responsavel no caso de menor de idade; RG (original e copia); CPF
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(original e copia); Comprovante de Enderego (original e copia). Uma fotografia 3x4. No ato da
apresentagdo dos documentos acima solicitados o estudante devera retirar o formulario paraa
abertura de conta corrente.

5.3. O horario de estdgio serd estabelecido de acordo com a 4rea em que o estagiario ira
desenvolver o estagio, podendo ser em forma de escala de revezamento, aos sabados,
domingos e feriados, totalizando a jornada diaria e semanal.

5.4. O Termo de Compromisso de Estidgio (TCE) tera validade, desde que obedecidos os
requisitos para a continuidade do estégio, até o dia 13 de dezembro de 2019, ocasio em que
todos os TCEs serdo rescindidos de pleno direito, observando-se a necessidade do Municipio
na manutenc¢ado ou ndo de cada estégio.

6 - RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos &
Comissdo Executiva do Processo Seletivo, devendo ser entregues e protocolados junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura, a Avenida 22 de Margo n2. 369 Paco
Municipal, na cidade de Canas, constando o nome do candidato, o documento de identificacdo

e telefone.

6.2. Caso o candidato prefira, o modelo de formulario para recursos estard disponivel no Paco
Municipal e junto a Diretoria de Educagdo, sendo ainda este dispensédvel & apresentacdo da

referida peca recursal;

6.3. O prazo de interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo de
cada etapa ou da divulgacdo dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o primeiro

dia util subsequente;
6.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢cdes estabelecidas;

6.5. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo constitui Ultima instdncia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 - DISPOSICOES FINAIS

7.1. O processo seletivo terd validade até 31 de dezembro de 2019 ou quando do esgotamento

de candidatos.

7.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instrucGes e na aceitagdo tacita das

condigdes estabelecidas neste Edital.

7.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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7.4. O estagiario deverd entregar trimestralmente ao setor de Recursos Humanos (RH) da
Prefeitura Municipal de Canas declaragdo de assiduidade e frequéncia do curso em que estiver
matriculado sob pena de rescisdo do TCE apds a expiragdo de cada trimestre caso n3o haja a
respectiva comprovagao.

7.5. O estagidrio que durante sua jornada faltar injustificadamente terd seu dia ou hora de
trabalho/aprendizagem descontados de sua bolsa auxilio ao final do més. Em casos de doenga,
o estagidrio deverd prontamente comunicar ao setor de Recursos Humanos (RH) desta
Prefeitura o motivo de sua falta e encaminhar ao supra citado departamento o atestado
médico competente.

7.6. A Prefeitura Municipal de Canas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela EBCT por razBes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

d) correspondéncia recebida por terceiros.

7.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canas.

7.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Lorena para dirimir quaisquer ddvidas decorrentes do
processo regrado neste Edital.

Canas, 07 de Janeiro de 2019.

Lucemir do| Amafral
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