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PROCESSSO SELETIVO 02/2020 - PARA CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS
PARA O EXECICIO DE 2020.

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, Nomeada pelo Decreto n° 02 de 06 de janeiro de
2020, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico para criagdo de Cadastro Reserva para o exercicio de 2020, visando atender
emergencialmente e de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na condi¢do de Médico ESF e Médico Psiquiatra, para
substituir funcionarios nos seus impedimentos, afastamentos, licencas e vacancia por prazo determinado, bem como devido aos efeitos da
pandemia da Covid-19, especialmente que acomete os servidores da Salde que estdo na linha de frente dos atendimentos de casos
sintomaticos, nas condicdes estabelecidas a seguir, em virtude dos principios da continuidade e da eficiéncia no que diz respeito ao
acesso publico ao sistema de salde, com base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 905 de 7/03/1972, Lei
Municipal n°. 104/99 e legislacéo posterior pertinente.

INSTRUGOES PRELIMINARES.

O numero de vagas e a carga horaria serdo definidos posterior e oportunamente, de acordo com a necessidade da Municipalidade.

1. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

1.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

1.3. Estar em dia com as obrigac0es resultantes da Legislagdo Eleitoral e, se do sexo masculino, do Servi¢o Militar;

1.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

1.6 Preencher as exigéncias de escolaridade e requisitos para o cargo, & época da contratacao, a saber:

Categoria Escolaridade/Requisitos Salario Taxa de Inscrigcdo
Médico ESF Curso superior em medicina, inscricdo | R$ 10.389,39/40 horas semanais R$ 70,00
no respectivo conselho
Meédico Psiquiatra Curso superior em medicina, inscricdo | R$ 4.214,45/20 horas semanais R$ 70,00
no respectivo conselho e especializagdo
na area

2. REMUNERACAO:

2.1 A remuneragao prevista para os cargos esta disposta na tabela estabelecida no item 1.6 deste edital.

3. DURACAO DO CONTRATO:

3.1. A duracéo do Contrato de Trabalho sera de até 1 (um) ano.

4. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, serd assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do cargo;

4.2. Segundo dispde Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
presente Edital para candidatos portadores de deficiéncia, conforme estabelece a legislacéo;

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e suas posteriores alteragdes;

4.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao horério e ao local de aplicagdo da prova objetiva;

4.5. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la no Formulario de Inscri¢do, anexando o Laudo Médico (com
especificacdo do CID) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias e que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como
a sua provavel causa, inclusive para assegurar a previséo de adaptagdo da sua prova (Braille, Ampliada ou Ledor);

4.6. Os candidatos que nao atenderem ao dispositivo mencionado no item 4.5 serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia;

4.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao;

4.8. Néo sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada;

4.9. A compatibilidade serd determinada por meio de avaliagdo médica oficial;

4.10. Ap6s a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocard, mediante comunicagdo formal especifica, os candidatos
classificados que tenham declarado ser portadores de deficiéncia para cadastramento e encaminhamento a Junta Médica.

5. INSCRICOES:

5.1 Serdo permitidas apenas inscrigdes online;

5.2 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes que regem este PROCESSSO SELETIVO 02/2020 - PARA
CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS PARA O EXECICIO DE 2020, ndo podendo alegar
desconhecimento das mesmas.

5.3 Os candidatos a contratacédo para a funcédo publica de Médico ESF e Médico Psiquiatra deverdo efetuar inscricdo no periodo de 28 de
Setembro de 2020 a 16 de Outubro de 2020, a partir da 00 h: 01 min. do dia 28/09/2020 as 17 h: 00 min. do dia 16/10/2020 (Prazo
final para pagamento do boleto).
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As inscricdes deverao ocorrer ON-LINE, veja as orientagdes:

1° - O candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br), o candidato devera acessar a area do
Processo Seletivo 002/2020, preencher devidamente o0 FORMULARIO DE INSCRICAO e ao final enviar as respostas aguardando a
confirmacéo da mesma.

2° - O candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br), o candidato devera acessar a area do
Processo Seletivo 002/2020, para gerar a guia de recolhimento eletrdnica (BOLETO), seguindo 0s passos a seguir:

- insira o0 seu Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F);

Caso ndo tenha registro no site da Prefeitura Municipal de Canas, sera necessario preencher o formulario para a emissdo da Guia de
Recolhimento Eletrénico (BOLETO);

- em NOVA GUIA insira a data de vencimento 16/10/2020, em seguida selecione em servico desejado TAXA DE
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO, a quantidade devera ser 1 e o valor referente ao pagamento devera ser de acordo com o cargo
selecionado, para MEDICOS o valor é de R$ 70,00.

5.4 A omissao de dados na inscrigdo e irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam desclassificagdo do candidato e/ou dispensa
de oficio.

5.5 O valor da inscricao definido no ITEM 1.6 deste edital serd recolhido mediante boleto bancario emitido no ato da inscri¢do para
pagamento impreterivelmente até o dia 16 de OUTUBRO de 2020;

5.6 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em qualquer casa lotérica, até a data de vencimento
estipulada no boleto bancario, 16 de OUTUBRO de 2020.

5.7 Né&o sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo por dep6sito em caixa eletrnico, transferéncia, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital.

5.8 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital;

5.9 A inscricdo online somente seré considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto bancério.

5.10 O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢gdes implicara na recusa da efetivagéo da inscrigao.

5.11 N&o haver4 isencéo do pagamento da inscricéo;

5.12 Né&o havera devolugdo do valor da inscri¢do em hip6tese alguma;

5.13 O candidato que preencher incorretamente sua inscri¢do ou que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigBes estabelecidas no presente Edital terd sua inscricdo cancelada tendo, em consequéncia, anulado os atos
decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e exames ou, ainda que, o fato seja constatado posteriormente;

5.14 A Comisséo Executiva do Processo Seletivo divulgara os nimeros das inscrigdes deferidas e indeferidas no dia 19 de OUTUBRO de
2020, no site da Prefeitura Municipal de Canas e no pago Municipal.

6. PROCESSO SELETIVO:

6.1. O processo seletivo constard de uma etapa:

6.1.1. Prova objetiva, sem consulta, de caréter classificatorio;

7. EXECUCAO DA PROVA:

7.1. A realizacéo da prova objetiva esta prevista para o dia 24 de outubro de 2020, sdbado, as 9 horas, na EMEF Professor Jodo Nery
Marton, sito a Rua Benedito Vicente da Silva, 35, bairro Sdo Jodo, Canas/SP, onde serdo observados todos os protocolos de
distanciamento entre os candidatos e realizadores da prova, e higienizagdo com disponibilidade se &lcool em gel em todas as salas de
provas, onde o uso de mascaras para candidatos e organizadores sera obrigatdrio e indispensavel, sendo, ainda, que cada sala de prova
podera abrigar no maximo 08 (oito) candidatos, com espago minimo de 02 (dois) metros entre as carteiras;

7.2. A prova terd tempo de duragdo de 3 (trés) horas corridas, e em hipotese alguma sera realizada fora da data, local e horério
determinados;

7.3. Néo havera convocacéo por via postal (carta ou telegrama) para realizagdo da prova objetiva;

7.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de data, local e horério de realizagdo da prova objetiva. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do item 8.1;

7.5. A prova objetiva sera composta de até 20 (vinte) questdes de multipla escolha, atribuido 2,0 (dois) pontos cada uma, e conforme
contetido programatico constante deste Edital.

7.5.1 O candidato recebera inicialmente um caderno de questdes e folha de resposta.

7.5.2 Ao terminar de passar as respostas para o gabarito, o candidato devera devolver o caderno de questdes e recebera o gabarito oficial
para transpassar as respostas.

7.5.3 O gabarito poderé ser levado para ser usado como conferéncia pessoal do candidato.

7.5.4 A Prefeitura de Canas publicard no pagco municipal e no site oficial as questdes com suas respostas corretas assinaladas.

7.6. A classificagdo se dara da maior nota para a menor, sem nota de corte.

7.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de
comprovante de inscricdo, documento oficial de identidade com foto no original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e
borracha;

7.8. O documento oficial de identidade deverad estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

7.9. Néo sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério estabelecido para fechamento do portdo ou que néo
estiver portando o documento apto para a sua identificagéo;

7.10. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
consequente eliminacéo.

8. RECURSOS
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8.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissédo Executiva do Processo Seletivo,
devendo ser entregues e protocolados junto ao Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura, a Avenida 22 de Margo n°. 369, Pago
Municipal, na cidade de Canas, constando o nome do candidato, o nimero de inscrigdo e telefone.

8.2. O prazo de interposicdo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a realizagdo de cada etapa ou da divulgacédo dos
respectivos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiiente;

8.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condigdes estabelecidas;

8.4. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

9. CLASSIFICAGAO:

9.1. Os candidatos seréo classificados da maior para a menor nota obtida na prova objetiva, em lista por cargo;

9.2. Em caso de empate na classificacdo final, terd preferéncia o candidato que possuir maior tempo, desde que devidamente
comprovado, de exercicio na area e em seguida o candidato de maior idade. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver
maior nimero de dependentes e em seguida o desempate sera realizado mediante sorteio.

9.2. A publicacéo da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico ser4 feita pelo cargo, e uma contendo apenas 0s
candidatos portadores de deficiéncias, se houver;

9.3. A publicagédo do resultado sera realizada no dia 28 de outubro de 2020, ocasido em que sera aberto o prazo para interposicao de
recursos que seguira o prazo indicado no ltem 8.2;

10. DIVULGACAO:

10.1. Todas as etapas serdo divulgadas por afixacdo nos Quadros de Avisos do Pago Municipal, no site www.canas.sp.gov.br, na
Diretoria de Ensino do Municipio e publicados em jornal local, quando for o caso.

11. CONTRATACAO

11.1. A contratacao dos candidatos classificados que comprovarem as exigéncias e requisitos contidos no item 1.6 deste Edital sera
efetuada de acordo com as necessidades de pessoal, disponibilidade orcamentéria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificacéo final;

11.2. Os contratos a prazo determinado serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, nos termos da Lei 905 de 07 de margo
de 1972 e suas alteragdes posteriores;

11.3. A convocacdo para contratacdo dar-se-a por via postal (carta ou telegrama) ou telefonica.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatados no decorrer do Processo Seletivo Pablico, ainda que
verificadas posteriormente, acarretaréo a perda dos direitos decorrentes do mesmo;

12.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
observancia da ordem classificatoria;

12.3. Néo poderéo participar do Processo Seletivo Publico os candidatos que tenham sido exonerados por processo administrativo ou
demitidos por falta grave, na Prefeitura Municipal de Canas;

12.4. A classificagdo no Processo Seletivo PUblico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica, mas apenas a
expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada as observancias
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse da Prefeitura Municipal de Canas;

12.5. O Processo Seletivo Pablico tera validade de um ano, condicionando a sua validade a realizagéo de Concurso Publico;

12.6. Cabera ao Prefeito Municipal de Canas a homologagao dos resultados deste Processo Seletivo Publico;

12.7. Né&o serdo aceitos pedidos de revisdo de provas ou de notas, ou ainda vistas de provas, qualquer que seja a hipotese alegada;

12.8. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Processo Seletivo Publico, e néo se caracterizando dbice administrativo ou
legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se durante o seu periodo de validade, os registros
eletrdnicos a ele referentes;

12.9. A Prefeitura Municipal de Canas é facultada a anulag&o parcial ou total do Processo Seletivo Publico, antes de sua homologagéo, se
constatada irregularidade substancial insanavel;

12.10. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

Prefeitura Municipal de Canas, 23 de setembro de 2020.

Lucemir do Amaral

Prefeito Municipal

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
COMUM A TODAS AS AREAS:

PORTUGUES

Compreenséo e interpretacdo de textos nacionais. Figuras de linguagem. Ortografia: conceitos bésicos. Orientagdes ortogréficas,
acentuacdo gréafica, dificuldades graficas. Acentuagdo: conceitos bésicos, acentuagdo tonica, acentuagdo grafica, aspectos genéricos das
regras de acentuacéo, as regras basicas, as regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos, acentos
diferenciais, crase. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras, conceitos basicos, processos de formacéo de palavras, derivacéo e
composicéo, prefixos, sufixos, composicdo, tipos de composicdo, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracdo e vocativos, oragdes subordinadas e coordenadas,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, colocagdo dos Péagina 19 de 41 termos da oragdo, colocacdo dos pronomes
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obliquos e atonos, uso da proclise, uso da énclise, fungdes e cargos do “que” e “se”. Substantivo e suas flexdes. Concordancia Nominal e
verbal. Adjetivo e sua flexdo. Pronomes pessoais e pronomes de tratamento. VVerbos e seus tempos. Sindnimos e antdnimos.

MATEMETICA

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equaces. Relagbes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

I — Médico ESF

Médico PSF (40 horas) Diagnéstico e tratamento das afeccOes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogéo e protegdo a salide da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso.
Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo
evolutivas, as disfungdes familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo de agdes de educagdo em saude e acOes
em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de satde de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de salde na populacéo. Principais patologias do recém nascido, principais doencgas
infecto contagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos
de risco. Diagnéstico e tratamento das afecgOes mais prevalentes do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais.
Cuidados ao recém nascido normal e condugéo da puericultura. Orientacgéo dos distdrbios psicol6gicos mais comuns na prética
ambulatorial. Doengas cardiovasculares. Doengas respiratorias. Doencas renais. Doengas gastrintestinais. Doengas hepaticas, da vesicula
e vias biliares. Doengas hematolédgicas. Doengas metabodlicas. Doencas nutricionais. Doencas endécrinas. Doengas do sistema 6sseo.
Doencas do sistema imune. Doencgas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial. Doengas parasitarias. Doencgas neuroldgicas. Doengas de pele Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Salde.
Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno. Satide da Mulher. Sadde da Crianca.
Saude Mental. Satde do Idoso. Diabete e Hipertenséo. Alcoolismo e Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saide Ocupacional e
Ambiental.Acidentes por animais Peconhentos. Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagndstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientacdo pré e pds operatoria das intervengdes cirdrgicas mais
simples.Cédigo de Etica Profissional.

11 — Médico Psiquiatra

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos
da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia.
Nocoes psicodindmicas de funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicanélise e modalidades
psicoterapicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo
psicodindmico de pacientes internados e ambulatorial. Cédigo de Etica Profissional.



