PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01 Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeitura@canas.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO 04/2021 - PARA CADASTRO DE RESERVA E
SUBSTITUICAO DE SERVIDORES PARA O EXERCICIO DE 2021.

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissdo Especial de Processo Seletivo,
Nomeada pelo Decreto n® 002 de 07 de janeiro de 2021, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Publico para criacdo de Cadastro Reserva e Substitui¢do de Funciondrios na area da
Saude para o exercicio de 2021, visando atender emergencialmente ¢ de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, na condi¢do Dentista de PSF (Programa Satde da
Familia), Médico de PSF (Programa Saude da Familia), Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, para substituir funcionarios nos seus impedimentos, afastamentos e licencas por
prazo determinado, nas condigdes estabelecidas a seguir, com base no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n°. 104/99, Lei Complementar n°. 11/07 e legislagdo
posterior pertinente.

Instrugdes Preliminares.

O ntimero de vagas e a carga horaria constara no Anexo I

1.Requisitos para Contratagao:

1.1. Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos.

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparada pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal.
1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacao Eleitoral e, se do sexo masculino,
do Servigo Militar.

1.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

1.6. A contratacdo serd realizada exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Canas
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo 04/2021 para cadastro de reserva e
substituicio de funcionarios para o exercicio de 2021 e, caso haja a prorrogagdo do certame,
também para o exercicio de 2022 e de acordo com a necessidade, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos.

1.7. O candidato terd dois dias uteis, ap6s a convocagao realizada pela Prefeitura Municipal de
Canas, para se apresentar ao setor de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos
(originais e copias):

I - CPF;

II — Identidade;

IIT — Titulo de Eleitor com quitagao eleitoral;

IV — PIS/PASEDP (se possuir);

V — Comprovante de residéncia;

VI — Comprovante de conta corrente ou poupanga;

VII — Preencher as exigéncias de escolaridade e requisitos para o cargo a época da contratacao,
conforme anexo I, deste edital;

VIII — Certificado de reservista para homem;

IX — Atestado de Antecedentes Criminais;

X — Carteira de vacinagao;

XI — Declaragao de Aciimulo de Cargo;

XII — Certidao de nascimento ou casamento;

XIII — Certidao de nascimento de filhos;

XIV — Carteira de trabalho.
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2. Remuneragao:
2.1 A remuneragdo prevista para os cargos estd contida na Tabela/Anexo I desse Edital.

3. Duragao do Contrato:
3.1 A duracao do contrato de trabalho sera de até 01 (um) ano, admitida a possibilidade
de prorrogacao por igual periodo.

4. Candidato com deficiéncia:

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal serdo asseguradas o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia que possua seja compativel
com as atribui¢des do cargo.

4.2. Segundo dispde Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no presente Edital para candidatos com deficiéncia, conforme
estabelece a legislagao.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de
aprovagao, hordrio e local de aplicagdo da prova objetiva.

4.5. O candidato inscrito com deficiéncia devera comunicar no Formuldrio de Inscrigao,
anexando o Laudo Médico (com especificagdo do CID) expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel
causa, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova (Braille, Ampliado ou
Ledor).

4.6. Os candidatos que ndo atenderem ao dispositivo mencionado no item serdo considerados
como pessoas com deficiéncia.

4.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicao,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.8. Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a fung¢do a ser desempenhada.

4.9. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial.

4.10. Apos a divulgacdo dos resultados finais a Prefeitura convocara, mediante comunicagao
formal especifica, os candidatos classificados que tenham declarado possuir deficiéncia para
cadastramento e encaminhamento a Junta Médica.

5 Inscrigoes:

5.1. Serdo permitidas somente inscrigoes online.

5.2. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢cdes que regem este
Processo Seletivo 04/2021 para cadastro de reserva e substituicdo de funcionarios para o
exercicio de 2021 e, em caso de prorrogacdo do presente certame, o exercicio de 2022, ndo
podendo alegar desconhecimento das mesmas.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através da internet no periodo de 30 de
agosto de 2021 a 17 de setembro de 2021, a partir das 00hO1 do dia 30/08/2021 as 23h59 do
dia 17/09/2021, podendo o boleto de inscricdo ser pago até o dia 20 de setembro de 2021
(prazo final para pagamento do boleto).

5.4. As inscri¢des deverdo ocorrer ON-LINE diante de dois procedimentos:
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5.4.1 - O candidato devera acessar o link - https://forms.gle/8behj6Nhewvwu9E99 , no periodo
de inscrigdo, preencher devidamente o formulario e, ao final, enviar as respostas, aguardando a
confirmacao da mesma.

542 - O candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Canas
(www.canas.sp.gov.br) para gerar a guia de recolhimento eletronica (BOLETO), devendo
clicar no MENU localizado no lado esquerdo do site, clicar em SERVICOS ONLINE; logo
ap6s Guia de Recolhimento de Pregos Publicos, - insira o seu Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
- em NOVA GUIA insira a data de vencimento 20/09/2021, em seguida selecione em servigo
desejado TAXA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO, a quantidade deverd ser 1 e o
valor referente ao pagamento devera ser de acordo com o cargo selecionado (ANEXO 1)

5.4.3 - Caso ndo tenha registro no site da Prefeitura Municipal de Canas, serd necessario
preencher o formulario para a emissdo da Guia de Recolhimento Eletronico.

5.5. A omissdo de dados na inscri¢do e irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam
desclassificagdo do candidato e/ou dispensa de oficio.

5.6. O valor da inscrigdo definido no ANEXO I deste edital sera recolhido mediante boleto
bancario emitido no ato da inscricdo para pagamento impreterivelmente até o dia 20 (vinte) de
setembro de 2021.

5.7. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
qualquer Casa Lotérica ou agéncias da Caixa Econdmica Federal e Internet Banking da Caixa
Econdmica Federal, até a data de vencimento estipulado no item 5.6.

5.8. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por deposito em caixa eletronico,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
ou fora do periodo das inscri¢des, ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste
Edital.

5.9. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.10. A inscricdo online somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo
boleto bancario.

5.11. O pagamento efetuado fora do periodo das inscri¢des implicard na recusa da efetivagao
da inscricao.

5.12. Nao haverd isen¢do do pagamento da inscricdo nem devolugdo do valor da inscrigdo, sob
hipotese nenhuma.

5.13. O candidato que preencher incorretamente sua inscri¢ao ou que fizer qualquer declaragdo
falsa, inexata, ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas no presente
Edital tera sua inscri¢ao indeferida tendo, em consequéncia, anulado os atos decorrentes dela,
mesmo que aprovado nas provas e exames ou, ainda, que o fato constatado posteriormente.
5.14. A Comissdao Executiva do Processo Seletivo divulgara os numeros das inscrigdes
deferidas no dia 30 de setembro de 2021, no site da Prefeitura Municipal de Canas e no pago
Municipal.

6. Processo Seletivo:

6.1. O processo seletivo constard de duas etapas para todos os cargos.

6.1.1. Prova objetiva, de multipla escolha, sem consulta, de carater classificatério.
6.1.2. Exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio.

7. Execuc¢do da Prova:
7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista para o dia 09 de outubro de 2021, sdbado, as
09h, na EMEF Professor Jodo Nery Marton, sito 8 Rua Benedito Vicente da Silva, n° 35, Bairro
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Sao Jodo, Canas/SP e a Convocacio para as Provas serd afixada nos Quadros de Avisos do
Pago Municipal, da Diretoria Municipal de Educa¢do, das Escolas da Rede Municipal de
Ensino e no site oficial da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br), até¢ o dia 01
de outubro de 2021, contendo informagdes quanto aos horarios e locais efetivos de realizagdo
das provas.

7.1.1 A Comissao Executiva Permanente dos Processos Seletivos resguarda o direito de
prorrogar a data para realizagdo das provas, considerando as necessidades futuras para
prevencao do contagio da COVID -19.

7.2. A prova tera tempo de duracdo de 02 (duas) horas corridas e em hipotese alguma serd
realizada fora da data, local e horario determinados.

7.3. Nao haverd convocacdo por via postal (carta ou telegrama) para a realizacdo da prova
objetiva.

7.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova objetiva. Os candidatos deverdo acompanhar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do item 8.1.

7.5. A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, atribuindo 01
(hum) ponto cada uma e conforme o contetido programatico constante no ANEXO 1II deste
Edital.

7.5.1. O candidato receberd inicialmente um caderno de questdes. Decorridos 30 minutos do
inicio da prova serdo entregues as folhas oficiais de resposta.

7.5.2. Ao terminar de passar as respostas para a folha de respostas, o candidato devera devolver
o caderno de questoes e a respectiva folha de respostas devidamente preenchidos e assinados.
7.5.3 A Prefeitura de Canas publicara no site oficial o gabarito das provas.

7.6. A classificacao se dard da maior nota para a menor, sem nota de corte.

7.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta)
minutos antes da hora marcada, munidos de comprovante de pagamento da inscrigdo
(BOLETO), documento oficial de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto e borracha.

7.8. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato.

7.9. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para fechamento do portdo ou que nao estiver portando o documento apto para a
sua identificacao.

7.10. O n3o comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua consequente eliminagao.

7.11. Os trés ultimos candidatos por sala deverdo permanecer no local até a finalizagdo da
prova pelo ultimo destes, para assinatura do termo de finalizagdo e lacracao do envelope que
contém as provas.

8. Recursos:

8.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos a
Comissdo Executiva do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado junto ao
Departamento de Protocolo Geral da Prefeitura, a Avenida 22 de Marg¢o n° 369, Pago
Municipal, na cidade de Canas/SP, constando o nome do candidato, o documento de
identificacdo e telefone (ANEXO III).

8.2. Caso o candidato prefira, o modelo de formulario para recursos estara disponivel no site da
Prefeitura Municipal com ANEXO III.


http://www.canas.sp.gov.br
mailto:e-mail : prefeituracanas@canas.sp.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
CNPJ.: 01.619.207/0001-01 Insc. Estadual: Isento
e-mail : prefeitura@canas.sp.gov.br

8.3. O prazo de interposicao de recurso serda de 48h (quarenta e oito horas) apos a divulgacdo
dos respectivos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente.

8.4. Serao indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condicdes estabelecidas.

8.5. A Comissao Executiva do Processo Seletivo julgard os recursos, ndo cabendo recursos
adicionais.

9. Classificagao:

9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva.
9.2. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia o candidato de maior idade,
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior nimero de dependentes e em
seguida o candidato que possuir maior tempo de experiéncia na area, desde que devidamente
comprovado.

9.3. A publicagdo da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico sera
feita por cargo, e uma contendo apenas os candidatos com deficiéncias, se houver.

9.4. A classificagdo de que trata o item anterior sera publicada no site da Prefeitura Municipal
de Canas e no Pago Municipal em até 05 (cinco) dias apos a realizacdo da prova objetiva,
ocasido em que sera aberto o prazo para interposi¢do de recursos, que seguira o prazo indicado
no item 8.3 do presente edital.

10. Divulgacao:
10.1. Todas as etapas serdo divulgadas pelo site da Prefeitura Municipal de Canas, afixadas nos
Quadros de Avisos do Pago Municipal, no site www.canas.sp.gov.br e na Diretoria da Satde.

11. Contratagdo:

11.1. A contratacdo dos candidatos classificados que comprovarem as exigéncias e requisitos
contidos no item 1.6 ¢ ANEXO I deste Edital sera efetuada de acordo com as necessidades da
Municipalidade, disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas,
obedecendo a ordem de classificagao final.

11.2. Os contratos a prazo determinado serdo regidos pela legislacdao aplicada a matéria.

11.3. A convocacdo para contratagdo dar-se-a por telegrama, e-mail ou via telefone.

11.3.1 O candidato ficara responsavel em informar o setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Canas, caso altere os dados informados no ato da inscri¢do do item 5 deste Edital.

12. Disposi¢des Finais:

12.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatados no decorrer
do Processo Seletivo Publico, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do mesmo.

12.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com observancia da ordem classificatoria.

12.3 A classificacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de
classificagdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse ¢ necessidade da Prefeitura Municipal de Canas.

12.4. O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, admitida a sua prorrogagao por
igual periodo, condicionando a sua validade a realiza¢do de Concurso Publico.

12.5. Cabera a Prefeita Municipal de Canas a homologagdo dos resultados deste Processo
Seletivo Publico.
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12.6. A Prefeitura Municipal de Canas é facultada a anulagio parcial ou total do Processo
Seletivo Publico, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.
12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo.

Canas, 30 de agosto de 2021.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
Prefeita Municipal de Canas

Comissao Executiva Permanente de Processo:

Presidente: Wanda Maris M. dos S. Ferreira

Secretaria: Evellyn Martins Carvalho

Membro: Benedita Valéria de Oliveira


mailto:e-mail : prefeituracanas@canas.sp.gov.br

WUNICIPg,
)

e
AV o = 0
%o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001

CNPJ.: 01.619.207/0001-01

e-mail : prefeitura@canas.sp.gov.br

Insc. Estadual: Isento

ANEXO 1
Categoria Escolaridade/Requisitos Salario Taxa de Carga Vaga de
Inscricao Horaria Cadastro de
Semanal | Reserva
Dentista de  PSF | Curso Superior em | RS 6.806,25 R$ 70,00 40h 01
(Programa Saude da | Odontologia e inscrigdo
Familia) no respectivo Conselho.
Médico de  PSF | Curso superior em [R$10.389,38 | R$ 70,00 40h 01
(Programa Satde da | medicina e inscrigdo no
Familia) respectivo Conselho
Médico Clinico Geral | Curso superior em | R$4.733,39 | R$ 70,00 15h 01
medicina e inscri¢do no
respectivo Conselho
Médico Curso superior em | R$4.733,39 | R$ 70,00 15h 01
Ginecologista medicina, inscri¢do no
respectivo  Conselho e
especializacdo na area de
ginecologia e obstetricia
ANEXO IT

Contetido Programatico- Médico Clinico Geral

Sistema Unico de Satide: Principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da Satide no Brasil; modelos e
estratégias de aten¢do a Saude. Estatistica aplicada a saude coletiva: classificagdo das variaveis; medidas de
tendéncia central e de dispersdo; distribuicdo de frequéncias; interpretagdo de graficos e tabelas; indices, razoes,
proporgdes e coeficientes. Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuragdo da morbimortalidade; indicadores
de saude; Epidemias e endemias.

Epidemiologia das doengas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmissdo de doengas relativos
ao agente, hospedeiro e ambiente; Vigilancia, prevencdo de controle de doengas transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica: conceitos fundamentais, etapas do processo de trabalho; niveis de prevengdo. Vacinagdo:
fundamentos basicos da imunizag¢do; tipos de agentes imunizantes, programa nacional de imunizacdo; calendario
vacinal; planejamento ¢ reagdes adversas; avaliagdo de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada a
administragdo ¢ ao planejamento dos servigos de satde: enfoque de risco; diagnostico sanitério; estabelecimento
de prioridades; avaliagdo de programas; servigos ¢ sistemas locais de satde. Planejamento de gestdo em Satde:
aspectos historicos do planejamento em satde no Brasil; métodos de planejamento e programacdo em saude;
parametros gerais para calculo de recursos; gestdo de recursos humanos. Programas de saude: crianga, mulher,
adolescente, idoso, controle hipertensdo e diabetes, saude bucal; DSTAIDS, tuberculose, hanseniase e satde
mental.

Conhecimento da satde; Constitui¢do Federal de 1988 (Titulo VII, Capitulo II, Secao II); Lei n® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Normas operacionais de assisténcia a saude — NOBS SUS/2002; norma operacional basica NOB/96.
Choque. Diabettes mellittus. Hipertensdo arterial sistémica e insuficiéncia cardiaca. Diarreias e vOmitos.
Parasitoses. Infec¢des do trato urinario. Infec¢des do trato respiratorio. Hepatites virais. Dengue. DST’s. Doengas
dispépticas — hemorragias digestivas. Intoxica¢des e queimaduras. Manifestagdes das doengas metabolicas:
Porfirias, amiloidose, esclerodermia, dermatomiosite, lupus eritematoso sistémico, artrite reumatoide,
hipertireoidismo, hipotireoidismo, hiperparatireoidismo, hipoparatireoidismo e SIDA.

CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO PSF

Médico da Estratégia Saude da Familia (ESF)

1. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. 2.
Organizagdo da Atengio Bésica no Sistema Unico de Saude. 3. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. 4. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em Saude. 5. Indicadores de nivel de
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saude da populagdo. 6. Politicas de descentralizagdo ¢ atengdo primaria a Saude. 7. Doencas de notificagdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. 8. Cédigo de Etica Médica. 9. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina
Geral. 10. Satde Publica. 11. Medicina Social ¢ Preventiva. 12. Epidemiologia ¢ Fisiopatologia. Manifestacdes
clinicas e diagnosticas. 13. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematologica, pancreas, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais ¢ metabolicas do sistema
enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. 14.
Codigo de Processo Etico.

CONTEUDO PROGRAMATICO - MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema unico de satde, diretrizes ¢ normas; conjuntura atual da satide no Brasil; modelos e estratégias de ateng@o
a saude. Estatistica aplicada a satde coletiva: classificagdo das varidveis; medidas de tendéncia central e de
dispersao; distribuicdo de frequéncias; interpretagdo de graficos e tabelas; indices, razoes, propor¢des e
coeficientes.

Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuragdo da morbimortalidade; indicadores de satide; epidemias e
endemias. Epidemiologia das doencas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmissdo de doencas
relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; vigilancia, prevengdo e controle de doencas transmissiveis. Vigilancia
epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho; niveis de prevengdo. Vacinagdo:
fundamentos basicos da imunizagédo; tipos de imunizantes; programa nacional de imunizacdo; calendario vacinal,
planejamento ¢ reagdes adversas; avaliagdo da eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada a
administragdo ¢ ao planejamento dos servigos de satde: enfoque de risco; diagnostico sanitério; estabelecimento
de prioridades; avaliagdo de programas; servigos ¢ sistemas locais de saide. Planejamento e gestdo em saude;
aspectos historicos do planejamento em saude no brasil; métodos de planejamento e programagdo em saude;
pardmetros gerais para calculo de recursos; gestdo de recursos humanos. Programas de satude; crianga; mulher;
adolescente; idoso; controle de hipertensdo; e diabetes; satde bucal; DST/AIDS; tuberculose; hanseniase e saude
mental.

Ginecologia: Propedéutica Ginecologica. Ciclo menstrual. Endocrinologia Ginecoldgica. Reproducdo Humana.
Planejamento familiar. Patologias benignas e malignas dos genitais externos e internos. Patologias mamarias.
Distopia genital. Doenga inflamatoria pélvica, DST. Endometriose. Infertilidade. Climatério. Obstetricia:
anatomia da pelve e estatica fetal. Assisténcia ao pré natal de baixo risco ¢ alto risco, cardiopatias, pneumopatias,
endocrinopatias, doencas autoimunes, hipertensdo artérias, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto normal. Hemorragias da primeira ¢ da segunda metade da
gravidez. Prematuridade. Gemelaridade. Cesaria pré eclampsia e eclampsia. Doenga hemolitica perinatal.
Sofrimento fetal (agudo e cronico). Doenga trofoblastica gestacional. Emergéncia em obstetricia e ginecologia.

CONTEUDO PROGRAMATICO - DENTISTA PSF

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constitui¢io Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB- SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude. Doengas de notificagdo compulsoria.

Carie dentaria. Materiais restauradores: Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de ionomero de vidro.
Materiais protetores para capeamento. Diagnéstico ¢ plano de tratamento. Restauragdes preventivas: Selantes;
Ionémero de vidro; Resinas compostas. Inter-relagdo dentistica/periodontia. Fliior: mecanismo de ag¢do do fltor;
farmacocinética do fluor; Toxicologia. Cirurgia: Técnicas cirurgicas; instrumental cirirgico. Anestesiologia.
Endodontia: técnicas de processamento radiografico e patologias do periapice identificadas radiograficamente.
Medicagdes de uso em Odontologia. Emergéncias em odontologia.
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ANEXO IIT

FORMULARIO DE RECURSOS

( ) GABARITO DA PROVA OBJETIVA
( ) PROVA OBJETIVA

( ) RESULTADO FINAL

CANAS/SP,  de de202

A Comissio do PROCESSSO SELETIVO 04/2021 - PARA CADASTRO DE RESERVA E
SUBSTITUICAO DE FUNCIONARIOS PARA O EXERCICIO DE 2021.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, SP.

Prezados Senhores, eu, ,

candidato a fung¢do de ,

documento de identifica¢ao , inscrito no PROCESSSO
SELETIVO 04/2021 - PARA CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUICAO DE
FUNCIONARIOS PARA O EXECICIO DE 2021 desta Prefeitura, venho através deste

solicitar:

Atenciosamente,
Nome:

Tel: () -

Assinatura;
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