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________________________________________________________________________________________ 

PROCESSSO SELETIVO 05/2022 - PARA CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUIÇÃO DE 

SERVIDORES PARA O EXERCÍCIO DE 2023. 

 

 

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissão Especial de Processo Seletivo, Nomeada pelo Decreto 

nº 02 de 07 de janeiro de 2021 e Decreto nº 50 de 01 de Julho de 2021, torna pública a abertura de Processo 

Seletivo Público para criação de Cadastro Reserva e Substituição de Funcionários na área da Saúde para o 

exercício de 2023, visando atender emergencialmente e de necessidade temporária de excepcional interesse 

público, na condição de: Médico Ultrassonografista; Médico Cardiologista; Médico Pediatra; Técnico em 

Enfermagem; Fisioterapeuta; Fonoaudiólogo; Psicólogo; Dentista; Dentista do PSF; Dentista Especialista em 

Endodontia; Dentista Especialista em Odontopediatra; Farmacêutico; Acupunturista; Nutricionista e 

Recepcionista, para substituir funcionários nos seus impedimentos, afastamentos e licenças por prazo 

determinado, nas condições estabelecidas a seguir, com base no artigo 37, inciso IX da Constituição Federal, 

na Lei Municipal nº 905 de 7/03/1972, Lei Municipal nº. 104/99, Lei Complementar nº. 11/07 e legislação 

posterior pertinente. 

 

Instruções Preliminares. 

 

1.Requisitos para Contratação: 

1.1. Ter idade mínima de 18 (Dezoito) anos. 

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada pelo 

Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos 

termos do parágrafo1º do artigo 12 da Constituição Federal. 

1.3. Estar em dia com as obrigações resultantes da Legislação Eleitoral e, se do sexo masculino, do Serviço 

Militar.  

1.4. Encontrar-se em pleno exercício de seus direitos civis e políticos. 

1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

1.6. A contratação será realizada exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Canas dentro do prazo 

de validade do Processo Seletivo 05/2022 para cadastro de reserva e substituição de funcionários para o 

exercício de 2023 e, caso haja a prorrogação do certame, e de acordo com a necessidade, seguindo 

rigorosamente a ordem de classificação dos candidatos.  

1.7. O candidato terá dois dias úteis, após a convocação realizada pela Prefeitura Municipal de Canas, para 

se apresentar ao setor de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos (originais e cópias): 

I – CPF;  

II – Identidade;  

III – Título de Eleitor com quitação eleitoral;  

IV – PIS/PASEP (se possuir);  

V – Comprovante de residência;  

VI – Comprovante de conta corrente ou poupança;  

VII – Preencher as exigências de escolaridade e requisitos para o cargo à época da contratação, conforme 

anexo I, deste edital;  
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VIII – Certificado de reservista para homem;  

IX – Atestado de Antecedentes Criminais;  

X – Carteira de vacinação;  

XI – Declaração de Acúmulo de Cargo;  

XII – Certidão de nascimento ou casamento;  

XIII – Certidão nascimento de filhos; 

XIV – Carteira de trabalho. 

 

2. Remuneração: 

 

2.1 A remuneração prevista para os cargos está contida na Tabela/Anexo I desse Edital. 

 

3. Duração do Contrato: 

 

3.1 A duração do contrato de trabalho será de até 01 (um) ano, havendo interesse e conveniência da 

Administração Pública Municipal, poderá ser prorrogado por mais ( hum) ano .  

 

4. Candidato portador de deficiência: 

 

4.1. As Pessoas portadoras de deficiência que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas 

no inciso VIII, do artigo 37, da Constituição Federal serão asseguradas o direito de inscrição no presente 

Processo Seletivo, desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições do 

cargo. 

4.2. Segundo dispõe Decreto nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serão reservadas 5% (cinco por cento) 

das vagas oferecidas no presente Edital para candidatos portadores de deficiência, conforme estabelece a 

legislação. 

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias 

discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 3.298/99 e alterações. 

4.4. As pessoas portadoras de deficiência participarão do Processo Seletivo em igualdade de condições com 

os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao 

horário e ao local de aplicação da prova objetiva. 

4.5. O candidato inscrito como portador de deficiência deverá comunicá-la no Formulário de Inscrição, 

anexando o Laudo Médico (com especificação do CID) expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias e que 

ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, bem como a sua provável causa, inclusive para assegurar a 

previsão de adaptação da sua prova (Braille, Ampliado ou Ledor). 

4.6. Os candidatos que não atenderem ao dispositivo mencionado no item serão considerados como não 

portadores de deficiência. 

4.7. O candidato portador de deficiência que, no ato da inscrição, não declarar esta condição, não poderá 

impetrar recurso em favor de sua situação. 

4.8. Não será contratado o candidato cuja deficiência não for configurada ou quando esta for considerada 

incompatível com a função a ser desempenhada. 

4.9. A compatibilidade será determinada por meio de avaliação médica oficial. 
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4.10. Após a divulgação dos resultados finais a Prefeitura convocará, mediante comunicação formal 

específica, os candidatos classificados que tenham declarado ser portadores de deficiência para 

cadastramento e encaminhamento à Junta Médica. 

 

5 Inscrições: 

 

5.1. Serão permitidas somente inscrições online.  

5.2. Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condições que regem este Processo Seletivo 

05/2022 para cadastro de reserva e substituição de funcionários para o exercício de 2023 e, em caso de 

prorrogação do presente certame o exercício de 2023, não podendo alegar desconhecimento das mesmas. 

5.3. As inscrições serão realizadas exclusivamente através da internet no período de 08 de dezembro de 2022 

a 16 de dezembro de 2022. 

5.4. As inscrições deverão ocorrer ON-LINE diante de dois procedimentos:  

5.4.1 - O candidato deverá acessar o link -https://forms.gle/d93indme6yEB3Kwz8 no período de inscrição, 

preencher devidamente o formulário e, ao final, enviar as respostas aguardando a confirmação da mesma.  

5.4.2 - O candidato deverá acessar o site da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br) para gerar 

a guia de recolhimento eletrônica (BOLETO), devendo clicar no MENU localizado no lado esquerdo do site, 

clicar em SERVIÇOS ONLINE; logo após Guia de Recolhimento de Preços Públicos, - insira o seu Cadastro 

de Pessoa Física-CPF;  

- em NOVA GUIA insira a data de vencimento 16/12/2022, em seguida selecione em serviço desejado TAXA 

DE INSCRIÇÃO PROCESSO SELETIVO, a quantidade deverá ser 1 e o valor referente ao pagamento deverá 

ser de acordo com o cargo selecionado (ANEXO I) 

5.4.3 - Caso não tenha registro no site da Prefeitura Municipal de Canas, será necessário preencher o 

formulário para a emissão da Guia de Recolhimento Eletrônico. 

5.5. A omissão de dados na inscrição e irregularidades detectadas a qualquer tempo implica desclassificação 

do candidato e/ou dispensa de ofício.  

5.6. O valor da inscrição definido no ANEXO I deste edital será recolhido mediante boleto bancário emitido no 

ato da inscrição para pagamento impreterivelmente até o dia 16 (dezesseis) de dezembro de 2022. 

5.7. O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado em qualquer Casa 

Lotérica ou agências da Caixa Econômica Federal e Internet Bank da Caixa Econômica Federal, até a data de 

vencimento estipulado no item 5.6.  

5.8. Não será aceito pagamento do valor da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, transferência, 

DOC, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou fora do período das 

inscrições, ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital.  

5.9. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação tácita das condições estabelecidas 

neste Edital. 

5.10. A inscrição online somente será considerada válida após o pagamento do respectivo boleto bancário.  

5.11. O pagamento efetuado fora do período das inscrições implicará na recusa da efetivação da inscrição.  

5.12. Não haverá isenção do pagamento da inscrição e, nem devolução do valor da inscrição sob hipótese 

nenhuma. 

5.13. O candidato que preencher incorretamente sua inscrição ou que fizer qualquer declaração falsa, inexata, 

ou ainda, que não possa satisfazer todas as condições estabelecidas no presente Edital terá sua inscrição 

https://forms.gle/d93indme6yEB3Kwz8
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indeferida tendo, em consequência, anulado os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e 

exames ou, ainda que o fato constatado posteriormente. 

5.14. A Comissão Executiva do Processo Seletivo divulgará os números das inscrições deferidas no dia 

30/12/2022, no site da Prefeitura Municipal de Canas e no paço Municipal. 

 

6. Processo Seletivo: 

 

6.1. O processo seletivo constará de duas etapas para todos os cargos. 

6.1.1. Prova objetiva, de múltipla escolha, sem consulta, de caráter classificatório. 

6.1.2. Exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório. 

 

7. Execução da Prova: 

 

7.1. A prova objetiva será realizada no dia 21/01/2023 ( sábado) , às 09h, na Escola Municipal Professor João 

Nery Marton, situada na Rua Benedito Vicente da Silva, 35 – Bairro São João. Canas – SP, com duração de 

02 (duas) horas.  

7.1.1 A Comissão Executiva Permanente dos Processos Seletivos resguarda o direito de prorrogar a data 

para realização das provas, considerando as necessidades futuras para prevenção do contágio do COVID 19. 

7.2. A prova terá tempo de duração de 02 (duas) horas corridas e em hipótese alguma será realizada fora da 

data, local e horário determinados. 

7.3. Não haverá convocação por via postal (carta ou telegrama) para a realização da prova objetiva. 

7.4. Não serão fornecidas por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização da 

prova objetiva. Os candidatos deverão acompanhar rigorosamente os editais e os comunicados a serem 

divulgados na forma do item 8.1. 

7.5. A prova objetiva será composta de 20 (vinte) questões de múltipla escolha, atribuindo 01(hum) ponto 

cada uma e conforme o conteúdo programático constante no ANEXO II deste Edital. 

7.5.1. O candidato receberá inicialmente um caderno de questões. Decorridos 30 minutos do início da prova 

serão entregues as folhas oficiais de resposta.  

7.5.2. Ao terminar de passar as respostas para a folha de respostas, o candidato deverá devolver o caderno 

de questões e a respectiva folha de respostas devidamente preenchidos e assinados. 

7.5.3 A Prefeitura de Canas publicará no site oficial o gabarito das provas.  

7.6. A classificação se dará da maior nota para a menor, sem nota de corte.  

7.7. Os candidatos deverão comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da 

hora marcada, munidos de comprovante de pagamento da inscrição (BOLETO), documento oficial de 

identidade com foto, caneta esferográfica azul ou preta, lápis preto e borracha.  

7.8. O documento oficial de identidade deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, 

a identificação do candidato.  

7.9. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para 

fechamento do portão ou que não estiver portando o documento apto para a sua identificação.  

7.10. O não comparecimento à prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do 

candidato e resultará em sua consequente eliminação.  

7.11. Os três últimos candidatos por sala deverão permanecer no local até a finalização da prova pelo último 

destes, para assinatura do termo de finalização e lacração do envelope que contém as provas. 
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8. Recursos:  

 

8.1. Os recursos deverão ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos à Comissão 

Executiva do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado junto ao Departamento de Protocolo 

Geral da Prefeitura, à Avenida 22 de Março nº. 369,  Paço Municipal, na cidade de Canas, constando o nome 

do candidato, o documento de identificação e telefone (ANEXO III). 

8.2. Caso o candidato prefira, o modelo de formulário para recursos estará disponível no site da Prefeitura 

Municipal, ANEXO III. 

8.3. O prazo de interposição de recurso será de 48h (quarenta e oito horas) após a divulgação dos respectivos 

resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia útil subsequente.  

8.4. Serão indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condições estabelecidas.  

8.5. A Comissão Executiva do Processo Seletivo julgará os recursos, não cabendo recursos adicionais. 

 

9. Classificação: 

 

9.1. Os candidatos serão classificados em ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva. 

9.2. Em caso de empate na classificação final, terá preferência o candidato de maior idade, persistindo o 

empate, terá preferência o candidato que tiver maior número de dependentes e em seguida o candidato que 

possuir maior tempo de experiência na área, desde que devidamente comprovado. 

9.3. A publicação da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Público será feita por cargo, 

e uma contendo apenas os candidatos portadores de deficiências, se houver. 

9.4. A classificação de que trata o item anterior será publicada no site da Prefeitura Municipal de Canas e no 

Paço Municipal em 27/01/2023, ocasião em que será aberto o prazo para interposição de recursos, que 

seguirá o prazo indicado no item 8.3 do presente edital. 

 

10. Divulgação: 

 

10.1. Todas as etapas serão divulgadas pelo site da Prefeitura Municipal de Canas, afixadas nos Quadros de 

Avisos do Paço Municipal, no site www.canas.sp.gov.br e na Diretoria da Saúde. 

 

11. Contratação: 

11.1. A contratação dos candidatos classificados que comprovarem as exigências e requisitos contidos no 

item 1.6 e ANEXO I deste Edital será efetuada de acordo com as necessidades da Municipalidade, 

disponibilidade orçamentária da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de 

classificação final. 

11.2. Os contratos a prazo determinado serão regidos pelo Estatuto do Servidor Público Municipais, nos 

termos da Lei 905, de 07 de março de 1972 e suas alterações posteriores.  

11.3. A convocação para contratação dar-se-á por telegrama, e-mail ou via telefone.  

11.3.1 O candidato ficará responsável em informar o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de 

Canas, caso altere os dados informados no ato da inscrição do item 5 deste Edital. 
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12. Disposições Finais: 

 

12.1. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos constatados no decorrer do Processo 

Seletivo Público, ainda que verificadas posteriormente, acarretarão a perda dos direitos decorrentes do 

mesmo. 

12.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas à  pessoas com deficiência, estas serão 

preenchidas pelos demais candidatos, com observância da ordem classificatória. 

12.3 A classificação no Processo Seletivo Público não assegura ao candidato o direito de contratação 

automática, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de classificação, ficando a 

concretização deste ato condicionada às observâncias legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e 

necessidade da Prefeitura Municipal de Canas. 

12.4. O Processo Seletivo Público terá validade de 01 (um) ano, admitida a sua prorrogação por igual período, 

condicionando a sua validade à realização de Concurso Público. e-mail : prefeitura@canas.sp.gov.br 

12.5. Caberá à Prefeita Municipal de Canas a homologação dos resultados deste Processo Seletivo Público. 

12.6. À Prefeitura Municipal de Canas é facultada a anulação parcial ou total do Processo Seletivo Público, 

antes de sua homologação, se constatada irregularidade substancial insanável. 

12.7. Os casos omissos serão dirimidos pela Comissão Executiva do Processo Seletivo.  

Canas, 06 de dezembro de 2022. 

 

 

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN  

Prefeita Municipal de Canas 
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ANEXO I: 

 

Categoria 
Escolaridade 

/Requisitos 
Salário 

Carga 

Horária 

semanal 

Vaga 
Taxa de 

Inscrição 

Médico 

Ultrassonografista 
Superior Completo R$ 4.059,69 

5 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Medico Cardiologista Superior Completo R$ 4.059,69 
5 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Medico Pediatra Superior Completo R$ 5.691,69 
15 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Técnico de 

enfermagem 

Técnico em 

Enfermagem 

equivalente ao Ensino 

Completo 

R$ 1.830,58 
40 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Fisioterapeuta Superior Completo R$3.470,26 
30 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Fonoaudiólogo Superior Completo R$ 3.470,00 
40 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Psicólogo Superior Completo R$ 3.470,00 
40 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Dentista Superior Completo R$ 3.470,00 
40 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Dentista do PSF Superior Completo R$ 8183,53 
40 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Dentista Especialista 

em Endodontia 
Superior Completo R$ 4.660,48 

15 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Odontopediatra; Superior Completo 5.067,27 
20 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Farmacêutico Superior Completo R$ 1.746,35 
20 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Acupuntura Superior Completo R$ 3.470,26 
15 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Nutricionista Superior Completo 

R$ 3.470,26 

 

 

15 horas 

semanais 
CR R$ 20,00 

Recepcionista Ensino Fundamental R$ 1.476,99 40 horas CR R$ 20,00 
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Completo semanais 

 

 

ANEXO II 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

  

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

Sistema Único de Saúde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuições, competências, diretrizes, gestão, 

aspectos organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orçamento e financiamento. 

Controle social no SUS: gestão colegiada, financiamento, legislação e normalização. O modelo de assistência 

no SUS: Níveis de assistência (primário, secundário e terciário), escopo da assistência: promoção da saúde, 

prevenção, terapêutica e reabilitação, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade 

sanitária, humanização do cuidado. Políticas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de 

saúde, sistema de informação em saúde; epidemiologia e serviços de saúde; epidemiologia e meio ambiente. 

Organização e administração dos Serviços de Saúde no Brasil. Diagnóstico de saúde e planejamento 

estratégico situacional na Saúde. Modelos Técnicos assistenciais em saúde. Saúde da Família. Leis 

Orgânicas da Saúde: Lei 8080/90 (Princípios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participação 

popular). Métodos diagnósticos aplicados à cardiologia; Modalidades terapêuticas aplicadas à cardiologia; 

Prevenção e reabilitação cardiopulmonar e metabólica; Avaliação de risco cardiovascular; Avaliação de risco 

cirúrgico; Aplicação na prática de protocolos e diretrizes de sociedades médicas cardiológicas; Insuficiência 

cardíaca; Arritmias cardíacas; Cardiopatias congênitas; Hipertensão arterial sistêmica; Doença arterial 

coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e cardiomiopatias; Doenças do endocárdio; Doenças do 

pericárdio; Doenças da aorta e das carótidas; Doenças metabólicas com influência na saúde cardiovascular. 

Conhecimentos pertinentes à área de atuação. Relações humanas no trabalho e ética profissional e no 

serviço público. 

 

MÉDICO PEDIATRA 

Especialidade: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e desenvolvimento: 

desnutrição, obesidade e distúrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizações: ativa e passiva. 

Alimentação do recém-nascido e lactente: carências nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da 

criança: distúrbios cardiocirculatórios: cardiopatias congênitas, choque, crise hipertensa, insuficiência 

cardíaca, reanimação cardiorrespitória. Distúrbios respiratórios: afecções de vias aéreas superiores, 

bronquite, bronquiolite, estado de mal asmático, insuficiência respiratória aguda, pneumopatias agudas e 

derrames pleurais. Distúrbios metabólicos e endócrinos: acidose e alcalose metabólicas, desidratação aguda, 

diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, insuficiência suprarrenal. Distúrbios neurológicos: coma, 

distúrbios motores de instalação aguda, estado de mal convulsivo. Distúrbios do aparelho urinário e renal: 

glomerulopatias, infecções do trato urinário, insuficiência renal aguda e crônica, síndrome hemolítico-urêmica, 

síndrome nefrótica. Distúrbios onco-hematológicos: Anemias carenciais e hemolíticas, hemorragia digestiva, 

leucemias e tumores sólidos, síndromes hemorrágicas. Patologia do fígado e das vias biliares: hepatites virais, 

insuficiência hepática. Doenças infectocontagiosas: AIDS, Diarreias agudas. Doenças infecciosas comuns da 

infância. Estafilococcias e estreptococcias. Infecção hospitalar. Meningoencefalites virais e fúngicas. Sepse e 
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meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratórias. Acidentes: acidentes por submersão. 

Intoxicações exógenas agudas. Violência doméstica. Primeiros socorros no paciente politraumatizado. Clínica 

Geral: Insuficiência Coronariana; Hipertensão Arterial; Insuficiência Cardíaca; Arritmia Cardíaca; Choque; 

Asma Brônquica; Insuficiência Respiratória; Doença Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; 

Distúrbios Hidroeletrolíticos; Distúrbios Ácido Básicos; Reanimação Cardiopulmonar; Trauma; Urgências em 

Neurologia; Farmacologia Aplicada às Urgências; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposição Volêmica e 

Sanguínea; Procedimentos Básicos nas Urgências; Transporte Médico em Urgências; Noções básicas sobre 

Doação de Órgãos; Acidentes com Animais Peçonhentos; Insuficiência Renal; Urgências em Psiquiatria; 

Infecções Comunitárias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doenças Infecciosas; Doenças mais comuns na 

população idosa. Legislação e Política de Saúde: Diretrizes e bases da implantação do SUS. Constituição da 

República Federativa do Brasil: Saúde; Constituição Federal: Título VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da 

Seguridade Social. Organização da Atenção Básica no Sistema Único de Saúde. Epidemiologia, história 

natural e prevenção de doenças. Reforma Sanitária e Modelos Assistenciais de Saúde — Vigilância em 

Saúde. Indicadores de nível de saúde da população. Políticas de descentralização e atenção primária à 

Saúde. Doenças de notificação compulsória no Estado de São Paulo. Doenças de notificação compulsória 

Estadual e Nacional. Calendário Nacional de Vacinação. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto 

Federal n° 7.508/2011. 

 

MÉDICO – ULTRASSONOGRAFISTA 

Disciplina de Conhecimentos Específicos: 

A natureza do ultra-som. Princípios básicos. Técnica e equipamentos. Indicações de ultra-sonografia. Doppler. 

Obstetrícia eginecologia - Anatomia ultra-sonográfica do saco gestacional e do embrião. Anatomia ultra-

sonográfica fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedêutica e tratamento pré-natal. 

Crescimento intra-uterino retardado. Gestação de alto risco.Gestação múltipla. Placenta e outros anexos do 

concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doenças pélvicas inflamatórias. Contribuição do 

ultra-som nos dispositivos intra-uterinos. Princípios no diagnóstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-

sonografia. Ultra-sonografia nas doenças ginecológicas malignas. Endometriose. Estudo ultra-sonográfico da 

mama normal e patológico. Estudo ultra-sonográfico do útero normal e patológico. Estudo ultra-sonográfico do 

ovário normal e patológico. Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonográfico das patologias da primeira 

metade da gestação. Medicina interna. Estudo ultra-sonográfico do: crânio, olho, órbita, face e pescoço, tórax, 

escroto e pênis, extremidades, abdômen superior (fígado, vias biliares, pâncreas e baço), retroperitônio. 

Estudo ultra-sonográfico da cavidade abdominal vísceras ocas, coleções e abcessos peritoneais, rins e 

bexigas, próstata e vesículas seminais.   

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Ética e legislação: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prática do exercício profissional da 

Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: Processo de enfermagem; Procedimentos e práticas da 

enfermagem no atendimento ao cliente/paciente; Atuação da enfermagem no atendimento das necessidades 

humanas básicas; Fundamentação científica relacionada às práticas da enfermagem; Prevenção e controle da 

infecção hospitalar; Processo de comunicação; Epidemiologia e enfermagem: Estatísticas e enfermagem; 

Políticas públicas em saúde e sua evolução histórica; Lei orgânica de saúde a partir da Constituição de 1988; 

Sistema de vigilância epidemiológica; Indicadores de saúde; Níveis de prevenção de agravos à saúde e 

medidas de promoção da saúde. Administração em enfermagem: Organização dos serviços de enfermagem; 
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Estrutura e funcionamento dos serviços de enfermagem; Enfermagem; enfermeiro; tomada de decisão na 

treinamento, desenvolvi

normas, rotinas e manuais, elaboração e utilização na enfermagem. Enfermagem na auditoria dos serviços e 

da assistência. Normas do Ministério da Saúde para atuação: Programa Nacional de imunizações; Programa 

da Mulher; Programa do Adolescente; Programa da Criança; Programa do Idoso; Programa DST e AIDS; 

Programa de Hanseníase; Programa de Pneumologia Sanitária; Programa de Hipertensão; Programa de 

Diabetes; Medidas de higiene e de segurança nos serviços de enfermagem e para o trabalhador. Participação 

do enfermeiro na CIPA; Emergências clínico-cirúrgicas e a assistência de enfermagem; Primeiros socorros na 

empresa; Assistência integral por meio do trabalho em equipes de enfermagem, multiprofissional e 

interdisciplinar; Programa de prevenção à dependência química. Programa de prevenção à DORT. 

Enfermagem na saúde mental: Desenvolvimento do psiquismo através das diversas fases do crescimento; 

Cuidados de enfermagem a pacientes com transtornos mentais; Atuação do enfermeiro no trabalho em equipe 

na psiquiatria. 

 

ACUPUNTURISTA 

Medicina Tradicional Chinesa - teorias básicas: conteúdo fundamental da Teoria Yin-Yang; aplicação prática 

da Teoria Yin-Yang; Teoria dos Cinco Elementos ou Cinco Movimentos. Fisiologia: o Qi. O sangue e os 

líquidos orgânicos; os Zang Fu: (Zang/órgão) e suas funções; os Fu (vísceras) e suas funções; 

relacionamentos entre Zang, Fu, as vísceras particulares; classificação geral dos meridianos; os doze 

meridianos principais; os pontos de Acupuntura. Mecanismos de ação da Acupuntura: a participação dos 

sistemas nervoso, imune e endócrino; o ponto de Acupuntura e a recepção do estímulo; a natureza do 

estímulo; interação farmacológica. Estudo anatomofuncional dos meridianos principais e pontos: trajeto 

superficial e profundo; localização e função dos pontos; relações com órgãos e vísceras; conexões. 

Meridianos tendinomusculares: trajeto e distribuição, as zonas de influência, relações com os meridianos 

principais. Meridianos distintos: trajeto e distribuição, relações com os principais. Meridianos extraordinários: 

trajetos e relações; características gerais; a organização em pares; Du Mai e Ren Mai (pequena circulação). 

Etiologia: classificação dos fatores etiológicos; fatores externos; fatores internos, fatores nem internos nem 

externos. Patogenia: o processo de adoecimento; modificações patológicas; produções patogênicas: Tan Yin 

e YuXue. Zang Fu: diferenciação de síndromes; distúrbios das Zang (órgãos); distúrbios dos Fu (vísceras); 

distúrbios envolvendo mais de um órgão. Semiologia: técnicas de exames - inspeção, olfação, interrogatório, 

palpação, auscultação. Fisiopatologia dos meridianos: sinais patológicos dos doze meridianos principais; 

sinais patológicos de Ren Mai e Du. Os oito princípios diagnósticos: relações entre síndromes de excesso e 

deficiência. As síndromes de Xue (sangue), de Yin Ye (líquidos orgânicos). Tratamento: princípios de 

tratamento; regras terapêuticas; princípios de seleção de pontos; a técnica da acupuntura; métodos 

terapêuticos auxiliares: auriculoterapia, eletroacupuntura; moxabustão, agulhas aquecidas, ventosa. 

Terapêutica: abordagem terapêutica das nosologias ocidentais por acupuntura. Neurologia: paralisia facial 

trigêmeo, sequela de AVC, cefaleias. Respiratório: asma, rinite, sinusite. Digestivo: dor abdominal, diarreia, 

constipação, dor epigástrica, vômitos. Ginecologia: dismenorreia, dor pélvica crônica, TPM, hemorragia 

uterina disfuncional. Osteoarticular: dor articular, cervicobranquialgias, lombalgia, lombociatalgia, dor no 

ombro, joelhos, cotovelos, tornozelos, pescoço, LER. Epicondilite, síndrome do túnel do carpo. Dor doença: 

dor miofascial, fibromialgia. Otorrino: tontura, zumbido. Psiquiatria: distúrbios do sono, ansiedade. Urologia: 
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distúrbios da libido e potência, enurese noturna, infecções urinárias. Dermatologia: urticária, pruridos, herpes 

zoster. 

 

 

FISIOTERAPEUTA  

Conhecimentos na especialidade: conceituação, recursos e objetivos. Reabilitação profissional: conceituação, 

objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de saúde. Modelos alternativos de 

atenção à saúde das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e 

propedêutica; exame e diagnóstico cinético funcional das doenças, diagnósticos das doenças posturais. 

Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, 

pós-natal e na infância, doenças infectocontagiosas, crônico degenerativas e as condições de vida. Trabalho 

multidisciplinar em saúde; papel profissional e as instituições de saúde. Fisioterapia para tratamento das 

alterações cinéticas funcionais das doenças traumatológicas e ortopédicas, neurológicas centrais e 

periféricas, pulmonares, reumatológicas, cardiológicas e angiológicas, gerontológicas, gastrointestinais e 

humorais, no pós operatório de cirurgias em órgãos e sistemas gerais, ginecológicas e em reeducação 

obstétrica. Aplicação dos recursos terapêuticos manuais em fisioterapia. Aplicação dos recursos de 

eletrotermofototerapia. Prevenção: modelos alternativos de atenção à saúde; fisioterapia na saúde do 

trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Ética e bioética profissional. 

 

FONOAUDIÓLOGO 

1 Mecanismos físicos da comunicação oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teóricos, 

anatomofisiológicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmática. 3 Prevenção dos distúrbios 

da comunicação oral e escrita, voz e audição. 4 Distúrbios e alterações da linguagem oral e escrita, fala, 

voz,audição, fluência e deglutição. 5 Avaliação, classificação e tratamento dos distúrbios da voz, fluência, 

audição, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6 Processamento auditivo central. 7 Atuação 

fonoaudiológica na área materno‐infantil. 8 Enfoque fonoaudiológico na prática da amamentação. 9 

Transtornos de linguagem associados a lesões neurológicas. 10 Atuação do fonoaudiólogo no ambiente 

hospitalar. 11 Otoneurologia. 12. Atuação fonoaudiológica na área materno infantil: neuroanátomofisiologia da 

avaliação e intervenção ao recémnascido de risco; disfagias orofaríngeas, patologias neuropediátricas 13. 

programa de triagem neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. avaliação e intervenção 

fonoaudiológica em estimulação precoce (follow up) 15. Atuação fonoaudiológica no ambiente hospitalar com 

ênfase em disfagias orofaríngeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognático 17. 

avaliação e reabilitação das disfagias orofaríngeas em unidade de terapia intensiva (neonatal, pediátrico e 

adulto). 

 

DENTISTA 

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognático. Diagnóstico bucal: exame da cavidade oral, 

anamnese, exame clínico e exames complementares. Microbiologia e bioquímica bucal. Patologia bucal. 

Diagnóstico, semiologia e tratamento da cárie dentária. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções do 

tecido mole. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções da maxila e da mandíbula. Diagnóstico, 

semiologia e tratamento das afecções pulpares. Diagnóstico, semiologia e tratamento das doenças 

periodontais. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções das glândulas salivares. Diagnósticos 

odontológicos por imagem: técnica e interpretação de imagens. Anestesiologia odontológica: mecanismos de 
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ação, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentística operatória e restauradora: preparo cavitário, 

tratamento restaurador atraumático (ART), adequação do meio bucal, proteção do complexo dentino-polpa e 

materiais restauradores. Materiais dentários odontológicos. Terapêutica e farmacologia de interesse na clínica 

odontológica. Cirurgia oral menor. Princípios de traumatologia do sistema estomatognático. Urgências e 

emergências em odontologia. Primeiros socorros. Oclusão: noções gerais, prevenção de más oclusões. 

Diagnóstico e tratamento das dores faciais e disfunções temporomandibulares. Atendimento ao paciente 

pediátrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doenças 

infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doenças bucais. Métodos de prevenção da cárie dentária e 

das doenças periodontais. O uso do laser em odontologia, níveis de prevenção e aplicação. Educação em 

saúde: orientações sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tópico e sistêmico do flúor. 

Princípios ergonômicos na clínica odontológica. Biossegurança: controle da infecção (assepsia e antissepsia). 

Esterilização e desinfecção de instrumentais e equipamentos.  

 

DENTISTA – ENDODONTISTA  

Anatomia radicular externa e interna da dentição permanente. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. 

Microbiologia das infecções endodônticas. Terapêutica e farmacologia de interesse na clínica odontológica. 

Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de complicações relacionadas à 

anestesia local. Diagnóstico e tratamento das urgências endodônticas. Acesso e preparo da câmara pulpar. 

Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria. Localizadores eletrônicos foraminais. Instrumentação 

convencional e não convencional dos canais radiculares. Diagnóstico em endodontia: recursos semiotécnicos 

e imaginológicos. Material e instrumental endodôntico. Etiopatogenia das alterações pulpares. Etiopatogenia 

das alterações periapicais. Preparo biomecânico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia. 

Substâncias químicas auxiliares. Medicação intracanal. Obturação dos canais radiculares. Prevenção e 

tratamento das infecções odontogênicas. Inter-relações endodônticas e periodontais. O uso do laser em 

endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento endodôntico na dentição 

decídua e permanente jovem com rizogênese incompleta. Efeitos da idade e da saúde sistêmica sobre a 

endodontia. Trauma dental. Clareamento de dentes tratados endodonticamente com alteração de cor. 

Primeiros socorros. Princípios ergonômicos na clínica odontológica. Biossegurança: controle da infecção em 

endodontia (assepsia e antissepsia). Esterilização e desinfecção em endodontia. Radiologia em endodontia. 

Odontologia social e saúde pública: Sistema Único de Saúde (SUS), Programa de Saúde da Família (PSF). 

Ética profissional (Código de ética odontológico). 

 

DENTISTA - PSF 

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognático. Diagnóstico bucal: exame da cavidade oral, 

anamnese, exame clínico e exames complementares. Microbiologia e bioquímica bucal. Patologia bucal. 

Diagnóstico, semiologia e tratamento da cárie dentária. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções do 

tecido mole. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções da maxila e da mandíbula. Diagnóstico, 

semiologia e tratamento das afecções pulpares. Diagnóstico, semiologia e tratamento das doenças 

periodontais. Diagnóstico, semiologia e tratamento das afecções das glândulas salivares. Diagnósticos 

odontológicos por imagem: técnica e interpretação de imagens. Anestesiologia odontológica: mecanismos de 

ação, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentística operatória e restauradora: preparo cavitário, 

tratamento restaurador atraumático (ART), adequação do meio bucal, proteção do complexo dentino-polpa e 

materiais restauradores. Materiais dentários odontológicos. Terapêutica e farmacologia de interesse na clínica 
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odontológica. Cirurgia oral menor. Princípios de traumatologia do sistema estomatognático. Urgências e 

emergências em odontologia. Primeiros socorros. Oclusão: noções gerais, prevenção de más oclusões. 

Diagnóstico e tratamento das dores faciais e disfunções temporomandibulares. Atendimento ao paciente 

pediátrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doenças 

infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doenças bucais. Métodos de prevenção da cárie dentária e 

das doenças periodontais. O uso do laser em odontologia, níveis de prevenção e aplicação. Educação em 

saúde: orientações sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tópico e sistêmico do flúor. 

Princípios ergonômicos na clínica odontológica. Biossegurança: controle da infecção (assepsia e antissepsia). 

Esterilização e desinfecção de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e saúde pública: Sistema 

Único de Saúde (SUS), Programa de Saúde da Família (PSF). Ética profissional (Código de ética 

odontológico). 

 

CIRURGIÃO DENTISTA – ODONTOPEDIATRIA 

 Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infância e adolescência. Ortodontia preventiva e 

interceptativa. Patogênese e prevenção da doença cárie e doença periodontal. Adaptação comportamental - 

manejo da criança. Odontologia restauradora - tratamento das lesões de cárie. Terapia pulpar em 

odontopediatria. Traumatismos na dentição decídua. Cirurgia bucal pediátrica. Desenvolvimento da oclusão 

no bebê e na infância. Odontologia para bebês. Radiologia aplicada à primeira infância. Urgências 

odontológicas na clínica geral odontológica. Política Nacional de Saúde Bucal: Programa Brasil Sorridente. 

 

NUTRICIONISTA  

Administração de serviços de alimentação: planejamento, organização, execução de cardápio e 

procedimentos desde compras, recepção, estocagem e distribuição de gêneros, saneamento e segurança na 

produção de alimentos, aspectos físicos, métodos de conservação, técnica de higienização da área física, 

equipamentos e utensílios. Técnica Dietética: conceito, classificação e composição química. Características 

organolépticas, seleção, conservação, pré-preparo, preparo e distribuição dos alimentos. Higiene dos 

alimentos, parâmetros e critérios para o controle higienicossanitário. Sistema de análise de perigos em pontos 

críticos de controle – APPCC. Vigilância e Legislação Sanitária. Nutrição Normal: conceito de alimentação e 

nutrição, critério e avaliação de dietas normais e especiais. Leis da alimentação. Guia Alimentar para a 

População Brasileira (2014). Nutrientes: definição, propriedades, biodisponibilidade, função, digestão, 

absorção, metabolismo, fontes alimentares e interação. Nutrição materno-infantil; crescimento e 

desenvolvimento em toda faixa etária. Gestação e lactação, nutrição do lactente e da criança de baixo peso. 

Obesidade infantil. Organização, planejamento e gerenciamento do Lactário. Nutrição em Saúde Pública: 

noção de epidemiologia das doenças nutricionais, infecciosas, anemias, carências nutricionais e doenças 

crônicas não degenerativas. Vigilância alimentar e nutricional. Atuação do Nutricionista nos programas: 

Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Nacional de Suplementação de Vitamina A, Bolsa-Família, 

Programa Saúde na Escola e SISVAN. Avaliação nutricional. Epidemiologia da obesidade. Avaliação dos 

estados nutricionais nas diferentes faixas etárias. Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN). 

Dietoterapia: princípios básicos e cuidados nutricionais nas seguintes patologias: Diabetes Mellitus, 

Dislipidemias, Nefropatias, Doenças Gastrintestinais, Câncer, Doença Cardiovascular, Doenças 

infectocontagiosas e Alergias Alimentares e atividades do nutricionista na EMTN. Nutrição enteral: indicação, 

técnica de administração, preparo e distribuição. Seleção e classificação das fórmulas enterais e infantis. 

Legislação do Sistema Único de Saúde – SUS. PNAE Programa Nacional de Alimentação Escolar 
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(https://www.fnde.gov.br/programas/pnae): Lei n.º 11.947/2009; Resolução CD/FNDE n.º 26/2013; Resolução 

CD/FNDE n.º 04/2015; Resolução CFN n.º 465/2010. Resolução CFN n.º 600/2018. Lei Federal n.º 

8.666/1993. 

 

PSICÓLOGO 
Principais fundadores, correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas psicoterápicas. 
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes à Psicologia no contexto da saúde pública; 
Desenvolvimento Humano (Infância, adolescência, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia: 
Semiologia dos transtornos mentais e diagnóstico diferencial entre neurose e psicose; 
Psicodiagnóstico: Entrevista e avaliação psicológica, anamnese, exame do estado mental; Teorias e 
técnicas psicoterápicas; Conceitos e procedimentos básicos de psicoterapia; Reabilitação/reinserção 
psicossocial, clínica da subjetividade, compreensão do sofrimento psíquico. Clínica e atenção a 
problemas na área do uso de álcool e outras drogas. Clínica e atenção psicossocial aos transtornos 
mentais da infância e adolescência. Clínica e atenção psicossocial aos transtornos neuróticos e 
ligados ao estresse. Clínica e atenção psicossocial aos transtornos psicóticos e aos transtornos do 
humor. Clínica e atenção psicossocial voltada à população idosa; Psicologia Social e Comunitária; 
Psicologia institucional; Processo educativo na prevenção de patologias; Atuação do Psicólogo na 
atenção integral à família; Papel do Psicólogo na equipe interdisciplinar; O Psicólogo na orientação 
familiar e como agente multiplicador frente à comunidade. Psicologia Social e Comunitária (Estigma; 
Preconceito; Inclusão Social e Escolar; Gênero; Raça; Desigualdades Sociais; Fracasso Escolar; 
Violência. O Psicólogo e o trabalho Multidisciplinar e Interdisciplinar; Psicologia de Grupos; Análise 
Institucional. Código de Ética Profissional do Psicólogo. 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. 
Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: cargo e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação 
pronominal. Crase. Processo de formação das palavras. Coesão. Ortografia. 
 
 
FARMACÊUTICO  
Absorção, biodisponibilidade, distribuição, biotransformação e eliminação de fármacos. 
Farmacodinâmica: Mecanismos de ação de fármacos. Farmacologia. Farmacologia da dor e 
inflamação. Princípios básicos da toxicologia, estudo toxicológico dos principais medicamentos 
provocadores de intoxicações psicofármacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatórios, 
antieméticos, anti-histamínicos, antitussígenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e 
tratamento de intoxicações. Fármacos que atuam no sistema nervoso autônomo e sistema nervoso 
central. Fármacos utilizados no sistema urinário, cardiovascular, gastrointestinal, respiratório, 
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplásica e antiparasitária. 
Vitaminas. Farmacotécnica: Preparações de soluções, reagentes e de soluções volumétricas, 
diluição e mistura de soluções, padronização de soluções. Cálculos e unidades utilizados na 
preparação de soluções. Farmacopeias e formulários. Formas farmacêuticas obtidas por divisão 
mecânica: pós, comprimidos, drágeas e cápsulas. Formas farmacêuticas obtidas por dispersão 
mecânica: emulsões, suspensões e aerossol. Soluções, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, 
cremes e pastas. Outras formas farmacêuticas: supositórios, colírios e injetáveis. Desenvolvimento 
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farmacêutico: sistema de liberação de fármacos, estabilidade, preservação e aditivos utilizados em 
medicamentos. Boas Práticas de Fabricação e controle de qualidade na produção de medicamentos. 
 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. 
Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: cargo e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação 
pronominal. Crase. Processo de formação das palavras. Coesão. Ortografia. 
 
 
RECEPCIONISTA 
LÍNGUA PORTUGUESA 
Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. 
Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, 
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: cargo e sentido que imprimem às 
relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Colocação 
pronominal. Crase. Processo de formação das palavras. Coesão. Ortografia. 
MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 
Operações com números reais. Mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Razão e 
proporção. Porcentagem. Regra de três simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. 
Juro simples e composto. Sistema de equações do 1º grau. Relação entre grandezas: tabelas e 
gráficos. Sistemas de medidas usuais. Noções de geometria: forma, perímetro, área, volume, ângulo, 
teorema de Pitágoras. Resolução de situações-problema. Estrutura lógica das relações arbitrárias 
entre pessoas, lugares, coisas, eventos fictícios; dedução de novas informações das relações 
fornecidas e avaliação das condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. 
Identificação de regularidades de uma sequência, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o 
elemento de uma dada posição. Estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas lógicos, 
sequências. 
NOÇÕES DE INFORMÁTICA 
MS-Windows 7: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de 
transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interação 
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010, MS-Word 2010: estrutura básica dos documentos, 
edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, marcadores simbólicos e 
numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e 
numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de 
texto. MS-Excel 2010: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e 
gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção 
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados 
externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura básica das apresentações, 
conceitos de slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de 
edição e formatação de apresentações, inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, 

animação e transição entre slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de 

mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação internet, conceitos de URL, links, sites, 
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busca e impressão de páginas. 

 

 

 

 

 

 

Anexo III - FORMULÁRIO DE RECURSOS 

 

( ) GABARITO DA PROVA OBJETIVA  

( ) PROVA OBJETIVA 

( ) RESULTADO FINAL  

 

CANAS/SP, ___ de ___________________de 202__  

 

 

 

À Comissão do PROCESSSO SELETIVO 05/2022 - PARA CADASTRO DE RESERVA E SUBSTITUIÇÃO DE 

FUNCIONÁRIOS PARA O EXERCICIO DE 2023.  

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, SP.  

Prezados Senhores, Eu, ____________________________________________________, candidato à função 

de _________________________________________________, documento de identificação 

__________________________, inscrito no PROCESSSO SELETIVO 05/2022 - PARA CADASTRO DE 

RESERVA E SUBSTITUIÇÃO DE FUNCIONÁRIOS PARA O EXERCICIO DE 2023 desta prefeitura, venho 

através deste solicitar:  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________________  

 

 

Atenciosamente, 

 

 

Nome:______________________________________________  

Tel: (  ) - ________________________  
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Assinatura:______________________ 

 

 

 

 

 

 

CRONOGRAMA 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 

08/12/2022 a 16/12/2022  INSCRIÇÃO  

. 

Site 

www.canas.sp.gov.br 

30/12/2022  Divulgação de inscrições 

deferidas,  

Site 

www.canas.sp.gov.br 

 

11/01/2023  Divulgação do local e 

horário da Prova Objetiva 

Site 

www.canas.sp.gov.br 

 

21/01/2023  Prova Objetiva  

Apresentar: comprovante 

de inscrição e documento 

original com foto 

A ser divulgado 

22/01/2023   Gabarito  Site  

www.canas.sp.gov.br 

 

23 e 24/01/2023  Protocolo de Recursos 

do Gabarito da Prova 

Objetiva 

Prefeitura Municipal de 

Canas 

27/01/2023  Resultado Final Site 

www.canas.sp.gov.br 

30 e 31/01/2023  Protocolo de Recursos 

do Resultado Final 

Prefeitura Municipal de 

Canas 

01/02/2023  Resultado pós- recurso  www.canas.sp.gov.b 
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