PROCESSSO SELETIVO — SAUDE - 01/2024 CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA O EXERCICIO DE
2024.

A Prefeitura Municipal de Canas, através da Comissao Especial de Processo Seletivo, Nomeada pelo Decreto
n°. 10 de 23/02/2023, torna publica a abertura de Processo Seletivo Publico contratagdo de Funcionérios na
area da Saude para o exercicio de 2024, visando atender emergencialmente e de necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, na condicdo de: Dentista especialista em endodontia, Farmacéutico,
Fonoaudibélogo, Médico Clinico Geral, Médico do ESF, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra; e Motorista
para substituir Servidor afastado do posto de trabalho, cuja auséncia provoca impedimento na prestacédo do
servigco publico essencial e para manter atendimento indispensavel e inadiavel a populacdo na area da saude,
nas condi¢des estabelecidas a seguir, com base no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Ordinéaria
N° 736 de 02 agosto de 2023.

Instrugdes Preliminares.
1. Requisitos para Contratacéo:
1.1. Ter idade minima de 18 (Dezoito) anos.
1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparada pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafol® do artigo 12 da Constituicdo Federal.
1.3. Estar em dia com as obriga¢fes resultantes da Legislacéo Eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.
1.4. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
1.5. Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
1.6. A contratacdo sera realizada exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Canas dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo 01/2024, substituicdo de funcionarios para o exercicio de 2024 e, havendo
interesse em conveniéncia da Administracdo Publica Municipal poderd ser prorrogado por mais um ano,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
1.7. O candidato tera dois dias Uteis, ap0s a convocacao realizada pela Prefeitura Municipal de Canas, para
se apresentar ao Setor de Recursos Humanos munido dos seguintes documentos (originais e copias):
| — CPF;
Il — Identidade;
[Il = Titulo de Eleitor com quitacdo eleitoral;
IV — PIS/PASEP (se possuir);
V — Comprovante de residéncia;
VI — Comprovante de conta corrente ou poupanga;
VII — Preencher as exigéncias de escolaridade e requisitos para o cargo a época da contratacdo, conforme
anexo |, deste edital;
VIII — Certificado de reservista para homem;
IX — Atestado de Antecedentes Criminais;
X — Carteira de vacinag&o;
XI — Declaracdo de Acumulo de Cargo;
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Xl — Certidao de nascimento ou casamento;

XIII - Certidao nascimento de filhos;

XIV — Carteira de trabalho.

XV-02 fotos 3X4.

2.Remuneracéo:

2.1 A remuneracao prevista para 0s cargos esta contida na Tabela/Anexo | desse Edital.
3. Duracéo do Contrato:

3.1 A duracao do contrato de trabalho sera de até 01 (um) ano, admitida a possibilidade de prorrogacao por
igual periodo.

4. Inscrigdes:

4.1. Serdo permitidas somente inscricdes online.

4.2 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicées que regem este Processo Seletivo
01/2024 para contratacao de funcionarios, por tempo determinado, para o exercicio de 2024 e, em caso de
prorrogacdo do presente certame para o exercicio de 2025, ndo podendo alegar desconhecimento das
mesmas.
4.3 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente através da internet no periodo de 07/06/2024 a 16/06/2024.
4.4 As inscri¢cdes deverdo ocorrer ON-LINE diante de dois procedimentos:
4.4.1- O candidato devera acessar o link - https://forms.gle/XS5HR51rgugW6exb7 , no periodo de inscri¢ao,
preencher devidamente o formulario e, ao final, enviar as respostas aguardando a confirmacao da mesma.
4.4.2- O candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br) para gerar a
guia de recolhimento eletrénica (BOLETO), devendo clicar no MENU localizado no lado esquerdo do site, clicar
em SERVICOS ONLINE; logo apés Guia de Recolhimento de Pregos Publicos, - insira o seu Cadastro de
Pessoa Fisica-CPF;
4.4.3Em NOVA GUIA insira a data de vencimento 17/06/2024, em seguida selecione em servi¢o desejado TAXA
DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO, a quantidade devera ser 1 e o valor referente ao pagamento devera
ser de acordo com o cargo selecionado (ANEXO 1)
4.4.4 Caso ndo tenha registro no site da Prefeitura Municipal de Canas, sera necessario preencher o formulario
para a emissdo da Guia de Recolhimento Eletronico.
4.5A omisséo de dados na inscri¢do e irregularidades detectadas a qualquer tempo implica desclassificacdo do
candidato e/ou dispensa de oficio.
4.60 valor da inscri¢éo definido no ANEXO | deste edital sera recolhido mediante boleto bancario emitido no ato
da inscricdo para pagamento impreterivelmente até o dia 17 (dezessete) de junho de 2024.
4.70 pagamento correspondente ao valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer Casa Lotérica
ou agéncias da Caixa Econdmica Federal e Internet Bank da Caixa Econdmica Federal, até a data de
vencimento estipulado no item 4.6.
4.8. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das
inscrigdes, ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
4.9A inscricao do candidato implicar4 no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢des estabelecidas neste
Edital.
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4.9. Ainscricao online somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.
4.10. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicara na recusa da efetivagdo da inscricéo.
4.11. Nao havera isencdo do pagamento da inscricdo e, nem devoluc¢do do valor da inscricdo sob hipotese
nenhuma.

4.12. O candidato que preencher incorretamente sua inscrigcdo ou que fizer qualquer declaracao falsa, inexata,
ou ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cbes estabelecidas no presente Edital ter4 sua inscricdo
indeferida tendo, em consequéncia, anulado os atos decorrentes dela, mesmo que aprovado nas provas e
exames ou, ainda que o fato constatado posteriormente.

4.13. A Comissao Executiva do Processo Seletivo divulgara os numeros das inscricdes indeferidas no dia
17/06/2024, no site da Prefeitura Municipal de Canas e no pac¢o Municipal e no site www.canas.sp.gov..br.
4.14 O Municipio de Canas nao se responsabilizar4 por pedido de inscricdo que ndo tenha sido efetuada
prazos estabelecidos neste Edital, bem como pela inexatiddo ou incompletude de documentos.

5.Processo Seletivo:

5.1. O processo seletivo constara de duas etapas para todos os cargos.

5.1.1. Prova objetiva, de multipla escolha, sem consulta, de carater classificatorio.

5.1.2. Exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio.

6.Execucéo da Prova:

6.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista para o dia 22/06/2024, sabado, as 09h, na EMEF PROF2
ALICE VILELA GALVAO, sito a Rua Homero Ortiz Marcondes, 470, Centro, Canas/SP e a ConvocaGio para
as Provas sera afixada nos Quadros de Avisos do Pago Municipal, da Diretoria Municipal de Educacéo, e no
site oficial da Prefeitura Municipal de Canas (www.canas.sp.gov.br), em 20/06/2024, contendo informagdes
guanto aos horarios e locais efetivos de realiza¢do das provas.

6.2. A prova tera tempo de duracdo de 02 (duas) horas corridas e em hip6tese alguma sera realizada fora da
data, local e horéario determinados.

6.3. Nao havera convocacao por via postal (carta ou telegrama) para a realizacdo da prova objetiva.

6.4. N&@o serdo fornecidas por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova objetiva. Os candidatos deverdo acompanhar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados.

6.5. A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de mudltipla escolha, atribuindo 01(hum) ponto
cada uma e conforme o conteddo programatico constante no ANEXO Il deste Edital.

6.5.1. O candidato recebera inicialmente um caderno de questdes. Decorridos 30 minutos do inicio da prova
seréo entregues as folhas oficiais de resposta.

6.5.2. Ao terminar de passar as respostas para a folha de respostas, o candidato devera devolver o caderno
de questdes e a respectiva folha de respostas devidamente preenchidos e assinados.

6.5.3 A Prefeitura de Canas publicara no site oficial o gabarito das provas.

6.6. A classificacdo se dard da maior nota para a menor, sem nota de corte.

6.7. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova objetiva, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante de pagamento da inscricdo (BOLETO), documento oficial de
identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.
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6.8. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

6.9. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
fechamento do portdo ou que nao estiver portando o documento apto para a sua identificacao.

6.10. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua consequente eliminac&o.

6.11. Os trés ultimos candidatos por sala deverdo permanecer no local até a finalizacdo da prova pelo dltimo
destes, para assinatura do termo de finalizacéo e lacracéo do envelope que contém as provas.

6.12. Nao sera admitida rasura no cartdo de resposta.

6.13. Questado que for marcada duas alternativas sera desconsiderada.

7.Recursos:

7.1. Os recursos deverdo ser efetuados por escrito, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo
Executiva do Processo Seletivo, devendo ser entregue e protocolado junto Secretaria de Educacéo, a Avenida
22 de Margo n°. 111, na cidade de Canas, constando o nome do candidato, o documento de identificacdo e
telefone.

7.2. Caso o candidato prefira, o0 modelo de formulario para recursos estara disponivel no site da Prefeitura
Municipal no ANEXO VI.

7.3. O prazo de interposicao de recurso sera de 48h (quarenta e oito horas) apds a divulgacao dos respectivos
resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente.

7.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos e condi¢des estabelecidas.

7.5. A Comissao Executiva do Processo Seletivo julgara os recursos, ndo cabendo recursos adicionais.
8.Classificagéo:

8.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota obtida na prova objetiva.

8.2. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia o candidato de maior idade, persistindo o
empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior nimero de dependentes e em seguida o candidato que
possuir maior tempo de experiéncia na area, desde que devidamente comprovado.

8.3. A publicagéo da lista final dos candidatos classificados no Processo Seletivo Publico seré feita por cargo.
8.4. A classificagdo de que trata o item anterior seré publicada no site da Prefeitura Municipal de Canas e no
Paco Municipal, conforme cronograma.

9.Divulgacéo:

9.1. Todas as etapas serdo divulgadas pelo site da Prefeitura Municipal de Canas, afixadas nos Quadros de
Avisos do Pago Municipal, no site www.canas.sp.gov.br e na Diretoria da Saude.

4 Contratacao:

10.1. A contratacdo dos candidatos classificados que comprovarem as exigéncias e requisitos contidos no
item | e ANEXO |, deste Edital sera efetuada de acordo com as necessidades da Municipalidade,
disponibilidade orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo & ordem de
classificagéo final.

10.2. Os contratos a prazo determinado serdo regidos pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, nos termos
da Lei Complementar n°® 79/2023, e suas alteracdes posteriores.

10.3. A convocacdao para contratacao dar-se-a por telegrama, e-mail ou via telefone.

10.3.1 O candidato ficara responsavel em informar o setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Canas, caso altere os dados informados no ato da inscrigéo.
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11.Dos candidatos portadores de Deficiéncia:

11.1.Do total de vagas deste edital 5% (cinco porcento) destas serdo reservadas aos candidatos portadores de

deficiéncias, compativeis com o exercicio da funcdo, na forma prevista na Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro

de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, sendo aplicado
pelo entendimento proferido no MS n° 30.861. DF. Rel Gilmar Mendes.j.22.5.2012, para o preenchimento das
citadas vagas, quando for o caso.

11.2.Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em namero com fracéo,

este serd aproximado ao primeiro himero inteiro.

11.30 candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nestas condicdes devera indicar na ficha de
inscri¢cdo ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo para o qual esta concorrendo.
11.4.0 candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara do presente Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

11.5.0 candidato que concorrer na condigdo de portador de deficiéncia, se habilitado pela Seguran¢ca/Medicina do
Trabalho do Municipio de Canas e aprovado na sele¢éo, além de figurar na lista geral de classificagdo constara
também na lista de classificacdo propria, nos termos da legislagdo vigente.

11.6Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, ou no caso de
reprovacao na pericia médica, a vaga reservada a que se refere o subitem 11.1 sera ocupada pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

11.7A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes, mesmo que tenha escolhido tal opgéo.

Disposi¢des Finais:

12. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos constatados no decorrer do Processo

Seletivo Publico, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do

mesmo.

12.1 A classificagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo

automatica, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a

concretizacdo deste ato condicionada as observancias legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e

necessidade da Prefeitura Municipal de Canas.

12.2 O Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, condicionando a sua validade a realizagdo de
Concurso Publico.

12.3 Cabera a Prefeita Municipal de Canas a homologacéo dos resultados deste Processo Seletivo Publico.

12.4 A Prefeitura Municipal de Canas é facultada a anulacdo parcial ou total do Processo Seletivo Publico,
antes de sua homologacao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

12.5 Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital, aplica-se o disposto na

Constituicdo Federal, na Lei Complementar n° 79 de 21 de dezembro de 2023, e suas respectivas

alteracoes.

12.6. Os casos omissos serédo dirimidos pela Comissao Executiva do Processo Seletivo.

Canas, 07 de junho de 2024.

SILVANA KOMEIH DA SILVA ZANIN
Prefeita Municipal de Canas

Comissao Executiva Permanente de Processo
Presidente: Wanda Maris Moreira dos Santos Ferreira
Secretaria: Deni Auxiliadora de Oliveira Ferreira
Membro: Lucélia Aparecida de Jesus Buzzato Heged
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ANEXO I: CARGO REQUISITOS E SALARIO

Categoria Escolaridade Salario Carga Horaria| Vaga | Taxa de
IRequisitos Semanal Inscricdo
Dentista Superior Completo em | R$ 5.158,10| 15 horas| 01 R$ 30,00
Especialist | Odontologia, semanais
aem endodontia co
m inscricao no
CRO,com
especializacéo
em
Endodontia
Farmacéutico Superior Completo R$ 3.840,80]| 40 horas| 01 R$ 30,00
de Farmécia semanais
com inscricao
no CRF
Fonoaudiologo Superior R$ 3.840,80| 40 horas| 01 R$ 30,00
Complet semanais
ofonoaudiologia,
e
inscricdo no Conselho
Regional
de
Fonoaudiologia.
Medico Clinico Geral- | Superior Completo| R$ 6.298,89| 15 horas| 01 R$ 30,00
Medicina, com semanais
especializacéo em
Clinica geral e

inscriciono CRM
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Medico Ginecologista

Superior Completo
Medicina, com
especializacéo

m Ginecologia e
inscricdo no CRM

R$ 6.298,89| 15 horas
semanais

01

R$ 30,0

Médico do ESF

Superior Completo

R$13.825,5 | 40 horas
2

01

R$ 30,00

Medicina e inscricao
no
Conselho Regional

de Medicina
CRM

Medico Psiquiatra

Superior Completo
Medicina, com
especializacéo em
Psiquiatria e inscrigdo
noCRM

R$ 5.608,32| 20 horas
semanais

01

R$ 30,00

Motorista

MOTORISTA
* Ensino Fundamental
Completo;
+ Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria
D para o exercicio da
profissdo de Motorista

R$ 1.932,81| 40 horas

02

R$ 10,00
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ANEXO II: CONTEUDO PROGRAMATICO

DENTISTA ENDODONTISTA

Anatomia radicular externa e interna da denticdo permanente. Histofisiologia do complexo dentino-
pulpar. Microbiologia das infeccfes endodobnticas. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Anestesia local em endodontia: técnicas, drogas utilizadas e tratamento de
complicacfes relacionadas a anestesia local. Diagndéstico e tratamento das urgéncias endodonticas.
Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa dental. Odontometria.
Localizadores eletrdnicos foraminais. Instrumentacdo convencional e ndo convencional dos canais
radiculares. Diagnéstico em endodontia: recursos semiotécnicos e imaginolégicos. Material e
instrumental endodéntico. Etiopatogenia das alteracdes pulpares. Etiopatogenia das alteracdes
periapicais. Preparo biomecanico dos canais radiculares. Biopulpectomia. Necropulpectomia.
Substancias quimicas auxiliares. Medicacdo intracanal. Obturacdo dos canais radiculares.
Prevencéao e tratamento das infec¢cdes odontogénicas. Inter-relagcdes endodonticas e periodontais. O
uso do laser em endodontia. Cirurgia perirradicular. Endodontia em odontopediatria: tratamento
endoddntico na denticdo decidua e permanente jovem com rizogénese incompleta. Efeitos da idade
e da saude sistémica sobre a endodontia. Trauma dental. Clareamento de dentes tratados
endodonticamente com alteragdo de cor. Primeiros socorros. Principios ergondmicos na clinica
odontologica. Biosseguranca: controle da infeccdo em endodontia (assepsia e antissepsia).
Esterilizagdo e desinfeccdo em endodontia. Radiologia em endodontia. Odontologia social e saude
publica: Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Etica profissional
(Cddigo de ética odontologico).

FARMACEUTICO

Absorcédo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia. Farmacologia da dor e
inflamacédo. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos
provocadores de intoxicacbes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatorios,
antieméticos, anti-histaminicos, antitussigenos, broncodilatadores e descongestionantes nasais e
tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
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reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria.
Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacdes de solucdes, reagentes e de solucdes volumétricas,
diluicho e mistura de solucbes, padronizacdo de solugbes. Calculos e unidades utilizados na
preparacdo de solugdes. Farmacopeias e formularios. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo
mecanica: pés, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersédo
mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solucbes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas,
cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento
farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacao e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinébnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: cargo e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Crase. Processo de formacgao das palavras. Coesao. Ortografia.

Lo

FONOAUDIOLOGO

1 Mecanismos fisicos da comunicac¢do oral. 2 Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
tedricos, anatomofisiolégicos e o0s atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica. 3
Prevencéao dos distlrbios da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo. 4 Disturbios e alteracdes da
linguagem oral e escrita, fala, voz,audicdo, fluéncia e degluticdo. 5 Avaliacdo, classificacdo e
tratamento dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. 6
Processamento auditivo central. 7 Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infantil. 8 Enfoque
fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. 9 Transtornos de linguagem associados a lesbes
neuroldgicas. 10 Atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar. 11 Otoneurologia. 12. Atuacdo
fonoaudiolégica na area materno infantil: neuroanatomofisiologia da avaliacdo e intervencdo ao
recémnascido de risco; disfagias orofaringeas, patologias neuropediatricas 13. programa de triagem
neonatal (teste da orelhinha e teste da linguinha) 14. avaliacdo e intervencédo fonoaudioldégica em
estimulacdo precoce (follow up) 15. Atuacdo fonoaudiolégica no ambiente hospitalar com énfase em
disfagias orofaringeas em adulto e idosos; 16. anatomofisiologia do sistema estomatognético

17. avaliacdo e reabilitacdo das disfagias orofaringeas em unidade de terapia intensiva (neonatal,
pediatrico e adulto).
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MEDICO ESF e CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes e normas; conjuntura atual da Satde no Brasil;
modelos e estratégias de atencdo a Saude. Estatistica aplicada a saude coletiva: classificacdo das
variaveis; medidas de tendéncia central e de disperséo; distribuicdo de frequéncias; interpretacdo de
graficos e tabelas; indices, razdes, propor¢cdes e coeficientes. Epidemiologia: conceitos
fundamentais; mensuracdo da morbimortalidade; indicadores de saude; Epidemias e endemias.
Epidemiologia das doencgas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmisséo de
doencas relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; Vigilancia, prevencado de controle de doencas
transmissiveis. Vigilancia epidemiologica: conceitos fundamentais, etapas do processo de trabalho;
niveis de prevencao. Vacinacdo: fundamentos basicos da imunizacao; tipos de agentes imunizantes,
programa nacional de imunizacdo; calendario vacinal; planejamento e reacfes adversas; avaliacao
de eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada a administracdo e ao planejamento dos
servicos de saude: enfoque de risco; diagndstico sanitario; estabelecimento de prioridades;
avaliacdo de programas; servicos e sistemas locais de saude. Planejamento de gestdo em Saude:
aspectos histéricos do planejamento em saude no Brasil; métodos de planejamento e programacao
em saude; parametros gerais para célculo de recursos; gestao de recursos humanos. Programas de
saude: crianca, mulher, adolescente, idoso, controle hipertensao e diabetes, saude bucal; DSTAIDS,
tuberculose, hanseniase e saude mental. Conhecimento da saude; Constituicdo Federal de 1988
(Titulo VII, Capitulo 1I, Secédo II); Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Normas operacionais de
assisténcia a saude — NOBS SUS/2002; norma operacional basica NOB/96. Choque. Diabettes
mellittus. Hipertensdo arterial sistémica e insuficiéncia cardiaca. Diarreias e vomitos. Parasitoses.
InfeccBes do trato urinario. Infec¢des do trato respiratorio. Hepatites virais. Dengue. DST’s. Doencas
dispépticas — hemorragias digestivas. Intoxicagcbes e queimaduras. Manifestacdes das doencas
metabdlicas: Porfirias, amiloidose, esclerodermia, dermatomiosite, IUpus eritematoso sistémico,
artrite reumatoide, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hiperparatireoidismo, hipoparatireoidismo e
SIDA.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de saude, diretrizes e normas; conjuntura atual da saude no Brasil; modelos e
estratégias de atencdo a saude. Estatistica aplicada a saude coletiva: classificacdo das variaveis;
medidas de tendéncia central e de disperséo; distribuicdo de frequéncias; interpretacao de gréficos e
tabelas; indices, razoes, propor¢cdes e coeficientes. Epidemiologia: conceitos
fundamentais;mensuracdo da morbimortalidade; indicadores de saulde; epidemias e endemias.
Epidemiologia das doencas infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmissdo de
doencas relativos ao agente, hospedeiro e ambiente; vigilancia, prevencdo e controle de doencas
transmissiveis. Vigilancia epidemioldgica: conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho;
niveis de prevencgdo. Vacinagdo: fundamentos basicos da imunizacdo; tipos de imunizantes;
programa nacional de imunizacdo; calendéario vacinal; planejamento e rea¢fes adversas; avaliacao
da eficacia e cobertura vacinal. Epidemiologia aplicada a administracdo e ao planejamento dos
servi¢os de saude: enfoque de risco; diagnostico sanitario; estabelecimento de prioridades; avaliagdo
de programas; servicos e sistemas locais de saude. Planejamento e gestdo em saude; aspectos
histéricos do planejamento em saude no Brasil; métodos de planejamento e programacdo em saude;
parametros gerais para calculo de recursos; gestdo de recursos humanos. Programas de saude;

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Insc. Estadual: Isento
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001



¥'§¥ PREFEITURA DE

#-CANAS

crianca; mulher; adolescente; idoso; controle de hipertensdo; e diabetes; saude bucal; DST/AIDS;
tuberculose; hanseniase e saude mental. Ginecologia: Propedéutica Ginecoldgica. Ciclo menstrual.
Endocrinologia Ginecolodgica. Reproducdo Humana. Planejamento familiar. Patologias benignas e
malignas dos genitais externos e internos. Patologias mamarias. Distopia genital. Doenca
inflamatodria pélvica, DST. Endometriose. Infertilidade. Climatério. Obstetricia: anatomia da pelve e
estética fetal. Assisténcia ao pré natal de baixo risco e alto risco, cardiopatias, pneumopatias,
endocrinopatias, doencas autoimunes, hipertensdo artérias, doencas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto normal. Hemorragias da primeira e da
segunda metade da gravidez. Prematuridade. Gemelaridade. Cesaria pré eclampsia e eclampsia.
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). Doenca trofoblastica gestacional.
Emergéncia em obstetricia e ginecologia.

Lo

MEDICO PSIQUIATRA

Histéria da Psiquiatria. Psicopatologia. Exames complementares em psiquiatria. Epidemiologia
Psiquiatrica. Transtornos mentais organicos; deméncia, delirium e outros transtornos mentais
organicos: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais e do
comportamento decorrentes do uso de alcool: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e
tratamento. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Esquizofrenia e
transtornos delirantes: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos do
humor: conceito, classificagdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de ansiedade:
conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtorno obsessivo-compulsivo:
conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Reacdo ao estresse grave e
transtornos de ajustamento; reacdo aguda ao estresse, transtorno de estresse pdés-traumatico e
transtornos de ajustamento: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento.
Transtornos dissociativos: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
somatoformes: conceito, classificagcdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos
alimentares: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos de
personalidade: conceito, classificacdo, quadro clinico, etiologia e tratamento. Transtornos mentais na
interface com outras especialidades médicas. Psicofarmacologia: indicacdes e contraindicacdes de
psicofarmacos, farmacocinética e farmacodinamica dos psicofarmacos, interacdo medicamentosa,
uso de psicofarmacos em populacdes especiais (idosos, gestantes, criancas). Eletroconvulsoterapia.
Psicoterapias: conceito, tipos e formas, indicacdes principais. Psiquiatria Social e Saude Mental.
Psiquiatria Forense. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria infantil. Politica da Saude Mental.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — MOTORISTA

PORTUGUES: Alfabeto da Lingua Portuguesa: Ordem Alfabética, Ordenacdo de Frases,
Ortografia, Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas, Frases: interrogativas,
exclamativas, afirmativas e negativas, Classes de Palavras, Comparacdo de palavras entre si:
Antbnimos e Sinbnimos; acentuacdo gréfica; sinais de pontuacdo; concordancia dos nomes
(substantivos) e dos verbos; analise e interpretacéo de texto.

MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais, resolucdo de
problemas sobre quatro operacdes; sistema de numeracao decimal; numeros até bilhdo; noc¢bes
de duazia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte;
medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo- transformacdes- problemas;
numero decimal; operacfes sistema monetario nacional — Real; perimetro e area quadrado e
retdngulo operacdes com fragcdes; operacdes com numeros decimais.
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ANEXO llI: FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: () NAO () SIM, TIPO DE DEFICIENCIA:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N° DOC IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

N° CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE

NACIONALIDADE:

ENDERECO:
NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:
CEP: MUNICIPIO/UF:

ESCOLARIDADE:

TELEFONE FIXO (DDD):

TELEFONE CELULAR (DDD):

EMAIL:

Declaro estar ciente das condi¢cdes do presente Processo de Selecdo Simplificado, conforme Edital n°
001/2024.Declaro,também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informag6es prestadas.

Canas/SP, de de

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV: CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
07/06/2024 a16/06/2024 - INSCRICAO Site
. Www.canas.sp.gov.br
17/06/2024 Apés as 10h Divulgacéo dos Site www.canas.sp.gov.br
ndameros de
inscricdes
indeferidas
18/06/2024 e 19/06/2024 9h as 15h Recurso Secretaria  Municipal de

Educacdo (Avenida 22 de
Marco, N° 111)
Telefone: 3199-5683

Gabarito e da
Prova Obijetiva

21/06/2024 A partir das 9 horas Lista dos Deferidos Site www.canas.sp.gov.br
22/06/2024 9h (chegar com 30 Prova Objetiva EE/EMEF Prof2 Alice Vilela
minutos de Apresentar: Galvao
antecedéncia) comprovante  de Rua Homero Ortiz
inscricao e Marcondes, 470- Centro
documento original
com foto
22/06/2024 Apés as 14h Gabarito Site
WWW.canas.sp.gov.br
23/06/2024 e 24/07/2024 De 9h as 16h Protocolo de Secretaria  Municipal de
Recursos do Educacdo (Avenida 22 de

Marco, N° 111)
Telefone: 3199-5683

25/06/2024 Resultado Site
WWW.canas.sp.gov.br
26/06/2024 e 27/06/2024 De 9h as 16h Protocolo de Secretaria  Municipal de
Recursos do Educacdo (Avenida 22 de
Resultado Marco, N° 111)

Telefone: 3199-5683

02/07/2024

Apés as 14h

Resultado final

http://www.canas.sp.gov.br/

02/07/2024

Homologacéo
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ANEXO V
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

RESUMO DAS ATRIBUICOES:

Cargo: Dentista especialista em endodontia

I-Atende e orienta 0s pacientes, executa procedimentos odontologicos, estabelecer
diagndsticos e prognésticos, promover e coordenar medidas de promocao e prevencdo da
saude, e acfes da saude coletiva, atua em equipes multidisciplinares e interdisciplinares,
integrar com 0s programas de promoc¢ao, prevencao, protecao, recuperacgao, reabilitacéo de
saude, controle de doencas e agravos.

Cargo: Farmacéutico:

|- Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de vitais
medicamentos e outros preparos, analisa substancias materiais e produtos acabados
valendo-se de referéncias técnicas e aparelhos especiais baseando-se em fomulas]
estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias. Realizam
acOes especificas de dispensacédo de produtos e servicos farmacéuticos. Podem produzir]
estes produtos e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam acdo de
controle de qualidae de produtos e servigos farmaceuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicdo e transporte destes produtos. Desenvolvem produtos e servigos farmacéuticos,
podem coordenar politicas de assistencia farmaceutica e atuam na regulacéo e fiscalizacéo
de estabelecimento de produtos e servicos farmacéuticos. Realizam andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisicoquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e dromatolégicas. Podem realizar
pesquisa sob efeito de medicamento e outras substancia sobre orgéos e funcdes vitais dos
seres humanos e animais.

Cargo: Fonoaudiol6go

| - Indentifica problema ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregandi técnicas
préprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de dic¢céo, para possibilitar o
aperfeicoamento e ou a reabilitacdo da fala. Realizam tratamento fonoaudiolégo para
prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes, e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos de fonodiaulogia. Avaliam pacientes e clientes; realizam
diagndstico fonoaudiologo; orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; atuam em programa de prevencdo, promoc¢ao da saude e qualidade de vida;
exercem atividades tecnico cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participacdo em eventos cientificos.
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Cargo: Médico Clinico Geral

| — realizam consultas e atendimentos médicos, acdes de prevencao de doenca e promogao
da saude, tanto individual quanto coletivas, efetuam pericias, auditoria e sindicancia médica,
elaboram documentos e difundem de conhecimentos da area médica. Atuam no atendimento
de pacientes realizando procedimentos médicos diversos, além de diagndstico de paciente,
realizacdo de exames, prescricdo de medicacdes, e tratamentos, acompanhando pacientes
em especialidades diversas, atuando também no atendimento de emergéncia e urgéncia em
pronto socorro.

Cargo: Médico do ESF:

I-realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes, implementam
acOes de prevencdo de doenca e promoc¢do da saude, tanto individual quanto coletivas,
coordenam programas e servicos de saude, efetuam pericias, auditoria e sindicancia
médica, elaboram documentos e difundem de conhecimentos da area médica. Faz exames
meédicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapeutica para promover a saude e o bem estar do paciente.

Cargo: Médico Ginecologista

I-realizam consultas e atendimentos médicos, acdes de prevencao de doenca e promogao
da saude, tanto individual quanto coletivas, efetuam pericias, auditoria e sindicancia
médica, elaboram documentos e difundem de conhecimentos da area médica. Faz exames
meédicos, emite diagnostico prescreve medicamento e outras formas de tratamento das
afeccbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atende a mulher no ciclo
gravidico-puerperal prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento
clinico cirdrgico para a preservacao da vida da mae e do filho.

Cargo: Médico Psiquiatra:

I-realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes, implementam
acOes de prevencdo de doenca e promoc¢do da saude, tanto individual quanto coletivas,
coordenam programas e servicos de saude, efetuam pericias, auditoria e sindicancia
médica, elaboram documentos e difundem de conhecimentos da area médica. Trata das
afecBes psicopatoldgicas, empregando técnicas especias, individuais ou em grupo, para
previnir,recuperar ou reabilitar o paciente.

Cargo: Motorista:

| - Dirige e manobra veiculos que transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificagbes e manutencbes béasicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Efetuam pagamento e recebimento e no desempenho das atividades
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca e
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Executam trabalhos
relacionados com a conducéo e conservacao de veiculos automotores do municipio.
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ANEXO VI FORMULARIO DE RECURSO

N° DA INSCRICAO:

CARGO:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
N° DOC IDENTIDADE:

N° CPF:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A). (Use folhas
suplementares se necessario).
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