PREFEITURA DE

O MUNICIPIO DE CANAS/SP, inscrito no CNPJ n° 01.619.207/0001-01, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Exmo. Sr. Gustavo Zanin Lucena Famadas, na forma da Lei, torna publica a
abertura de Processo Seletivo Publico, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e na
Lei Municipal n° 736/2024, visando & CONTRATACAO de Motoristas, para atender
emergencialmente as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, para formacéo de
CADASTRO RESERVA, a fim de substituir servidores em seus impedimentos, assim como
afastamentos, licengas e faltas previstas em Lei, bem como garantir a continuidade dos servigos
publicos municipais, nos termos do Artigo 37, inciso 1X da Constituicao Federal e demais legislacfes
aplicaveis.

1. INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado visa selecionar candidato (a) para a contratacao
temporaria de Motoristas, conforme quadro constante do Anexo I1.

1.2. A contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei Municipal, para atuar conforme demanda da
Prefeitura Municipal de Canas e se regera pelo Regime Juridico Unico e plano de carreira
correspondente;

1.3. A lotacdo do (a) contratado (a) atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de
Canas, Estado de Séo Paulo, nos locais e horarios por ela definidos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, conforme disposto no Decreto n° 006, de 17 de janeiro de 2025.

1.5. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.6. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais localizado no Departamento de Recursos Humanos e no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Canas, Estado de Sao Paulo.

1.7. Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados
no Quadro de Aviso e no site da Prefeitura Municipal no endere¢co www.canas.sp.gov.br.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos (as) candidatos (as) pela
Comissao de Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.9. O Processo Seletivo Simplificado seguird o cronograma constante do Anexo |I.
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2.1. Para a contratacdo, os (as) candidatos (as) convocados (as) apds a selecdo deverdo comprovar 0s
seguintes requisitos, sob pena de perderem a vaga para o préximo candidato da lista de classificados:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo
Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°);

2.1.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

2.1.3. Atender aos requisitos minimos necessarios exigidos no Anexo Il do presente edital;
2.1.4. Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

2.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental,

2.1.6. N&o possuir vinculo empregaticio que contrarie o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal;

2.1.7. Né&o tiver sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administracdo Publica, ou
demitido por ato de improbidade “a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado
em qualquer esfera governamental;

2.1.8. Néo ter sido condenado por crime contra a administracao publica.

2.1.9. N&o estar aposentado por invalidez ou possuir idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou
mais), ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da Constituicéo
Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de
cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo
e exoneracdo, na forma da Constituicdo Federal.

2.1.10. Néo tiver perdido o cargo ou ter sido demitido de cargo publico ou dispensado por justa causa
de emprego da administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de sancéo
determinada por regular processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado.

2.1.11. Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracao Pablica;

2.1.12. Nao ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso
de confiancga, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracao
Plblica) do Cédigo Penal Brasileiro;

2.1.13. Ter disponibilidade de horario para executar servi¢cos no periodo que for determinado pela
Administracdo, para 0 cumprimento da carga horaria exigida no item 1.1 deste edital;

2.1.13.1. A execucdo dos servicos poderad ocorrer a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a

trabalho externo, desabrigado, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico, se for o caso.
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2.14. O (A) candidato (a) devera preencher Declaracdo de ndo acumulagéo de cargo, conforme Anexo
V do presente Edital.

2.15. A descricdo do cargo e suas caracteristicas estdo contidas no Anexo Il do presente Edital.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscric0es, serdo realizadas presencialmente pelo (a) candidato (a), junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Canas, pelo periodo de 01/04/2025 a 07/04/2025;

3.2. As inscri¢des serdo gratuitas, ndo incidindo sobre estas quaisquer taxas ou outros encargos;
3.3. No ato da inscricdo deverd, o (a) Candidato (a), apresentar os seguintes documentos:

3.3.1. Formulério de Inscricdo constante do Anexo Ill - A do presente Edital, devidamente
preenchido;

3.3.2. Original e cdpia de documento de identificacdo com foto;
3.3.3. Comprovante de escolaridade e copia da CNH, categoria “D” (Anexo 111 - B);
3.3.4. Documentos que comprovem a experiéncia (tempo de servico) e/ou a capacitacdo (certificados)

do candidato (Anexo Ill - B), para o processo de selecdo, conforme critérios de classificacdo
estabelecidos pelo item 4.2 deste edital.

3.4. Ndo serdo aceitas inscricdes fora do prazo.

3.5. A inscricdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.6. Caso o (a) candidato (a) ndo possua acesso a internet, podera comparecer a sede da Prefeitura
Municipal de Canas, junto ao Departamento de Recursos Humanos localizado na Avenida 22 de
Marco, n° 369, Cento, Canas/SP, CEP: 12.615-000, para realizar a inscri¢do, nos horarios de 09h00
as 11h30 e das 13h30 as 16h00, de terca a quinta-feira.

3.7. As pessoas com deficiéncia sdo assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuicdes da funcdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais
n°® 5.296 de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/2018.

3.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296,
de 02/12/2004 e n° 9.508 de 24/09/ 2018, e Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.9. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia, no periodo destinado as
inscricOes, devera:

a) especificar, na ficha de inscricdo a sua deficiéncia;

b) apresentar no momento da convocagdo laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses anteriores & data da inscri¢éo, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, contendo a
provavel causa da deficiéncia.
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3.10. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.11. O documento comprobatério sera analisado pela Comissdo Especial de Processo Seletivo,
juntamente com a equipe da Medicina do Trabalho, para analise das inscri¢cGes e a compatibilidade
para reserva legal de vagas aos candidatos com deficiéncia, que se manifestara sobre a condicéo
declarada, podendo solicitar exames complementares e/ou medidas que se fizerem necessarias a
deliberacao final.

3.12. Em decorréncia da aplicacdo do percentual de 5% previsto na legislacdo vigente, para garantir
vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, diante da quantidade reduzida de vagas e do resultado
negativo obtido com o célculo efetuado, para efeito de assegurar no minimo uma vaga, esta ficara
prevista para a atividade de Motorista, caso a deficiéncia ndo prejudique, fisica e mentalmente, o
exercicio regular das atribui¢bes pertinentes, respeitados o contido no julgamento do MS 31715 pelo
STF.

3.13. O candidato que se declarar na ficha de inscricdo como pessoa com deficiéncia, se aprovado na
selecdo, figurard em duas listagens, sendo uma geral, considerando todos os candidatos classificados,
e uma especifica, somente para os inscritos na condicéo de candidatos com deficiéncia.

3.14. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos na selecdo ou por motivo de indeferimento, serdo ocupadas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacéo.

3.15. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos acima
mencionados, ndo sera considerada pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.16. A Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas ocorrera no dia 09/04/2025.

3.17. O prazo para interposicdo de Recurso em face da divulgacdo das inscricdes que forem
indeferidas, sera no dia 10/04/2025, respeitando as regras estabelecidas neste Edital.

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. A classificacdo dos (as) candidatos (as) inscritos (as) sera feita através de critérios
exclusivamente objetivos, para cumprir o papel de identificar, entre os (as) candidatos (as), aqueles
mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las.

4.2. A classificacdo levard em conta a capacitacdo do (a) candidato (a) e sua experiéncia na area,
segundo os critérios abaixo:

Critérios Pontuacéo

Tempo de Servico na area (setor publico ou privado), comprovado atraves| 1 ponto por més completo de servigo prestado,

de Contrato de Trabalho, Carteira de Trabalho,| ndo se considerando as fragcBes (Maximo 60
Declaracdo/Atestado/Certiddo de Tempo de Servico emitido pelo| pontos);
empregador.

1 ponto por ano completo, ndo se considerando
Tempo de CNH as fragdes (maximo 20 pontos)
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Curso de capacitagdo em area especifica ou areas afins, desde que| 4 pontos por curso (Maximo 20 pontos)
relacionadas as atividades de motorista, devidamente registrados pela
instituicdo formadora, legalmente autorizada, contendo carga horéaria. Curso
de MOPP, Transporte Emergencial, Transporte Escolar, Transporte Coletivo
de Passageiros, entre outros

TOTAL 100 pontos

4.3. Serdo pontuados apenas os (as) candidatos (as) que apresentarem documentos habeis a comprovar
a experiéncia e a capacitacdo, conforme as tabelas do subitem 4.2.

4.4. A documentacdo a ser analisada devera ser anexada no ato da inscri¢ao, ndo podendo em hipotese
alguma, ser complementada ap6s o0 encerramento desta.

4.5. Caso o candidato obtenha pontuacdo maxima, a pontuacdo excedente ndo sera considerada.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de haver empate na pontuacdo dos (as) candidatos (as), o desempate sera realizado,
observando-se 0s seguintes critérios:

a) Maior escolaridade;
b) Candidato com maior idade;
¢) Candidato com maior nimero de filhos.

5.1.1. Ao final da anélise, caso permaneca o empate entre os (as) candidatos (as), a classificacdo se
dara por sorteio.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1. A divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados sera feita até o dia 14/04/2025 e sera

publicado no Quadro de Avisos e Publicagdes junto ao Departamento de Recursos Humanos e no site
da Prefeitura Municipal de Canas através do site www.canas.sp.gov.br.

7. DOS RECURSOS

7.1. Da divulgacdo do Resultado Preliminar cabera recurso, cujo prazo sera no dia 15/04/2025 a partir
das 09h00, conforme disposto no Cronograma do Anexo I, devendo o mesmo ser devidamente
fundamentado, com todos os documentos que o (a) candidato (a) entender necessario em suas razées
de recurso, dirigido a Comissdo de Processo Seletivo e protocolado junto ao Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Canas, no endereco Avenida 22 de Marco, n° 369, Cento, Canas/SP, CEP:
12.615-000.

7.1.1. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do Formulario de Recursos contidos no Anexo
IV deste Edital e conter no minimo a identificagdo do candidato, seu numero de inscrigéo, e as razdes
recursais indicando os fatos e os fundamentos que sustentam a alegacao.

7.2. Né&o serdo considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados ou que ndo preencham os requisitos contidos no Presente Edital.
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8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. Ap0s a avaliacdo dos Recursos apresentados pelos (as) candidatos (as), sera publicado a listagem
final dos (as) aprovados (as) que sera afixado no Quadro de avisos junto ao Departamento de Recursos
Humanos e no site da Prefeitura Municipal de Canas, no endereco www.canas.sp.gov.br, cuja
divulgado se dara no dia 17/04/2025, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacoes e irregularidades da documentacéo exigida, sdo vicios insanaveis
e, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da sua inscricao.

9.2. A convocacao para admissdo sera feita de acordo com a necessidade da Administracdo mediante
0 envio de e-mail, Telegrama, Publicacdo de Edital de Convocagdo ou outro meio idoneo para se dar
ciéncia inequivoca ao (a) candidato (a).

9.3. No atendimento da Convocacdo, o (a) Candidato (a) devera apresentar, ao setor de Recursos
Humanos, toda a documentagdo que comprove as exigéncias deste Edital, bem como aqueles
necessarios a efetiva admissao de servidores publicos, cujo rol de documentos consta do Anexo VI
do presente Edital.

9.4. Caso o (a) candidato (a) ndo atenda a convocacgdo no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, a partir
do recebimento da comunicacdo, perdera o direito a vaga e sera convocado o (a) candidato (a)
seguinte da lista de classificag&o.

9.4.1. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo a rescisdo contratual,
podera ser chamado para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos, classificados,
observada a ordem classificatoria.

9.4.2. O candidato que ndo assumir o cargo no ato da contratacdo ndo podera passar para o final da
lista de classificacdo, perdendo sua vaga.

9.5. A divulgacdo do presente Edital e dos demais atos referentes ao presente Processo Seletivo dar-
se-d0 por avisos publicados no Quadro de Avisos e no site da Prefeitura Municipal de Canas no
endereco www.canas.sp.gov.br.

9.6. E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes ao Processo Seletivo.

9.7. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada, com
assessoria juridica da Prefeitura Municipal, quando necessaria.

9.8. A participacdo do (a) candidato (a) no Processo Seletivo gera apenas a expectativa de designacédo e/ou
contratacdo aos (as) candidatos (as) classificados (as).

9.9. Néo seréa fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologagéo no Quadro de Avisos e no
site da Prefeitura Municipal de Canas, no endereco www.canas.sp.gov.br.
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9.10. O (A) candidato (a) obriga-se a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail junto a
Prefeitura de Municipal de Canas, Estado de Séo Paulo.

9.11. Por ocasido da contratacdo, o (a) candidato (a) devera ser submetido a exame admissional junto
a Medicina do Trabalho, podendo ser solicitado, quando houver necessidade, exames laboratoriais,
para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica e mental com o exercicio da funcéo.

9.12. Seréa eliminado do Processo Seletivo o (a) candidato (a) que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio da funcdo, cuja verificacdo dar-se-4 por meio de avaliacdo medica
realizada pela equipe da Medicina do Trabalho, mediante processo administrativo proprio, quando
for o caso.

9.13. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direitos a indenizagdes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administracdo Publica;

C) por iniciativa do contratado por escrito, com 30(trinta) dias de antecedéncia.

9.14. Na aplicacdo deste Edital serdo observadas as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n°
14709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados.

9.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Cargos, Vagas, Remuneracgéo, Atribuigdes, Requisitos;
Anexo I11 - A - Ficha de Inscricéo;

Anexo I11 - B - Formulario de Entrega de Documentos;

Anexo IV - Formulério de Recurso;

Anexo V - Declaragdo de Vinculo com a Administragdo Publica;
Anexo VI - Relacdo de Documentos para Admissao.
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ANEXO |

CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
09h00 3s 12h00 Departamento de Recursos Humanos.
01/04/2025 a e das . .
X Inscricdo Endereco: Avenida 22 de Marco, n°
07/04/2025 | 13000 & 16h30 369, Centro, CEP: 12.615-000, Contato
(12) 3042-9004
Divulgacdo das inscri¢Ges deferidas e
09/04/2025 Apbs as 10h00 indeferidas Site www.canas.sp.gov.br
Setor de Protocolo da Prefeitura
Prazo para interposi¢éo de Recurso em face
10/04/2025 | A partir das 09n00 | da divulgagdo das inscricdes Endereco: Avenida 22 de Marco, n° 369,
Centro, CEP: 12.615-000, Contato (12)
3042-9004
Divulgacdo do Resultado dos Recursos e
14/04/2025 Ap6s as 10h00 divulgacéo do Resultado Preliminar Site www.canas.sp.gov.br
Setor de Protocolo da Prefeitura
Prazo para interposi¢do de Recurso em face
15/04/2025 | A partir das 09h00 | da divulgagdo do Resultado Preliminar Endereco: Avenida 22 de Marco, n° 369,
Centro, CEP: 12.615-000, Contato (12)
3042-9004
Divulgacdo do Resultado dos Recursos em Site www.canas.sp.gov.br
17/04/2025 Ap6s as 10h00 face do Resultado Preliminar e divulgagéo

do Resultado Final
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ANEXO 11 _
QUADRO DE VAGAS E DESCRICAO DO CARGO

VAGAS | CARGA x
CARGO VAGAS PCD HORARIA | REMUNERAGAO REQUISITO
40 horas a) Ensino Fundamental Completo
Motorista CR 00 semanais R$ 2.026,16 b) Carteira Nacional de Habilitagéo
c) Ser Habilitado na Categoria D.

DESCRICAO DO CARGO

a) Descricdo Sumaria:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biolégico humano. Realizam
verificacBes e manutengdes bésicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora
e luminosa, software de navegacdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-
se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Os condutores de ambulancia auxiliam equipes de salde nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Executa trabalhos
relacionados com a conducgdo e conservacao de veiculos automotores do Municipio.

b) Descricéo Detalhada

- Dirige automdveis, caminhd@es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas.
- Recolhe o veiculo a garagem quando concluida a jornada de trabalho.

- Mantém os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento. Faz reparos de emergéncia.

- Zela pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue.

- Encarrega-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada.

- Providencia o abastecimento de combustivel, &gua e 6leo.

- Comunica a seu superior imediato, qualquer anomalia verificada no funcionamento do veiculo.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

- Auxilia no transporte de pacientes em macas para ambulancia, unidades de salde e outros.
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ANEXO 11T -A

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGCAO CANDIDATO AO CARGO DE

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A)

NOME SOCIAL DO (A) CANDIDATO (A)

N° DOC IDENTIDADE

ORGAO EXPEDIDOR

N° CPF DATA DE NASCIMENTO
NATURALIDADE NACIONALIDADE
ENDERECO:

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO

CEP MUNICIPIO/UF

ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO (DDD):

TELEFONE CELULAR (DDD)

EMAIL

PESSOA COM DEFICIENCIA
( )SIM ( )NAO

TIPO/GRAU DE DEFICIENCIA

Declaro estar ciente das condiges do presente Processo de Selecdo Simplificado, conforme Edital n® 002/2025. Declaro, também, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras todas as informac0es prestadas.

Canas/SP, de

de

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAQO E CONTRATACAO POR TEMPO

DETERMINADO
EDITAL N° 002/2025

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Endereco: Avenida 22 de Marco, n° 369, Centro, Canas/SP, CEP 12615-000

Ficha de Inscri¢do n°:

Cargo:

Data de Recebimento: / /

Assinatura e Matricula do Servidor

Avenida 22 de Margo, n°® 369 - Centro CEP: 12.615-000 Contato (12) 3042-9004



= . PREFEITURA DE
, ANEXO I11 - B
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

N° DA INSCRIGAO: CANDIDATO AC CARGO DE

NOME COMPLETO DO (A) CANDIDATO (A):

NOME SOCIAL DO (A) CANDIDATO (A)
(Se for o caso)

A - TEMPO DE SERVICO

LOCAL DE TRABALHO PERIODO CARGO/ FUNGAO RESERVADO PARA A BANCA

B - TEMPO DE HABILITAGAO NA CATEGORIA D

CRITERIO TEMPORAL CRITERIO DE PONTUAGAO RESERVADO PARA A BANCA

01 (um) ponto por ano completo, ndo se considerando as fragdes,

Tempo de Habilitagdo na Categoria D totalizando no maximo 20 (vinte) pontos

C - CURSOS DE CAPACITAGAO

NIiVEL / TIPO PONTUAGAO RESERVADO PARA A BANCA

Tempo de Servigo na area (setor publico ou privado),
comprovado através de Contrato de Trabalho, Carteira de
Trabalho, Declaragao/Atestado/Certiddo de Tempo de
Servigo emitido pelo empregador.

04 (quatro) pontos por curso de capacitagdo, totalizando no
maximo 20 (vinte) pontos

Canas/SP, de de

Assinatura do Candidato

Avenida 22 de Margo, n°® 369 - Centro CEP: 12.615-000 Contato (12) 3042-9004




. . PREFEITURA DE
1953¢ CANAS
ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSOS

( ) INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
( ) RESULTADO PRELIMINAR

A Comisséo do PROCESSO SELETIVO 02/2025, MUNICIPIO DE CANAS, SP.

Prezados Senhores,

Eu, , candidato a funcdo de ,
RG n° , Inscrito no PROCESSO SELETIVO 02/2025, desta Prefeitura, sob a
inscri¢do n° , venho através deste solicitar o que segue:

Atenciosamente,

Canas/SP, de de 2025.

Assinatura do Candidato
Inscrigdo n°

Avenida 22 de Margo, n°® 369 - Centro CEP: 12.615-000 Contato (12) 3042-9004



9%  PREFEITURA DE
Wy CANAS

) ) ANEXO V o
DECLARAGAO DE VINCULO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Eu,

)

DECLARO, para os devidos fins de direito, que estou sendo contratado (a) para a Prefeitura

Municipal de Canas, na funcéao de e que:

( ) Nao possuo vinculo Federal.

() Sim, possuo vinculo Federal no Orgao no
cargo de com exercicio nos seguintes dias e
horarios:

() Nao possuo vinculo Estadual.

() Sim, possuo vinculo Estadual (UF ) no Orgao
no cargo de com exercicio nos seguintes dias e
horarios:

() Nao possuo vinculo Municipal.

() Sim, possuo vinculo no Municipio de
no Orgao no cargo de
com exercicio nos seguintes dias e horarios:

Canas/SP, de de

Assinatura do Candidato
N° do CPF:

Avenida 22 de Margo, n°® 369 - Centro CEP: 12.615-000 Contato (12) 3042-9004



¥¥%  PREFEITURA DE
15y CANAS
) ANEXO VI )
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Para fins de admissdo, na hipdtese de convocagdo do (a) candidato (a), este (a) deverd
apresentar os seguintes documentos:

a) 01 foto 3x4 recente;

b) Carteira de Identidade (R.G.);

c) Comprovacdo de situacdo cadastral no CPF;

d) Carteira de Trabalho;

e) Carteira de Vacinacao, inclusive COVID-19;

f) Comunicado de Dispensa Anterior, caso seja 0 caso;

g) Certiddo de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbacdo (Sse separado ou
divorciado);

h) Certidao de Nascimento dos filhos;

i) Certid&o de quitacdo eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
J) Certificado de Reservista;

k) CNH

I) Comprovante de residéncia;

m) Comprovante de Escolaridade;

n) Declaracdo de Acimulo de Cargo;

0) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

p) Certidao de Antecedentes Criminais;

q) Titulo de Eleitor

Obs: Os documentos que constam desta relacéo e que ja foram apresentados no Ato da Inscrigdo ndo
precisardo ser apresentados novamente.

Avenida 22 de Margo, n°® 369 - Centro CEP: 12.615-000 Contato (12) 3042-9004



