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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

O MUNICIPIO DE CANAS/SP, CNPJ n° 01.619.207/0001-01, representado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal Gustavo Zanin Lucena Famadas e pela Secretaria
Municipal de Saude, Sra. Carmen Lucia Rodrigues Conti, no uso de suas atribuices
legais e considerando os principios da eficiéncia e da continuidade do servico publico,
diante da constatacdo de caréncia no quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, configurada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
moldes do Art. 2°, Il da Lei Ordinaria n® 736 de 01 de agosto de 2023, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard& Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo, por prazo determinado, em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da
Constituicdo Federal e Art. 2°, 111 da Lei Ordinaria n°® 736 de 01 de agosto de 2023, visando
o0 preenchimento dos empregos publicos de Médico Clinico Geral, Médico da Estratégia da
Familia — ESF, Fonoaudiélogo, Odontologista Endodontista e Enfermeiro para atendimento
a pacientes com necessidades especiais com quantitativos, especificacbes, requisitos,

normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, a saber:

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, ocorrerd em 01 (uma) etapa,
consistindo em ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL, de carater classificatorio
e eliminatério.

1.1.1. Compete a Comisséo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado realizar a
andlise curricular e documental dos candidatos.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados na andlise curricular e documental do Processo
Seletivo Simplificado estardo habilitados a ser contratados pelo MUNICIP1O DE CANAS
para ocuparem 0s empregos publicos de carater temporario, de acordo com a ordem de

classificacdo e dentro do nimero de vagas ofertadas.
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1.3. Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a quantidade
de vagas ofertadas, conforme Anexo | deste Edital.

1.3.1. A classificacdo dentro do nimero de vagas ofertadas ndo implica na obrigatoriedade
da contratagdo temporéria, formando-se, consequentemente cadastro de reservas.

1.4. Aos ocupantes dos empregos publicos definidos neste Edital, aplica-se o disposto na
Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Lei Ordinaria n°® 736 de

01 de agosto de 2023, assim como suas respectivas alteragdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera dirigir-se, ja com os documentos descritos no
item 2.2 e subitem 2.2.1. e 2.2.2., a sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na
Rua Homero Ortiz Marcondes, n°® 595, Centro, Canas/SP, CEP 12615-000, ocasido na qual
entregara os documentos a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, bem como neste
ato disponibilizard o curriculo e a documentacdo comprobatdria exigida, em codpias
autenticadas ou cépias simples que serdo certificadas mediante apresentacdo das vias
originais, sendo que nesta ultima hipdtese devera haver o carimbo “CONFERE COM O
ORIGINAL”.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

2.2.1. Documentos obrigatérios para inscricao:

a) Ficha de inscricéo, constante no Anexo 111 do presente Edital.

b) Declaracdo de vinculo com a administracdo publica, constante no Anexo IV do

presente Edital.

c) Declaracdo de atividade privada em estabelecimento préprio, conforme Anexo V do

presente Edital.

d) Curriculo atualizado.

e) Copia da identidade.

f) Copia do CPF

g) Copia do Comprovante de endereco atual.
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h) Copia do Diploma de curso superior ou técnico e diploma/certificacdo da especialidade
pretendida pelo candidato, caso necesséria qualificacdo especifica para o exercicio do
cargo.

2.2.2. Documentos comprobatorios para avaliagdo e pontuacao curricular:

a) Copia do Diploma ou Certidao de conclusao da Especialidade (Doutorado/Mestrado/Pés
Graduacao).

b) Copia dos Certificados que comprovam a participacdo nos cursos de qualificacdo com
carga horéria minima de 20 horas cada.

c) Copia dos comprovantes das experiéncias profissionais na area para qual o candidato
esta concorrendo, conforme item 8, subitem 8.1.8.

2.3. As inscriges serdo efetuadas entre os dias 04 e 18 de maio do corrente ano, durante o
horéario das 08h00 as 12h00h e das 13h00h as 16h00h, no local indicado no item 2.1.,
conforme ANEXO VIII.

2.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, razdo pela qual ndo podera alegar
desconhecimento de seus termos, bem como manifesta expressa concordancia e ciéncia de
que devera apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, a fim de
formalizacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme subitens abaixo
discriminados:

2.4.1. Certificado de Conclusdo do Curso de nivel Superior ou Técnico com registro do
profissional no Conselho, caso haja a exigéncia, bem como Certificado de P6s-graduacéo
ou Superior (Mestrado/Doutorado), na especialidade pretendida, todos, devidamente
reconhecido pelos érgdos competentes.

2.4.2. Curriculo atualizado, conforme subitem 2.2, neste edital.

2.4.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Federal.
2.4.4. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do emprego concorrido, e estar com a
situacdo regular junto ao respectivo Conselho Profissional.

2.4.6. Estar, na hipétese de candidato do sexo masculino, em dia com as obrigacfes junto

ao servigo militar.
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2.4.7. Estar regular com as obrigacdes eleitorais.

2.4.8. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.
2.5. O registro do candidato estara disponivel a partir das 08h00 do primeiro dia de
inscricdo, permanecendo acessivel até as 16h00 do ualtimo dia de inscrigdo,
considerando-se o horéario oficial local, devendo o candidato preencher e entregar os dados
da ficha de inscricao até findo o referido prazo no local definido no item 2.1 do presente
Edital.

2.6. O MUNICIPIO DE CANAS nio se responsabilizara por pedido de inscricdo que néo
tenha sido recebido por falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos dados, tal como exigidos no presente Edital.

2.7. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacBes prestadas no
preenchimento dos dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, omissdes e declaracdes inexatas ou inveridicas.

2.8. A qualquer tempo, a participacdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminacao
do processo, desde que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas
informagdes e nos documentos.

2.9. Ndo sera cobrada taxa de inscricéo.

2.10. O MUNICIPIO DE CANAS néo se responsabilizara por pedido de inscricdo que néo
tenha sido efetuada nos prazos e horérios estabelecidos nos subitens anteriores, bem como
pela inexatidao ou incompletude de documentos.

2.11. Os documentos e informacgOes exigidos no presente Edital s6 serdo recebidos se
estiverem completos conforme disposi¢Ges contidas no item 2.2, subitens 2.2.1. e 2.2.2.,
sendo expressamente vedado o0 processamento da inscricdo com 0 cumprimento

parcial das exigéncias.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) destas serdo reservadas
aos candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio da funcéo, na forma
prevista na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n®

3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, sendo aplicado o entendimento proferido no
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MS n° 30.861, DF, rel. Gilmar Mendes, j. 22.5.2012, para o preenchimento das citadas
vagas, quando for o caso.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em
namero com fracéo, este sera aproximado ao primeiro nimero inteiro antecedente.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nestas condicfes devera
indicar na ficha de inscricdo ser portador de deficiéncia que néo o inabilite para o exercicio
do cargo para o qual esta concorrendo.

3.4. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara do
presente Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, exceto no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos exames
meédicos admissionais.

3.5. O candidato que concorrer na condicdo de portador de deficiéncia, se habilitado pelo
SESMT do MUNICIPIO DE CANAS e aprovado na selecdo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, constara também na lista de classificacdo propria, nos termos da legislacéo
vigente.

3.6. Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de
deficiéncia, ou no caso de reprovacdo na pericia médica, a vaga reservada a que se refere o
subitem 3.1 sera ocupada pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

3.7. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, mesmo que tenha escolhido

tal opcao.

4. A CARGA HORARIA
A carga horéaria a ser cumprida pelos candidatos esta definida no ANEXO | do presente
Edital.
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5. AREMUNERACAO

A remuneracdo a ser auferida para cada contratado encontra-se relacionada no ANEXO |
do presente Edital, cujo valor serd reajustdvel na mesma data e nos mesmos indices
aplicaveis as categorias profissionais respectivas.

5.1. Sera acrescido a remuneracdo dos empregados contratados com base no presente
Processo Seletivo Publico o adicional de insalubridade/periculosidade previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, em decorréncia da comprovada atuacdo em
ambiente insalubre de trabalho, com critérios, percentuais de aplicacdo e base de célculo
estabelecido em referido Diploma Normativo, bem como nas mais recentes decisdes do
Tribunal Superior do Trabalho atinentes a matéria.

5.2. Outros beneficios previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT serdo
aplicados pelo MUNICIP1O DE CANAS conforme as normas vigentes.

6. A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
6.1. O resumo das atribuicdes dos cargos a serem desenvolvidas pelos candidatos
aprovados e classificados encontra-se definida no ANEXO 11 do presente Edital.

7. DAS VAGAS
7.1. As vagas ofertadas serdo distribuidas conforme ANEXO 1.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Analise Curricular e Documental:

8.1.1. A Selecéo dos candidatos inscritos serd através da analise curricular e documental
comprobatdrias entregues no ato da inscrigdo, sob o comando da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado constituida conforme Decreto N. 015/2026 de 09 de
abril de 2026, formada por servidores vinculados formalmente a0 MUNICIPIO DE
CANAS, designados especificamente para tal atividade.

8.1.1.2. A analise curricular e documental sera realizada entre os dias 19 a 25 de maio de
2026.
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8.1.2. A analise curricular e documental valera até 100 (cem) pontos, conforme item

8.1.4.1. do presente Edital.

8.1.3 O candidato que ndo cumprir os pré-requisitos estabelecidos no presente Edital sera

considerado reprovado do certame.

8.1.4. A analise Curricular dar-se-4 exclusivamente atraves da analise das informacdes

prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo aceita qualquer informacéo curricular que venha a

ser encaminhada posteriormente.

8.1.4.1. A analise curricular serd realizada obedecendo-se rigorosamente a pontuacdo

atribuida conforme descrito no quadro de critérios abaixo:

CRITERIOS AVALIADOS

Quantidade maxima a

Valor unitario dos

Valor maximo dos

devidamente comprovada.

serem avaliados. pontos pontos
ESPECIALIDADE (Pontuagdo maxima: 50 pontos)
Doutorado relacionado a fungéo. 01 15 15
Mestrado relacionado a funcéo. 02 10 20
Especializacdo relacionada a fungdo 03 05 15
com carga horaria minima de 360h.
CURSOS DE QUALIFICACAO (Concluidos a partir de 2019) (Pontuagio méaxima: 20)
Cursos de qualificacéo relacionados
a funcéo, com carga horéria minima
de 20h cada, em Instituicdo Oficial 10 02 20
ou reconhecida pelo MEC.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio maxima: 30 pontos)
Experiéncia profissional no servico
publico relacionado a funcéo,
devidamente comprovada pelo Ente 03 anos 5 pontos por ano 15
Publico.
Experiéncia profissional no servico
privado relacionado a fungéo, 05 anos 3 pontos por ano 15

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

8.1.5. Na analise curricular e documental somente serdo pontuadas as especialidades,

cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 20h cada (concluidos nos altimos 5
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anos), e experiéncias profissionais que tiverem correlacdo com o cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

8.1.6. Somente serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida
pela autoridade publica competente.

8.1.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.8. O tempo de experiéncia profissional deve ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou;

b) Certiddo ou Declaracao de tempo de Servi¢co Publico ou Privado, emitida pela Unidade
de Recursos Humanos da instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou; ou;

c) Certiddo ou Declaragdo da instituicdo ou empresa em que trabalha ou trabalhou,
acompanhada de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso
de experiéncia profissional no exterior; ou;

d) Certiddo ou Declaragdo assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato
mantém vinculo atual ou anterior, no caso de experiéncia como contratado;

e) Para os efeitos deste item ndo sera contabilizado tempo de estagio.

8.1.8.1. Na hipdtese de a empresa ou instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou
ndo existir Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaracdo acima referida devera
ser emitida, carimbada e assinada pela autoridade méaxima da instituicdo ou da empresa que
vier a fornecer o documento.

8.1.8.2. As CertidBes ou DeclaracGes deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢éo
ou empresa e assinada pelo responsavel por sua emissdo, com a identificacdo legivel do
mesmo.

8.1.8.3. Caso o candidato exerca a profissao em estabelecimento privado proprio, devera
apresentar comprovante de inscricdo no municipio onde esta instalado o estabelecimento ou
apresentar declaracdo informando o tempo de atividade, conforme ANEXO V.

8.1.9. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a
eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, por descumprimento do

Edital, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.
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8.1.10. As informacgdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a
entrega dos documentos, conforme determinado no item 2 deste Edital.

8.1.11. O resultado preliminar, depois de encerrada a andlise curricular e documental, serd
publicado no sitio eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, bem como
sera publicado no veiculo de imprensa responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do
Municipio, até as 17h00 h do dia 27 de Maio 2026.

9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL serdo avaliadas, pontuadas e
consideradas para o julgamento final e classificacdo dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos na tabela do item 8, subitem 8.1.4.1, deste Edital, sendo eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo cumprir os pré-requisitos conforme
descritos no presente edital, sendo considerado reprovado no certame por descumprimento
das regras editalicias.

9.2. A nota final sera calculada pela soma total de pontos obtida na Andlise Curricular e
Documental.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota

final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na totalizacdo da pontuacdo, o critério de desempate sera:

a) O candidato com maior idade (conforme Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso), e em seguida a maior idade civil.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional no servigo pablico.

¢) O candidato com maior tempo de servico privado.

11. DOS RECURSOS
11.1. Sera admitido recurso administrativo sobre o resultado preliminar da Analise

Curricular e Documental, devendo o mesmo ser protocolado entre os dias 01 de junho de
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2026 e 05 de Junho de 2026, no periodo de 08h00 as 16h00, apoés a divulgacdo do
resultado da referida etapa no site http://www.canas.sp.gov.br/.

11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado, através de requerimento redigido conforme ANEXO VI, e protocolado no
Paco Municipal, situado na Avenida 22 de Marco, n° 369, Centro, Canas/SP, CEP 12615-
000, junto a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado e, estar
fundamentado indicando com preciséo o item sobre o qual versa a revisdo, sob pena de ser
INADMITIDO.

11.3. Os recursos s serdo recebidos presencialmente e dentro do prazo ora estabelecido,
ndo sendo, em qualquer hipotese, recebidos fora do prazo.

11.4. Os recursos relativos a Analise Curricular e Documental serdo julgados pela
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade
substancial, o Processo Seletivo Publico Simplificado sera anulado de forma total ou
parcial, ou, se procedente em favor da esfera juridica apenas do candidato, 0 mesmo sera
recolocado na posigédo correspondente.

11.6. O candidato que, visando interesses pessoais, apresentar falsas alegacdes e fatos
inveridicos com o proposito de embargo do Processo Seletivo Simplificado, apés a
apuracao dos fatos, se ndo comprovados, podera responder pelo ato, na forma da legislacdo
atinente a matéria.

11.7. A Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se a Unica e
ltima instancia recursal para julgar os recursos interpostos, sendo soberana em sua
decisdo.

11.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando se tratar de matéria alegada por
mais de um candidato e, consequentemente, sendo do interesse de mais de um candidato,
sera dada conhecimento coletivo a todos 0s candidatos que impugnaram a matéria.

11.9. O resultado dos recursos em face da analise curricular e documental sera divulgado
até 17 horas do dia 10 de Junho de 2026, no endereco eletrbnico

http://www.canas.sp.gov.br/ e serd encaminhado ao e-mail declinado pelos candidatos no

ato da inscrigéo.
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12. DO RESULTADO

12.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
02/2026 DO MUNICIPIO DE CANAS, sera publicado no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Canas, bem como no veiculo de imprensa responsavel pelas publicacfes

oficiais do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A homologacédo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2026 DO MUNICIPIO DE CANAS sera publicada no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal de Canas, bem como no veiculo de imprensa responsavel pela

publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS

14.1. Os candidatos aprovados nos empregos publicos ora selecionados e que se enquadrem
nos quantitativos descritos no ANEXO 1, serdo convocados para apresentar as informacdes
e documentacgdo necessarias para a contratacao.

14.2. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.
14.3. A convocacdo dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo
Simplificado se dara por meio de Ato do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de
Saude e seré publicado no site http://www.canas.sp.gov.br/, bem como dirigido ao e-mail
indicado pelo candidato no ato de sua inscrigao.

14.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar toda a documentacao
solicitada no item 14, bem como a documentacdo constante no subitem 14.7, ressalvadas
aquelas ja entregues no ato da inscricdo, ndo podendo haver pendéncias, sob pena de
desclassificacdo do presente Processo Seletivo Simplificado.
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14.5. O candidato que tenha passado por alteracdo no registro civil, como, alteracdo de
nome por solicitagdo, casamento ou divdrcio, devera apresentar todos os documentos
pessoais atualizados.

14.6. O candidato convocado devera se apresentar conforme agendamento, munido com 0s
exames e documentos indicados abaixo, para ser avaliado pela Medicina do Trabalho onde
recebera o Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

a) Hemograma completo;

b) Lipidograma;

c¢) Exame Clinico (realizado pelo SESMT);

d) Glicemia em jejum;

e) Copia da carteira de vacinagdo atualizada.

14.6.1. Os candidatos devem estar de posse de todos os exames, comprovantes, laudos
médicos e comprovantes de vacinacdo solicitados no momento do exame médico
admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao cargo pretendido.

14.6.2. A validade dos exames e laudos ¢ de 06 (seis) meses a contar da data de emiss&o.
14.6.3. O Médico do Trabalho pode considerar necessaria a solicitacdo de outros exames,
laudos e vacinas de acordo com o exame clinico.

14.6.4. Todos os exames devem ser originais, com carimbo legivel e assinados pelo Médico
Especialista, Bioquimico ou responsavel pelo laboratério de andlises clinicas, s6 serdo
aceitas copias na forma digital, se o Certificado Digital do profissional tiver sido emitido
pelo Conselho Regional ou Federal de Medicina, conforme Resolu¢do CFM n° 2.233, de 18
de julho de 2019 e Resolucdo CFM n° 2.296, de 05 de agosto de 2021.

14.7. Documentos obrigatérios para contratacéo:

a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

b) Atestado de antecedentes criminais, dos Gltimos 05 anos, emitido pelo Tribunal de
Justica da Unidade da Federacdo da qual o RG foi emitido, bem como pelo Tribunal de
Justica da Unidade da Federacao da qual se encontra o registro profissional do candidato.

c) Copia da Carteira de Trabalho Fisica — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital (Sera
solicitada a Carteira de Trabalho fisica original no dia da assinatura do contrato).

d) 02 fotos 3X4.
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e) Original e cépia da Cédula de Identidade (RG).

f) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

g) Comprovante de Situacdo do CPF (Emitido pelo site da Receita Federal).

h) Original e copia do Titulo de Eleitor.

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (Emitida pelo site do TSE).

j) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

k) Original e cOpia do Translado de Escritura PUblica de Unido Estavel.

) Original e copia do Certificado de Reservista.

m) Original e copia do PIS/PASEP.

n) Original e copia do comprovante de endereco.

0) Original e copia do comprovante de escolaridade ou diploma de concluséo, conforme
rege edital.

p) Original e copia do Certificado de Vacinacdo Antitetanica.

q) Original e cdpia do Certificado de Vacinagdo contra SARS-CoV-2/Covid-19.

r) Original e cdpia do comprovante do Conselho Regional a que pertence.

s) Apresentacdo dos dados da conta bancéaria (nimero da conta corrente no Banco
Santander do candidato, niUmero da agéncia).

t) Declaracdo de acimulo de cargo (com carga horéaria e dias trabalhados), conforme Anexo
1V do Edital.

u) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos.

v) Original e copia do RG e do CPF dos dependentes menores de 18 anos.

w) Comprovante Escolar dos dependentes menores de 18 anos.

x) Original e cOpia da Carteira de Vacinagdo completa dos dependentes menores de 18

anos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses,
prorrogaveis por igual periodo para os médicos, nos termos do artigo 2°, inciso Il e VI da
Lei Municipal n°® 736/2023 e para os demais cargos o certame terd validade de 06 (seis)

meses prorrogaveis para igual periodo, nos termos do artigo 2°, inciso Il e VI da Lei
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Municipal n® 736/2023, os quais terdo seu inicio a contar da publicacdo da homologacéo do
resultado final no veiculo de imprensa e no site da Prefeitura Municipal de Canas.

15.2. Nao havera segunda chamada para o presente Processo Seletivo Simplificado. A
auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, resultard na eliminacdo, do
candidato, do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que cometer alguma das
seguintes irregularidades:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com 0s membros da Comissdo Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades
presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

15.5. Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (edital
de abertura, fichas de inscri¢des, avaliacfes, homologacgdes de resultado final, entre outros)
serdo confiados, apos seu término, a guarda do DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

15.6. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificacbes (caso ocorram),
sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento da publicacdo e divulgacdo de
atos, comunicados e editais.

15.7. Em havendo altera¢des, atualizacdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera
divulgacdo no endereco eletrénico http://www.canas.sp.gov.br/, inclusive no que tange a
eventual alteracdo no calendario.

15.8. Seré eliminado do certame, o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados
em qualquer fase do Processo Seletivo Publico Simplificado ou ndo comparecer no periodo
estabelecido para a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e
regras deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

15.9. O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na
data estabelecida no Edital de Convocagdo, serd eliminado do certame, por

descumprimento do Edital.
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15.10. Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Simplificado, o MUNICIPIO DE
CANAS reserva-se o direito de proceder as contratacfes em numero que atenda aos seus
interesses, ndo gerando obrigatoriedade na contratagdo dos aprovados no presente Processo
Seletivo Pablico Simplificado.

15.11. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pelo MUNICIPIO DE CANAS
para preenchimento dos empregos publicos poderd optar, no prazo apontado na
convocacéo, pela sua inclusdo no final da fila, por ordem de classificacdo geral, abdicando
da classificacdo conquistada no certame.

15.12. A inscricdo do candidato implicarda em declaracdo de que concorda com a
comunicacdo dos atos do processo via e-mail, bem como que o endereco declinado na
inscricdo € um dos meios idoneos e eficazes para o conhecimento pessoal dos atos do
certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato a informag&o correta do mesmo.
15.13. O candidato declara expressamente que informard eventual mudanca dos dados
informados no Ato da Inscricdo, como e-mail ou endereco, a fim de viabilizar a
comunicacdo, bem como declara estar ciente de que, na hipdtese de ndo informar as
alteracOes, sera desclassificado do certame por descumprimento do Edital.

15.14. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes
ao Processo Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado.

15.15. Na aplicacéo deste Edital serdo observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
14.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados.

15.16. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Cargos, Vagas, Remuneracédo e Requisitos.

Anexo Il - Descrigdo Sumaria das Atividades.

Anexo 1l - Ficha de Inscricéo.

Anexo IV - Declaracdo de Vinculo Com a Administra¢do Publica.

Anexo V - Declaracao de atividade privada em estabelecimento proprio.

Anexo VI - Formulario de Recurso Administrativo.

Anexo VI - Ficha de Anéalise Curricular e Documental.
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15.16. O Foro da Comarca de Canas é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais

interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Canas/SP, ___ de abril de 2026

Gustavo Zanin Lucena Famadas Carmen Lucia Rodrigues Conti
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

ANEXO | - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS

Vagas

Cargos Vagas PNE Salario Base Carga horaria Requisitos
e G 2
Espemalls_ta em 01 0 R$ 5.637,59 15h semanais Regional de Odontologia — CRO,
Endodontia o .

e Especializagcdo em Endodontia.
Ensino Superior de Enfermagem,
Enfermeiro 01 0 R$ 5.431,39 40h semanais |com inscri¢do no Conselho
Regional de Enfermagem.
Ensino Superior em
Fonoaudidlogo 01 0 R$ 4.197.83 40h semanais Fonoaudlologl_a, com registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia.
Ensino Superior em Medicina,
Médico Clinico 01 0 RS 6.884.42 15h semanais  |<°™ esp_emal_lzggao em Clinica
Geral Geral e inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.
Médico do ESF — Ensino Superior em Medicina,
Estratégia Saude 01 0 R$ 15.110,70 40h semanais |com inscri¢do no Conselho

da Familia

Regional de Medicina — CRM.

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

RESUMO DAS ATRIBUICOES

Cargo: Dentista Odontologista Endodontista

| - Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos, para promover e recuperar a saide bucal e geral; Il - examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos, ou por via direta verificar a presenca de céaries e
outras afec¢Bes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais,
exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento; |11 - aplicar
anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento; IV - extrair raizes e dentes utilizando forceps,
alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infec¢cdes mais graves; V - remover
caries e restaurar os dentes preparados empregando instrumentos, aparelhos e substancias
especiais, como améalgama, cimento, porcelana e outras para evitar 0 agravamento do
processo e restabelecer a forma e a funcdo do dente; VI - fazer a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infeccdo;
substituir ou restaurar partes da coroa dentaria para facilitar a mastigacao e restabelecer a
estética; VII - tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; VIII - fazer pericia
odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados para admissdao de empregados a servicos, concessao de licencas, abono de faltas
e outros; IX - fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacGes; X - registrar dados
coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
XI - aconselhar aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de
outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; XII - prescrever ou
administrar, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirargica
ou avulsdo, ou tratar de infecgdes da boca e dentes; XIII - diagnosticar a ma concluséo dos
dentes, examinando-o0s por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o0 caso ao
especialista em ortodontia; X1V - fazer radiografias dentérias e oclusais, para estabelecer
diagnostico dos dentes, maxilares e 0ssos da face; XV - outras atribui¢fes correlatas que
Ihe forem determinadas pelos superiores.

Cargo: Enfermeiro

| — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem nas unidades de saude do municipio; Il — Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos técnicos, prescricdo de cuidados de enfermagem e acompanhamento da
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evolucédo dos pacientes, conforme protocolos estabelecidos; 111 — Supervisionar e orientar
as atividades desenvolvidas pelos técnicos e auxiliares de enfermagem; IV — Participar da
elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas, projetos e acles de salde publica,
especialmente os desenvolvidos no ambito da Atencdo Basica e da Estratégia de Saude da
Familia; V — Realizar a¢cdes de promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde, incluindo
campanhas de vacinacdo, acompanhamento de pacientes cronicos, saude da mulher, da
crianga, do idoso e demais programas do Sistema Unico de Salde — SUS; VI — Executar
procedimentos de enfermagem, tais como curativos, administracdo de medicamentos,
coleta de exames, acompanhamento de pacientes e outras atividades previstas na legislagdo
profissional; VII — Participar de atividades de educacdo em salde junto a comunidade,
orientando a populacdo sobre prevencdo de doengas e promocgado da saude; VIII — Manter
registros atualizados das atividades e atendimentos realizados, elaborando relatérios e
alimentando sistemas de informacdo em salde; IX — Zelar pela organizacdo, conservacdo e
controle de materiais, medicamentos e equipamentos utilizados nos servicos de
enfermagem; X — Cumprir e fazer cumprir normas técnicas, administrativas e de
biosseguranca no ambiente de trabalho; XI — Guardar sigilo profissional sobre informac6es
e atividades inerentes ao exercicio do cargo; XII — Executar outras tarefas correlatas a
funcdo ou que lhe sejam atribuidas pela chefia imediata, compativeis com a natureza do
cargo.

Cargo: Fonoaudidlogo

| - Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo. Participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avalia¢do da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo. Il - Realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Il - Realizar o aperfeicoamento
dos padrBes da voz e da fala; IV - Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a
outras ciéncias; V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; VI - Lecionar teoria e préatica
fonoaudioldgicas; VII - Dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
autarquicos e mistos; VI — Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e
praticos de fonoaudiologia; IX - Assessorar 0Orgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos ou mistos, no campo da fonoaudiologia; X - Participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; XI - Dar parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicdo; XII - Realizar outras atividades inerentes a sua formacao curricular
universitaria; XIIl - Realizar atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem; XIV - Participar da equipe
multidisciplinar na recuperacao e na reabilitacdo do paciente.

Cargo: Médico Clinico Geral

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Il - responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV — respeitar a ética médica; V -
planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; VI
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— guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierdrquico informagcbes ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; VII — executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo: Médico da Estratégia da Familia - ESF

| — Realizar atendimento clinico aos pacientes da area de abrangéncia da Estratégia de
Saude da Familia, efetuando consultas, diagnosticos, prescricdo de medicamentos e

acompanhamento da evolugdo dos casos; Il — Assumir responsabilidade pelos
procedimentos médicos que indicar ou dos quais participar, garantindo a adequada
conducdo das acbes de cuidado e tratamento; Il — Responsabilizar-se pelos atos

profissionais praticados ou indicados no exercicio da funcdo, ainda que tenham sido
solicitados ou autorizados pelo paciente ou por seu representante legal; IV — Exercer a
medicina com observancia aos principios da ética médica, da legislacdo vigente e das
normas do Sistema Unico de Sadde — SUS; V — Planejar, orientar e participar de agdes de
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos profissionais técnicos e demais servidores
vinculados a unidade de salde ou ao 6rgdo em que estiver lotado; VI — Manter sigilo
profissional sobre informacdes e atividades inerentes ao exercicio do cargo, comunicando
ao superior hierarquico fatos ou informacdes de interesse do servico publico que possam
interferir no regular andamento das atividades; VIl — Executar outras tarefas correlatas,
compativeis com a natureza do cargo e com o nivel de complexidade das atribuicdes,
conforme necessidade da administracdo publica municipal.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRIGAO: CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )NAO () SIM, TIPO DE DEFICIENCIA:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N° DOC IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

N° CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE NACIONALIDADE:
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO/UF:

ESCOLARIDADE:

TELEFONE FIXO (DDD): TELEFONE CELULAR (DDD):

EMAIL:

Declaro estar ciente das condicGes do presente Processo de Selecdo Simplificado, conforme Edital

n°02/2026 Declaro, também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informacdes prestadas.

Canas/SP, de de

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2026

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: Comissao Processo Seletivo

Ficha de Inscrigéo n°:

Cargo:

Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado Edital 02/2026.

Data de Recebimento: /

Assinatura e Matricula do Servidor
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

ANEXO IV - DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA
Eu, ,
inscrito sob o n° do CPF declaro, para os devidos fins de direito,
que:
() N&o possuo vinculo Federal.
( ) Sim, possuo vinculo Federal no Orgéo no
cargo de com exercicio com a carga horaria
de
() Né&o possuo vinculo Estadual.
( ) Sim, possuo vinculo Estadual (UF ) no Orgio no
cargo de com exercicio com a carga horaria
de
() Né&o possuo vinculo Municipal.
( ) Sim, possuo vinculo no Municipio de no
Orgdo no cargo de
com exercicio com a carga

horaria de

Canas/SP, de de 202__.

Assinatura do Candidato
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EDITAL N° 02/2026

ANEXO V - DECLARACAO DE ATIVIDADE PRIVADA EM
ESTABELECIMENTO PROPRIO

Eu '

(nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador

da cédula de identidade RG n° , regularmente inscrito no CPF/MF

sob o n° , residente e domiciliado na (Rua, Av.)
: (nimero),

(bairro), (cidade e Estado), (CEP),

DECLARO para os devidos fins de comprovacdo junto a Prefeitura Municipal de Canas,

Estado de S&o Paulo, que exerco minhas atividades profissionais em estabelecimento

préprio ha (dias/meses/anos).

DECLARO ainda que a prestacdo de informacédo falsa poderd acarretar nas penalidades
previstas no artigo 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal
Brasileiro).

Canas/SP, de de 202__.

Assinatura do Candidato

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento € particular.

Paragrafo Gnico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N°02/2026

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
Modalidade do Recurso: Revisdo do resultado preliminar da Analise Curricular e

Documental.

N° DA INSCRICAO:
CARGO: ;
NOME COMPLETO: ;
N° DOC IDENTIDADE: : N° CPF:

JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO (A) CANDIDATO (A).

(Use folhas suplementares se necessario).

Canas/SP, de de 202__.

Assinatura do Candidato

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 02/2026

ANEXO VII - FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

A andlise curricular e documental foi realizada através dos documentos comprobatorios

entregues no ato da inscri¢do, conforme rege item 8 do Edital 02/2026.

N° DA INSCRICAO: ,
CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )NAO ( )SIM
TIPO DE DEFICIENCIA: ;
NOME COMPLETO: ;
N° DOC. PARA IDENTIFICACAO: . DATA DE
NASCIMENTO:___ /[ |/

ESPECIALIDADE (Doutorado/Mestrado/Especializagédo)
Pontuacdo maxima: 50 pontos

Descricédo da Especialidade Pontos individuais

Doutorado em:

Mestrado em:

Mestrado em:

Especializagdo em:

Especializagdo em:

Especializagdo em:

TOTAL DE PONTOS ESPECIALIDADE:

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000 Insc. Estadual: Isento
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PREFEITURA DE

CANAS

Descricdo dos Cursos de Qualificacao Pontos individuais

TOTAL DE PONTOS CURSOS DE QUALIFICACAO:

Experiéncia em Servico Publico (méximo 3 anos) Pontos individuais

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Experiéncia em Servico Privado (maximo 5 anos) Pontos individuais

TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBSERVACOES/INFORMACOES

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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PONTUACAO APOS ANALISE CURRILAR E DOCUMENTAL

TOTAL DE PONTOS ESPECIALIDADE

TOTAL DE PONTOS QUALIFICACAO

TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO FINAL:

Declaro que a Andlise Curricular e Documental foi realizada no dia / /

de acordo com as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital 02/2026.

Assinatura e matricula Assinatura e matricula
Avaliador Presidente da Comissdo Coordenadora
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ANEXO VI1II - CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Publicacdo de Site
30/04/2026 17h00 Edital http://www.canas.sp.gov.br
04/05/2026 a 8h00 a 12h00 € Inscricoes Secretaria Municipal de Salde
18/05/2026 13h00 a 16h00 ¢ P
04/05/2026 a i Acesso ao Site
25/05/2026 registro http://www.canas.sp.gov.br
19/05/2026 a i Andlise i
25/05/2026 curricular
27/05/2026 17h00 Resultado _ Site
preliminar http://www.canas.sp.gov.br
01/06/2026 a 8h00 a 12h00 e Entrada Secretaria Municioal de Satide
03/06/2026 13h00 a 16h00 recurso P
05/06/2026 17h00 Resultado _ Site
recurso http://www.canas.sp.gov.br
06/06/2026 17h00 Resultado final ] Site
http://www.canas.sp.gov.br

Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001
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