PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAOE
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 03/2026

O MUNICIPIO DE CANAS/SP, CNPJ n° 01.619.207/0001-01, representado pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal Gustavo Zanin Lucena Famadas ¢ pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Sra. Fernanda Ferreira Santiago, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os
principios da eficiéncia e da continuidade do servigo publico, diante da constatacdo de caréncia no
quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, configurada a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos moldes do Art. 2°, Il da Lei Ordinaria n°® 736 de 01
de agosto de 2023, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contratagfo, por prazo determinado, em conformidade com o inciso IX do Art. 37
da Constituigdo Federal e Art. 2°, III da Lei Ordindria n° 736 de 01 de agosto de 2023, visando o
preenchimento dos empregos publicos de Assisténcia Social, Contador e Psicélogo para composicio
de equipe técnica e ao fortalecimento da gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), em
atendimento as normativas vigentes e as exigéncias do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia ¢ Combate & Fome (MDS) com quantitativos, especificagdes, requisitos, normas e

condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste edital, ocorrera em 01 (uma) etapa, consistindo
em ANALISE CURRICULAR ¢ DOCUMENTAL, de caréter classificatorio e eliminatério.

I.1.1. Compete 4 Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado realizar a analise

curricular e documental dos candidatos.

1.2. Os candidatos aprovados e classificados na andlise curricular e documental do Processo Seletivo
Simplificado estarfo habilitados a ser contratados pelo MUNICIPIO DE CANAS para ocuparem oS
empregos publicos de carater temporario, de acordo com a ordem de classificacdo e dentro do numero
de vagas ofertadas.

1.3. Serfio considerados aprovados e classificados os candidatos que atingirem a quantidade de vagas

ofertadas, conforme Anexo I deste Edital.
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L.3.1. A classificagdo dentro do niimero de vagas ofertadas ndo implica na obrigatoriedade da
contratagéo temporaria, formando-se, consequentemente cadastro de reservas.

1.4. Aos ocupantes dos empregos ptiblicos definidos neste Edital, aplica-se o disposto na Constituicdo
Federal, na Consolida¢do das Leis do Trabalho ¢ na Lei Ordinaria n° 736 de 01 de agosto de 2023,

assim como suas respectivas alteracdes.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Para se inscrever, o candidato devera dirigir-se, j4 com os documentos descritos no item 2.2 ¢
subitem 2.2.1. e 2.2.2., a sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Avenida 22 de
Margo, n°® 369, Centro, Canas/SP, CEP 12615-000, ocasifio na qual entregard os documentos a
Comisséo Coordenadora do Processo Seletivo, bem como neste ato disponibilizara o curriculo e a
documentacdo comprobatoria exigida, em copias autenticadas ou copias simples que serdo
certificadas mediante apresentacdo das vias originais, sendo que nesta ultima hipétese devera haver o
carimbo “CONFERE COM O ORIGINAL”.

2.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

2.2.1. Documentos obrigatérios para inscri¢do:

a) Ficha de inscricéio, constante no Anexo III do presente Edital.

b) Declaracio de vinculo com a_administracio piublica, constante no Anexo IV do presente

Edital.

¢) Declaracido de atividade privada em estabelecimento préprio, conforme Anexo V do presente

Edital.

d) Curriculo atualizado.
¢) Copia da identidade.
f) Copia do CPF

g) Copia do Comprovante de endereco atual.
h) Copia do Diploma de curso superior da especialidade pretendida pelo candidato, caso necessaria

qualificagdo especifica para o exercicio do cargo.

2.2.2. Documentos comprobatérios para avaliagio e pontuacio curricular:

a) Copia do Diploma ou Certiddo de conclusdo da Especialidade (Doutorado/Mestrado/Pos
Graduagdo).

b) Coépia dos Certificados que comprovam a participacdo nos cursos de qualificacdo com carga

horaria minima de 20 horas cada.
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¢) Copia dos comprovantes das experiéncias profissionais na éarea para qual o candidato esta
concorrendo, conforme item 8, subitem 8.1.8.

2.3. As inscri¢des serdo efetuadas entre os dias 01 de Junho de 2026 a 12 de Junho de 2026 do
corrente ano, durante o horario das 09h30 as 11h30h e das 13h30h as 15h30h, no local indicado no
item 2.1., conforme ANEXO VIIL

2.4. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento € na expressa aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, razdo pela qual ndo poderd alegar
desconhecimento de seus termos, bem como manifesta expressa concordancia e ciéncia de que devera
apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos neste Edital, a fim de formalizagdo de sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme subitens abaixo discriminados:

2.4.1. Certificado de Conclusdo do Curso de nivel Superior com registro do profissional no Conselho,
caso haja a exigéncia, bem como Certificado de Pds-graduacdo ou Superior (Mestrado/Doutorado),
na especialidade pretendida, todos, devidamente reconhecido pelos 6rgdos competentes.

2.4.2. Curriculo atualizado, conforme subitem 2.2, neste edital.

2.4.3. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicao Federal.

2.4.4. Conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.4.5. Ter habilitacdo especifica para o exercicio do emprego concorrido, € estar com a situacdo
regular junto ao respectivo Conselho Profissional.

2.4.6. Estar, na hipdtese de candidato do sexo masculino, em dia com as obrigagdes junto ao servigo
militar.

2.4.7. Estar regular com as obrigacdes eleitorais.

2.4.8. Nio ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos.

2.5. O registro do candidato estara disponivel a partir das 09h30 do primeiro dia de inscri¢do,
permanecendo acessivel até as 15h30 do altimo dia de inscricio, considerando-se o horario oficial
local, devendo o candidato preencher e entregar os dados da ficha de inscri¢do até findo o referido
prazo no local definido no item 2.1 do presente Edital.

2.6. O MUNICIPIO DE CANAS nfo se responsabilizara por pedido de inscri¢do que ndo tenha sido
recebido por falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o recebimento dos
dados, tal como exigidos no presente Edital.

2.7. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacgdes prestadas no preenchimento dos
dados que apresentara, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes

inexatas ou inveridicas.
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2.8. A qualquer tempo, a participagdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminacio do
processo, desde que verificada falsidade de declaragGes ou irregularidades nas informacdes e nos
documentos.

2.9. Nio serd cobrada taxa de inscricéo.

2.10. O MUNICIPIO DE CANAS nio se responsabilizara por pedide de inscri¢@o que néo tenha sido
efetuada nos prazos e horarios estabelecidos nos subitens anteriores, bem como pela inexatidéio ou
incompletude de documentos.

2.11. Os documentos e informagdes exigidos no presente Edital so serdo recebidos se estiverem
completos conforme disposi¢des contidas no item 2.2, subitens 2.2.1. ¢ 2.2.2., sendo expressamente

vedado o processamento da inscricio com o cumprimento parcial das exigéncias.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1. Do total de vagas previstas neste edital, 5% (cinco por cento) destas serdo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio da fungdo, na forma prevista na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99, alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004, sendo aplicado o entendimento proferido no MS n° 30.861, DF, rel. Gilmar
Mendes, j. 22.5.2012, para o preenchimento das citadas vagas, quando for o caso.

3.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste Edital resulte em niimero com
fracdo, este serd aproximado ao primeiro nimero inteiro antecedente.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nestas condi¢des devera indicar na
ficha de inscrigdo ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio do cargo para o qual
esta concorrendo.

3.4. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participara do presente
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢Ses com os demais candidatos, exceto no que
se refere a reserva de vagas, a classifica¢do e aos exames médicos admissionais.

3.5. O candidato que concotrer na condigdo de portador de deficiéncia, se habilitado pelo SESMT do
MUNICIPIO DE CANAS e aprovado na sele¢do, além de figurar na lista geral de classificacio,
constara também na lista de classificagéo propria, nos termos da legislagdo vigente.

3.6. Na inexisténcia de candidato aprovado para a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, ou
no caso de reprovagio na pericia médica, a vaga reservada a que se refere o subitem 3.1 serd ocupada
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio.

3.7. A n@o observancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das
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vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des, mesmo que tenha escolhido tal op¢do.

4. A CARGA HORARIA

A carga horéria a ser cumprida pelos candidatos esta definida no ANEXO I do presente Edital.

5. A REMUNERACAO

A remuneracdo a ser auferida para cada contratado encontra-se relacionada no ANEXO I do presente
Edital, cujo valor serd reajustavel na mesma data e nos mesmos indices aplicdveis as categorias
profissionais respectivas.

5.1. Sera acrescido a remuneragdo dos empregados contratados com base no presente Processo
Seletivo Publico o adicional de insalubridade/periculosidade previsto na Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, em decorréncia da comprovada atuacdo em ambiente insalubre de trabalho, com
critérios, percentuais de aplicagdo e base de célculo estabelecido em referido Diploma Normativo,
bem como nas mais recentes decisoes do Tribunal Superior do Trabalho atinentes & matéria.

5.2. Outros beneficios previstos na Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT serdo aplicados pelo

MUNICIPIO DE CANAS conforme as normas vigentes.

6. A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
6.1. O resumo das atribui¢des dos cargos a serem desenvolvidas pelos candidatos aprovados e

classificados encontra-se definida no ANEXO II do presente Edital.

7. DAS VAGAS
7.1. As vagas ofertadas serdo distribuidas conforme ANEXO L

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Analise Curricular ¢ Documental:
8.1.1. A Selecfio dos candidatos inscritos sera através da andlise curricular e documental
comprobatorias entregues no ato da inscri¢do, sob o comando da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado constituida conforme Decreto N. 28 de 28 de Maio de 2026, formada por
servidores vinculados formalmente a0 MUNICIPIO DE CANAS, designados especificamente para
tal atividade.

8.1.1.2. A andlise curricular e documental serd realizada entre os 15/06/2026 a 18/06/2026.
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8.1.2. A analise curricular e documental valerd até 100 (cem) pontos, conforme item

8.1.4.1. do presente Edital.

8.1.3 O candidato que ndo cumprir os pré-requisitos estabelecidos no presente Edital sera considerado
reprovado do certame.

8.1.4. A andlise Curricular dar-se-4 exclusivamente através da analise das informagdes prestadas no
ato da inscricdo, ndo sendo aceita qualquer informagdo curricular que venha a ser encaminhada
posteriormente.

8.1.4.1. A analise curricular serd realizada obedecendo-se rigorosamente a pontuagdo atribuida

conforme descrito no quadro de critérios abaixo:

ESPECIALIDADE (Pontuacao méxima: 50 pontos)

Doutorado relacionado a funco. 01 15 15
Mestrado relacionado a fungéo. 02 10 20
Especializagdo relacionada a fungédo 03 05 15

com carga horéria minima de 360h.

CURSOS DE QUALIFICACAO (Concluidos a partir de 2019) (Pontuacdo maxima: 20)

Cursos de qualificac8o relacionados
a fungdo, com carga horaria minima 10 02 20
de 20h cada, em Institui¢@o Oficial
ou reconhecida pelo MEC.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagao maxima: 30 pontos)

Experiéncia profissional no servigo
publico relacionado a fungao,
devidamente comprovada pelo Ente
Publico.

03 anos 5 pontos por ano 15

Experiéncia profissional no servigo
privado relacionado 2 funcdo, 05 anos 3 pontos por ano 15
devidamente comprovada.

TOTAL MAXIMO

8.1.5. Na andlise curricular ¢ documental somente serdo pontuadas as especialidades, cursos de
qualifica¢do com carga horaria minima de 20h cada (concluidos nos ultimos 5 anos), e experiéncias
profissionais que tiverem correlagdio com o cargo para o qual o candidato se inscreveu.

8.1.6. Somente serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela

autoridade publica competente.
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8.1.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.1.8. O tempo de experiéncia profissional deve ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou;

b) Certiddo ou Declaragio de tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos
Humanos da instituicio em que o candidato trabalha ou trabalhou; ou;

¢) Certiddo ou Declaragdo da institui¢do ou empresa em que trabalha ou trabalhou, acompanhada de
traducfio para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de experiéncia profissional
no exterior; ou;

d) Certiddo ou Declaragdo assinada pelo dirigente rﬁéximo da entidade & qual o candidato mantém
vinculo atual ou anterior, no caso de experiéncia como contratado;

e) Para os efeitos deste item néo sera contabilizado tempo de estagio.

8.1.8.1. Na hipétese de a empresa ou institui¢io em que o candidato trabalha ou trabalhou ndo existir
Unidade de Recursos Humanos, a Certiddo ou Declaragdo acima referida devera ser emitida,
carimbada e assinada pela autoridade méxima da institui¢do ou da empresa que vier a fornecer o
documento.

8.1.8.2. As Certiddes ou Declaracdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo ou
empresa e assinada pelo responsavel por sua emissio, com a identificagdo legivel do mesmo.
8.1.8.3. Caso o candidato exerca a profissio em estabelecimento privado proprio, devera apresentar
comprovante de inscrigio no municipio onde estd instalado o estabelecimento ou apresentar
declaracfio informando o tempo de atividade, conforme ANEXO V.

8.1.9. Qualquer informagio em desacordo com a realidade ou ndo comprovada gera a eliminagdo do
candidato do Processo Seletivo Simplificado, por descumprimento do Edital, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

8.1.10. As informagdes constantes no curriculo deverdo ser comprovadas mediante a entrega dos
documentos, conforme determinado no item 2 deste Edital.

8.1.11. O resultado preliminar, depois de encerrada a analise curricular € documental, sera publicado
no sitio eletronico da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, bem como serd publicado no
veiculo de imprensa responsével pela publicagdo dos atos oficiais do Municipio, até as 17h00 h do

dia 19 de Junho de 2026.

9. DO JULGAMENTO FINAL E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
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9.1. A ANALISE CURRICULAR e DOCUMENTAL serdo avaliadas, pontuadas e consideradas
para o julgamento final e classificacéo dos candidatos, conforme critérios estabelecidos na tabela do
item 8, subitem 8.1.4.1, deste Edital, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que ndo cumprir os pré-requisitos conforme descritos no presente edital, sendo considerado reprovado
no certame por descumprimento das regras editalicias.

9.2. A nota final sera calculada pela soma total de pontos obtida na Andlise Curricular e Documental.

9.3. Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate na totalizagdo da pontuacio, o criterio de desempate sera:

a) O candidato com maior idade (conforme Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso), e em seguida a major idade civil.

b) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional no servigo publico.

¢) O candidato com maior tempo de servigo privado.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso administrativo sobre o resultado preliminar da Analise Curricular
¢ Documental, devendo o mesmo ser protocolado entre os dias 22 a 24 de Junho de 2026, no
periodo de 09h30 as 15h30, apos a divulgacdo do resultado da referida etapa no site
http://www.canas.sp.gov.br/.

11.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo “oordenadora do Processo Seletivo Simplificado,
através de requerimento redigido conforme ANEX D VI, e protocolado no Pago Municipal, situado
na Avenida 22 de Margo, n° 369, Centro, Canas/SP, “EP 12615- 000, junto a Comissao Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado e, estar fundame; tado indicando com precisdo o item sobre o qual
versa a revisdo, sob pena de ser INADMITIDO.

11.3. Os recursos sé serfio recebidos presencialmente e dentro do prazo ora estabelecido, nao sendo,
em qualquer hipétese, recebidos fora do prazo.

11.4. Os recursos relativos 4 Andlise Curriculas e Documental serdo julgados pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Se ficar provado o vicio, irregularidade insardvel ou preterigdo de formalidade substancial, o
Processo Seletivo Publico Simplificado sera anulado de forma total ou parcial, ou, se procedente em

favor da esfera juridica apenas do candidato, o mesino seré recolocado na posicdo correspondente.
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11.6. O candidato que, visando interesses pessoais, apresentar falsas alegacGes e fatos inveridicos
com o proposito de embargo do Processo Seletivo Simplificado, apos a apuragdo dos fatos, se néo
comprovados, podera responder pelo ato, na forma da legislagdo atinente & matéria.

11.7. A Comisso Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado constitui-se a Gnica e ultima
instancia recursal para julgar os recursos interpostos, sendo soberana em sua deciséo.

11.8. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando se tratar de matéria alegada por mais de
um candidato e, consequentemente, sendo do interesse de mais de um candidato, sera dada
conhecimento coletivo a todos os candidatos que impugnaram a matéria.

11.9. O resultado dos recursos em face da analise curricular e documental sera divulgado até 17

horas do dia 26 de Junho de 2026, no enderego eletrénico http://www.canas.sp.gov.br/ e serd

encaminhado ao e-mail declinado pelos candidatos no ato da inscrigéo.

12. DO RESULTADO
12.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
03/2026 DO MUNICIPIO DE CANAS, sera publicado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal

de Canas, bem como no veiculo de imprensa responsavel pelas publicacdes oficiais do Municipio.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A homologagdo do resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL
N° 03/2026 DO MUNICIPIO DE CANAS seré publicada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal
de Canas, bem como no veiculo de imprensa responsavel pela publicacdo dos atos oficiais do

Municipio.

14. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
14.1. Os candidatos aprovados nos empregos publicos ora selecionados e que se enquadrem nos
quantitativos descritos no ANEXO I, ser8o convocados para apresentar as informagdes e
documentac¢do necessarias para a contratacao.

14.2. Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

14.3. A convocagdo dos candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado se dard
por meio de Ato do Prefeito Municipal e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e sera
publicado no site http://www.canas.sp.gov.br/, bem como dirigido ao e-mail indicado pelo candidato

no ato de sua inscri¢do.
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14.4. No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar toda a documentagdo solicitada
no item 14, bem como a documentagdo constante no subitem 14.7, ressalvadas aquelas ja entregues
no ato da inscri¢@o, ndo podendo haver pendéncias, sob pena de desclassificagdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

14.5. O candidato que tenha passado por alteragdo no registro civil, como, alteracdo de nome por
solicitacdo, casamento ou divorcio, devera apresentar todos os documentos pessoais atualizados.
14.6. O candidato convocado devera se apresentar conforme agendamento, munido com os exames €
documentos indicados abaixo, para ser avaliado pela Medicina do Trabalho onde recebera o Atestado
de Satude Ocupacional (ASO).

a) Hemograma completo;

b) Lipidograma;

¢) Exame Clinico (realizado pelo SESMT);

d) Glicemia em jejum;

¢) Copia da carteira de vacinagdo atualizada.

14.6.1. Os candidatos devem estar de posse de todos os exames, comprovantes, laudos médicos e
comprovantes de vacinagdo solicitados no momento do exame médico admissional, sob pena de serem
considerados inaptos ao cargo pretendido.

14.6.2. A validade dos exames e laudos ¢ de 06 (seis) meses a contar da data de emiss&o.

14.6.3. O Médico do Trabalho pode considerar necessaria a solicitagdo de outros exames, laudos e
vacinas de acordo com o exame clinico.

14.6.4. Todos os exames devem ser originais, com carimbo legivel e assinados pelo Médico
Especialista, Bioquimico ou responséavel pelo laboratorio de analises clinicas, sO serdo aceitas copias
na forma digital, se o Certificado Digital do profissional tiver sido emitido pelo Conselho Regional
ou Federal de Medicina, conforme Resolugio CFM n°® 2.233, de 18 de julho de 2019 e Resolucdo
CFM n° 2.296, de 05 de agosto de 2021.

14.7. Documentos obrigatdrios para contratagao:

a) Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

b) Atestado de antecedentes criminais, dos ultimos 05 anos, emitido pelo Tribunal de Justica da
Unidade da Federagdo da qual o RG foi emitido, bem como pelo Tribunal de Justica da Unidade da
Federacdo da qual se encontra o registro profissional do candidato.

¢) Copia da Carteira de Trabalho Fisica — CTPS ou Carteira de Trabalho Digital (Sera solicitada a

Carteira de Trabalho fisica original no dia da assinatura do contrato).

Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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d) 02 fotos 3X4.
¢) Original e copia da Cédula de Identidade (RG).

f) Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

g) Comprovante de Situagdo do CPF (Emitido pelo site da Receita Federal).

h) Original e copia do Titulo de Eleitor.

i) Certidéio de Quitagdo Eleitoral (Emitida pelo site do TSE).

j) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

k) Original e copia do Translado de Escritura Publica de Unido Estavel.

1) Original e copia do Certificado de Reservista.

m) Original e copia do PIS/PASEP.

n) Original e copia do comprovante de enderego.

0) Original e copia do comprovante de escolaridade ou diploma de conclusdo, conforme rege
edital.

p) Original e copia do Certificado de Vacinagdo Antitetanica.

q) Original € copia do Certificado de Vacinagdo contra SARS-CoV-2/Covid-19.

r) Original e copia do comprovante do Conselho Regional a que pertence.

s) Apresentagio dos dados da conta bancéria (nimero da conta corrente no Banco Santander
do candidato, namero da agéncia).

t) Declaragdio de acimulo de cargo (com carga horéria e dias trabalhados), conforme Anexo IV do
Edital.

u) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos dependentes menores de 18 anos.

v) Original e cépia do RG e do CPF dos dependentes menores de 18 anos.

w) Comprovante Escolar dos dependentes menores de 18 anos.

x) Original e copia da Carteira de Vacinagdo completa dos dependentes menores de 18 anos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do artigo 2°, inciso 1l e VI da Lei Municipal n°® 736/2023.
15.2.Ndo haveréd segunda chamada para o presente Processo Seletivo Simplificado. A auséncia por
qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, resultard na eliminagéo, do candidato, do Processo
Seletivo Simplificado.

15.3.Ser4 excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado, por ato da Comissdo Coordenadora do
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15.4.

PREFEITURA DE

P

Processo Seletivo Simplificado, o

Y

candidato que cometer alguma das seguintes irregularidades:
a) Agir com incorregdo ou descortesia para com os membros da Comisséo Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado e demais colaboradores, auxiliares ou autoridades presentes;

b) Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovago propria ou de terceiros;
Todos os documentos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado (edital de abertura,
fichas de inscri¢des, avaliagdes, homologagdes de resultado final, entre outros) serao confiados, apds
seu término, a guarda do DEPARTAMENTO DE PESSOAL.

15.5. O candidato devera observar rigorosamente o edital e retificagdes (caso ocorram), sendo de sua
inteira responsabilidade o acompanhamento da publica¢do e divulgagdo de atos, comunicados €
editais.

15.6. Em havendo alteracBes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, haverd
divulgacdo no enderego eletrdnico http://www.canas.sp.gov.br/, inclusive no que tange a eventual
alteragdo no calendario.

15.7. Sera eliminado do certame, o candidato que, convocado, faltar no dia e hora marcados em
qualquer fase do Processo Seletivo Piblico Simplificado ou ndo comparecer no periodo estabelecido
para a assinatura do contrato de trabalho, bem como transgredir as normas e regras deste Processo
Seletivo Publico Simplificado.

15.8. O candidato que ndo comparecer para assumir a vaga para a qual foi selecionado, na data
estabelecida no Edital de Convocagio, serd eliminado do certame, por descumprimento do Edital.
15.9. Na vigéncia da validade deste Processo Seletivo Simplificado, o MUNICIPIO DE CANAS
reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda aos seus interesses, nao
gerando obrigatoriedade na contratagdo dos aprovados no presente Processo Seletivo Publico
Simplificado.

15.10. O candidato aprovado no limite das vagas ofertadas pelo MUNICIPIO DE CANAS para
preenchimento dos empregos publicos poderd optar, no prazo apontado na convocagdo, pela sua
inclusdo no final da fila, por ordem de classificagfio geral, abdicando da classificagdo conquistada no
certame.

15.11. A inscriciio do candidato implicara em declaragdo de que concorda com a comunicacdo dos
atos do processo via e-mail, bem como que o endereco declinado na inscri¢do € um dos meios 1doneos
¢ eficazes para o conhecimento pessoal dos atos do certame, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a informacdo correta do mesmo.

15.12. O candidato declara expressamente que informard eventual mudanga dos dados informados no
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o

Ato da Inscricdio, como e-mail ou enderego, a fim de viabilizar a comunicagdo, bem como declara

estar ciente de que, na hipdtese de ndo informar as alteragdes, serd desclassificado do certame por
descumprimento do Edital.

15.13. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15.14. Na aplicagdo deste Edital serfio observadas as disposi¢des contidas na Lei Federal n°
14.709/2018 - Lei Geral de Protec@o de Dados.

15.15. Integram o presente Edital os seguintes Anexos: Anexo I

- Cargos, Vagas, Remuneracdo e Requisitos. Anexo II -

Descri¢do Sumaria das Atividades.

Anexo III - Ficha de Inscrigdo.

Anexo IV - Declaracdo de Vinculo Com a Administragdo Piiblica. Anexo V -

Declaracdo de atividade privada em estabelecimento proprio. Anexo VI -

Formulario de Recurso Administrativo.

Anexo VI - Ficha de Analise Curricular e Documental.

15.16. O Foro da Comarca de Canas é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais interpostas

com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo Simplificado.

Canas/SP,28 de Maio de2026.

./QUUA/OJ/W

Fernanda Ferreira Santiago Secretaria
Municipal de Satde
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PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 03/2026

ANEXO I - CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO E REQUISITOS

Vagas

Cargos Vagas | ,op Salario Base Carga horaria Requisitos
Assisténte RS 3.579.90 g”si‘;f f;"‘;ef;‘;r C.‘esse;‘“@e
Social 01 0 30h semanais ocial, crigao no

Conselho Regional de servigo
Social - CRESS.

Ensino Superior Completo em
Contador 01 0 R$ 5.637,59 40h semanais  |Ciéncias Contabeis, com registro
no Conselho Regional
Contabilidade — CRC.

Ensino Superior de Psicologia,

Psicélogo com inscri¢do no Conselho
01 0 R$ 4.197,83 40h semanais  [SCTIGA0 10 %01
Regional de Psicologia.
Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 03/2026

ANEXO II - DESCRICAOQ SUMARIA DAS ATIVIDADES

Cargo: Assistente Social

I- Plancjar, executar, acompanhar e avaliar agdes, programas, projetos € servigos
socioassistenciais; [I- Realizar atendimento, acolhida, escuta qualificada, orientagdo ¢
acompanhamento de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade social; I11-
Elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios técnicos, prontudrios ¢ demais documentos
pertinentes; V- Realizar visitas domiciliares, atendimentos individuais e coletivos; V-
Desenvolver a¢des de articulagio com a rede socioassistencial e intersetorial; VI- Participar
da elaboracdio, execugio e monitoramento de politicas publicas de assisténcia social; VII-
Atuar em conformidade com os principios do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia
Social e do Codigo de Etica Profissional; VIII- Alimentar sistemas de informacdo e manter
atualizados registros e instrumentais de trabalho; IX- Participar de reunides, capacitagdes,
campanhas e agdes comunitrias promovidas pela Secretaria; X - Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

~ Cargo: Psicologo

| —Realizar atendimento psicolégico individual, familiar e em grupo aos usuérios da politica
de assisténcia social; I - Desenvolver a¢des de acolhimento, escuta qualificada e
acompanhamento psicossocial; I1I - Participar da elaboragdo e execucdo de projetos,
programas e servi¢os socioassistenciais; IV- Elaborar relatorios, pareceres, prontudrios €
demais documentos técnicos; V - Realizar visitas domiciliares e agdes territoriais; VI -
Atuar em equipe multiprofissional e de forma articulada com a rede de protegdo social; VII -
Desenvolver atividades socioeducativas, oficinas, palestras e agdes preventivas; VIII -
Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios; XI - Participar de
reunides técnicas, estudos de caso e capacitagdes; X - Atuar conforme os principios éticos da
profissdo e normativas do SUAS; XI - Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Cargo: Contador

[ - Executar atividades de natureza contébil, financeira, orgamentéria e patrimonial da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; II - Elaborar balancos, demonstrativos, relatérios
contdbeis e prestagdes de contas; 111 - Acompanhar execugao orgamentaria e financeira dos
recursos vinculados & assisténcia social; IV - Auxiliar na elaboragdo do or¢amento € no
controle da aplicagdo de recursos ptblicos; V - Conferir documentos fiscais, empenhos,
liquidagGes e pagamentos; VI - Orientar quanto ao cumprimento da legislacdo contébil, fiscal
e financeira aplicavel & administragdo publica; VII - Atuar no acompanhamento e prestagdo
de contas de recursos estaduais, federais e convénios; VIII - Alimentar sistemas contabeis €
plataformas oficiais; IX - Prestar suporte técnico aos setores administrativos e & gestdo da
Secretaria; X - Atender 6rgdos de controle interno e externo; XI - Executar outras atividades
correlatas ao cargo.
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PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.
EDITAL N° 03/2026

ANEXO II — FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( )NAO () SIM, TIPO DE DEFICIENCIA:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

N° DOC IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR:

N° CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE NACIONALIDADE:
ENDERECO:

NUMERO: COMPLEMENTO: BAIRRO:

CEP: MUNICIPIO/UF:

ESCOLARIDADE:

TELEFONE FIXO (DDD): TELEFONE CELULAR (DDD):
EMAIL:

Declaro estar ciente das condicdes do presente Processo de Sele¢do Simplificado, conforme Edital n°02/2026

Declaro, também, sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas.

Canas/SP, de de

Assinatura do Candidato

CNP1.: 01.619.207/0001-01
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2026

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: Comissido Processo Seletivo

Ficha de Inscri¢do n: ; Cargo:

Inscricio do Processo Seletivo Simplificado Edital 02/2026.

Data de Recebimento: / /

Assinatura e Matricula do Servidor

CNP1.: 01.619.207/0001-01
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2026

ANEXO IV - DECLARACAO DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu,

*

inscrito sob o n°® do CPF declaro, para os devidos fins de direito, que:

() Nio possuo vinculo Federal.

( ) Sim, possuo vinculo Federal no Orgio no cargo de

com exercicio com a carga horaria de

( ) Nio possuo vinculo Estadual.

( ) Sim, possuo vinculo Estadual (UF ) no Orgio no cargo de

com exercicio com a carga hordria de

( ) N#o possuo vinculo Municipal.

( ) Sim, possuo vinculo no Municipio de no Orgdo

no cargo de

com exercicio com a carga horaria de

Canas/SP, de de 202 .

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2026

ANEXO V - DECLARACAO DE ATIVIDADE PRIVADA EM
ESTABELECIMENTO PROPRIO

Eu )
(nacionalidade), (estado civil), (profissdo),  portador da
cédula de identidade RG n° , regularmente inscrito no CPF/MF sob o n°

, residente e domiciliado na (Rua, Av.)

, (numero),

(bairro), (cidade e Estado), (CEP),

DECLARO para os devidos fins de comprovagdo junto a Prefeitura Municipal de Canas, Estado de
Sao Paulo, que exergo minhas atividades profissionais em estabelecimento préprio ha

(dias/meses/anos).

DECLARO ainda que a prestagdo de informagdo falsa podera acarretar nas penalidades previstas no
artigo 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro).

Canas/SP, de de202_ .

Assinatura do Candidato

Falsidade ideoldgica

Art. 299 - Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, € multa, de quinhentos
mil réis a cinco contos de réis, se o documento ¢ particular.

Paragrafo tnico - Se o agente ¢ funcionario publico, ¢ comete 0 crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacéo ou
alteracio ¢ de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

CNP3.: 01.619.207/0001-01
Av. 22 de Marco, 369 - Centro - CEP 12.615-000 Insc. Estadual: Isento
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 / 3151-6001 e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br



PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2026

ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Modalidade do Recurso: Revisdo do resultado preliminar da Analise Curricular e Documental.

N° DA INSCRICAO:

CARGO: ;. NOME
COMPLETO: :N°DOC
IDENTIDADE: : N° CPF:

Canas/SP, de de 202 .

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 03/2026

ANEXO VII - FICHA DE ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

A analise curricular e documental foi realizada através dos documentos comprobatorios entregues no

ato da inscricdo, conforme rege item 8 do Edital xx/2026.

N° DA INSCRICAO: :
CARGO: :
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: ( YNAO ( )SIM

TIPO DE DEFICIENCIA: . NOME
COMPLETO: : N°
DOC. PARA IDENTIFICACAO: : DATA DE

NASCIMENTO:__/__/

e

Descrigio da Especialidade Pontos individuais

Doutorado em:

Mestrado em:

Mestrado em:

Especializacdo em:

Especializagfo em:

Especializacdo em:

TOTAL DE PONTOS ESPECIALIDADE:

CNPI.: 01.619.207/0001-01
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Descricio dos Cursos de Qualificacio ~ Pontos individuais

TOTAL DE PONTOS CURSOS DE QUALIFICACAO:

Experiéncia em Servico Publico (maximo 3 anos) ‘ Pontos individuais

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
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Experiéncia em Servico Privado (méximo 5 anos) T _ Pontos individuais

TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

OBSERVACOES/INFORMACOES

CNPI.: 01.619.207/0001-01
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TOTAL DE PONTOS ESPECIALIDADE

TOTAL DE PONTOS QUALIFICACAO
TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO FINAL:

Declaro que a Anélise Curricular e Documental foi realizada no dia / / de

acordo com as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital xx/2026.

Assinatura e matricula Assinatura e matricula
Avaliador Presidente da Comissdo Coordenadora

CNPJ.: 01.619.207/0001-01
Av. 22 de Margo, 369 - Centro - CEP 12.615-000 Insc. Estadual: Isento
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- PREFEITURA DE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO E CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

EDITAL N° 03/2026

ANEXO VIII - CRONOGRAMA

Publicagdo de Site
28/05/2026 17000 Edital http://www.canas.sp.gov.br
01/06/2026 a 9h30al11h30e InSerics Secretaria Municival d
12/06/2026 13h30 a 15h30 | 1SCTIGOCS ecretana viunicipa' de
Assisténcia Social
01/06/2026 a Acesso ao Site
18/06/2026 ) registro http://www.canas.sp.gov.br
15/06/2026 a Analise
18/06/2026 ) curricular )
Resultado Site
19/06/2026 17h00 preliminar http://www.canas.sp.gov.br
22/06/2026 a 8h00 a 12h00 e Entrada Secretaria Municial de
24/06/2026 13h00 a 16h00 recurso o P
Assisténcia Social
Resultado Site
26/06/2026 17h00 recurso http://www.canas.sp.gov.br
Site
29/06/2026 17h00 Resultado final hitp://www canas.sp.gov.br
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