FREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n2 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 206/2025

SELECAO E CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO PARA ATIVIDADES RECREATIVAS DO SERVIGCO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV DO CRAS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL torna publico o presente EDITAL para Sele¢do e Credenciamento de
Oficineiros para a_selecdo de projetos de atividades recreativas, para o servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos-SCFV do CRAS, objetivando contratar os referidos profissionais de acordo
com o inciso IV, do art. 74, e com o art. 79, da Lei Federal n? 14.133/2021, para prestacdo dos servigos
em conformidade com as condi¢Ges e exigéncias estabelecidas nesse Edital e seus anexos.

1. OBJETO E OBIJETIVOS

1.1. O objeto deste Edital é a selecdo e credenciamento de profissionais — pessoas fisicas ou pessoas
juridicas do tipo microempreendedores individuais (MEI) e microempresas (ME)— para compor
Cadastro de Oficineiros da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que
poderdo exercer oficinas, cursos, palestras, planejamentos, e monitorias.

1.2. A selegdo proposta objetiva constituir um Cadastro de Oficineiros qualificados, comprometidos
e eficientes, que atuem com ética e lisura, sob acompanhamento e supervisdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas seguintes atividades:

a) Desenvolver ag¢des de formagdao inicial e continuada em conformidade com as
modalidades previstas no item 2.6;

b) Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das ag¢des por meio de
assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

c) Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto as equipes técnicas da
SEMADS;

d) Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdao das equipes técnicas da SEMADS, oficinas,
cursos, seminarios, palestras, e outras atividades previstas nos acompanhamexz

e) ntos de grupos;

f) Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas
e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelasequipes técnicas da SEMADS;

g) Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SEMADS, de acordo com o
cronograma de execucdo das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

h) Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/ac¢des realizadas;

i) Contribuir para avaliacdo, registro e/ou publicacdes sobre a temética;
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j) Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;
k) Produzir relatérios e outros materiais de registro e divulgacdo das acdes realizadas;

) Acompanhamento de grupos de geracdo de trabalho e renda no que diz respeito ao
desenvolvimento de produto, produg¢do, comercializagado e plano de negécio.

2. INSCRICAO

2.1. Ainscricdo é gratuita, aberta a qualquer pessoa fisica maior de 18 anos, que resida no territério
nacional, e a pessoas juridicas de tipo microempreendedores individuais (MEI) e microempresa (ME)
gue tenham sede no Brasil.

2.2. 0 periodo de inscri¢do inicia-se na data 17 de fevereiro de 2025 e ficard aberto enquanto
houver interesse da administragdo publica, os interessados deverao realizar seu cadastramento e
inscricao, no ato da entrega de seus projetos de oficinas, no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Canas, localizada na Avenida 22 de Margo, n2 396, Centro, Canas-SP, CEP 12.615-
000, email licitacao@canas.sp.gov.br, telefone 123042-9004/123151-6000.

2.3. A SEMADS nado se responsabiliza pela falha na inscricdo por conta de problemas em servidores,
em provedores de acesso, na transmissdo de dados, na linha de comunicacdo, por lentiddo de
servicos de internet ou qualquer outra razdo, cabendo ao proponente a devida prudéncia para
realizacdo dos atos necessarios em tempo habil.

2.4. Ao enviar sua inscricdo, a pessoa candidata fica ciente de que sua participacao implica a integral
aceitacdo das condigBes expressas neste Edital e declara preencher todos os requisitos para celebrar
o Termo de Compromisso e Responsabilidade que integra o Anexo I.

2.5. Quaisquer 6nus com a elaboragdo, inscrigao e efetivagdo de candidatura para o presente Edital,
incluidas eventuais despesas com copias, emissdo de documentos e/ou equipamentos necessarios
para a efetivacdo da inscri¢cdo, serdo de exclusiva responsabilidade da pessoa candidata.

2.6. Cada pessoa interessada podera se inscrever como oficineiro para até 3 (trés) modalidades de
atuagdo, dentre as seguintes:

a) Artesanato: Ministra e prepara o material didatico das aulas de artesanato, conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido; Dominio e conhecimento sobre as técnicas,
materiais e processos de sua atividade; Transformar matéria-prima em produto acabado por meio de
técnicas, principalmente manuais (croché, biscuit, artesanato em geral).

b) Gastronomia: Ministra e prepara o material didatico das aulas de gastronomia conforme
orientacdo e conteudo previamente distribuido; inovar e criar pratos e receitas a partir de
combinag&es de alimentos; Gerir situacdes e/ou locais que oferecem culinaria;

c) Graffiti: Ministra e prepara o material didatico das aulas de Graffiti, conforme orientagdo e
contetdo previamente distribuido; Pinturas e desenhos realizados em paredes e/ou muros
publicos;;
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d) Estética e beleza: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuido; Realizacdo de limpeza de pele; Depilacdo; Estética capilar;
Revitalizacdo; Maquiagem definitiva; Designer de sobrancelha, Manicure, estética em geral, Técnicas
especificas para afro hair; Barbearia;

e) Horta urbana: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteddo previamente distribuido; Promoc¢do de sustentabilidade e soberania alimentar no
territério a partir do envolvimento da comunidade; Mudas; Jardinagem; Preparacdo de solo;
Hortalicas; PANCs; Leguminosas; Vegetais;

f) Design e moda: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuido; Criar, desenhar, desenvolver e administrar processos no setor
da moda nas diferentes etapas de realizacdo de um produto que vao além da fabricacao téxtil;

g) Costura criativa: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteddo previamente distribuido; Confeccdo de roupas, produtos e acessérios através da
reutilizacdo de retalhos de tecidos;

h) Corte e costura: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuido; Construir moldes considerando medidas; Cortar tecido; Calcular
metragens de tecido; Executar operagdes de costura; Técnicas de linha de producdo e confecgdo de
pecas masculinas e femininas;

i) Economia Solidaria: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacdo e
conteudo previamente distribuido; Principios da economia solidaria; trabalho coletivo; Foco em
autogestdo; Resolucdo de conflito; Resgate de histéria de vida e trabalho; Contextualizacdo de
posic¢do social; Sustentabilidade; Mercado solidario; Processo de incubagao; Feiras de troca;

j) Reciclagem/ reaproveitamento de materiais/educa¢do sustentavel: Ministra e prepara o
material didatico das aulas, conforme orientacdo e contetddo previamente distribuido; Conservacao
ambiental; Impedimento de descarte incorreto de lixo e poluicdo dos espagos naturais; Contribui
para a reduc¢do de desastres ambientais;

k) Seguranca alimentar: Ministra e prepara o material didatico das aulas, conforme orientacao
e contelddo previamente distribuido; Alimentagdo e nutricdo: com base nos principios do Guia
Alimentar para a Populagdo Brasileira. Boas praticas nos cuidados com os alimentos: abordando os
cuidados com a higiene pessoal, dos alimentos e do ambiente. Escolha e conservagdo dos alimentos.
Habilidades culinarias: incentivo a pratica culinaria por meio de receitas econGmicas e nutritivas.

) Corpo e Movimento/ praticas corporais: artes marciais, yoga, meditacdo, danca, danca
circular, eurritmia, pilates, capoeira, taekendo: oferecer atividades recreativas de baixo e médio
impacto, que contribuam para o bem estar, a socializacdo e a salde em sua totalidade, entendendo
0 sujeito em suas dimensdes cognitivas, motoras e sociais, numa abordagem que focalize a cultura
como forma de melhoria da qualidade de vida.

2.7. Para cada modalidade em que deseja atuar como oficineiro, o interessado devera comprovar
sélida formacdo académica e/ou qualificacdo técnica, bem como experiéncia de atuacdo na area
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equivalente de, no minimo, 02 (dois) anos.

2.8. No ato de inscricdo, deverdo ser enviados os seguintes documentos:

a)

c)

Formulario de Inscri¢do online, devidamente preenchido;

Curriculo, indicando formacgdo técnica e/ou académica, formacdo complementar e
experiéncia profissional;

Documentos de comprovag¢do da Formagao, tais como diplomas, titulos e/ou certificados
que comprovem a formagdo académica e cursos complementares (no caso dos cursos
complementares, considerar os trés mais importantes e os realizados nos ultimos dois anos);

Documentos de comprovag¢ao da Experiéncia Profissional minima de 02 (dois) anos nas
areas mencionadas, tais como: carteira de trabalho; atestado emitido por instituicdo
reconhecida na area especifica; contrato de prestacdo de servicos; portfélio; links de
publicagGes; fotos com legenda e créditos; links de reportagens; link de videos, entre outros;

Documentos de regularidade legal: prova de regularidade para com as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, mediante a apresentacdo das seguintes certidGes:

i Comprovante da Situacdo Cadastral do CPF, obtida por meio do link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu
blica.asp;

ii. Certificado da Condicdo do Microempreendedor Individual (CCMEI), obtido pormeio
do link: https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt- br/empreendedor/servicos-
para-mei/emissao-de-comprovante-ccmei;

iii. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, obtida para Pessoas Fisicas por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/Pf/Emitir e para

Pessoas Juridicas, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/emitir;

iv. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de domicilio,
obtida, no caso do Estado de SP, por meio do link:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf (Em caso de
pessoa interessada de outro Estado, verificar o link correspondente);

v.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, obtida por meio do link: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
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vi.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia, obtido por meio do link para
pessoa juridica: https://www.fgts.gov.br/Pages/sou-empregador/certificado-de-
regularidade-do-fgts-crf.aspx e para pessoa fisica conforme anexo 1V;

vii. Certiddo Negativa de Débitos Municipais (a ser obtida no Municipio de domicilio);

viii. Certidao de Apenados, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, obtida por
meio do link: https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados, ou certiddo
congénere, a ser obtida junto ao Tribunal de Contas do Estado de domicilio.

f) Plano de Trabalho (devidamente preenchido conforme Anexo VI e anexo VIl termo de
referéncia)

2.9. Os documentos de comprovacao de formacdo (item 2.8-c), de comprovagao de experiéncia
(item 2.8-d) e de regularidade legal (item 2.8-e) deverdo ser enviados por meio dos respectivos links
no formulario de inscricdo. Cada conjunto de documentos devera ser salvo e enviado em um Unico
arquivo em formato PDF, compondo, portanto, trés conjuntos de documentos diferentes, contendo
copia digital dos devidos documentos comprobatdérios. Caso os arquivos estejam incompletos ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, a pessoa interessada sera desclassificada.

2.10. O Plano de Trabalho devera ser enviado por meio do respectivo link “Plano de Trabalho” no
formulario de inscricdo, em formato PDF.

2.11 Estdo impedidos de participar do presente edital os servidores pertencentes ao quadro de

funciondrios do Municipio de Canas-SP;

3. SELECAO DOS OFICINEIROS

3.1. A selegdo de oficineiros serd feita por uma Comissdo Avaliadora, de acordo com os Critérios de
Avaliagdo indicados no Titulo 4 do presente Edital.

3.2. Serdo habilitados os oficineiros de cada modalidade que atenderem todos os requisitos previstos
no edital para credenciamento e composi¢cdo do Cadastro de Oficineiros.

3.3. Os oficineiros classificados, obedecendo o que cita o item 3.2, serdo credenciados e poderao ser
acionados pela SEMADS para execucdo de oficinas, cursos, palestras, planejamentos, assessorias e
monitorias, respeitada a ordem classificatéria, conforme a demanda e orcamento previsto pela
SEMADS.

3.4 Serdo desclassificadas as inscricdes com formuldrio de inscricao preenchido de forma irregular
ou incompleta; que ndo apresentem todos os documentos obrigatérios em arquivos anexos (em
PDF); que apresentem arquivos corrompidos, em formato diferente do informado neste Edital, ou
gue estejam total ou parcialmente ilegiveis, bem como aqueles que demandem senha para serem
acessados.

3.5. A participagao neste processo seletivo, bem como a selecdo e credenciamento tratados neste Edital,
ndo configuram em momento algum qualquer espécie de obrigacdo, criacdo de direitos ou vinculo

trabalhista.
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4. CRITERIOS DE AVALIAGAO

4.1. O Quadro de Pontuacdo a seguir apresenta os itens que serdo examinados pela Comissao
Avaliadora, e indica a pontuacdo maxima a ser atribuida conforme a especificacdo de cada item. A
4.2. maxima pontuagdo possivel totaliza 39 pontos.

4.1.1. QUADRO DE PONTUAGAO

Especificagao Pontuagao
Ensino Fundamental 1 ponto
5 . Ensino Médio 2 pontos
A Formagdo académica —
Graduacdo 3 pontos
P6s-graduagao 4 pontos
L . ) Curso profissionalizante na drea 1 ponto
B Formagao técnica na areapleiteada —— -
Formagado técnica na area 2 pontos
. , . 1 a 3 cursos complementares na drea |1 ponto
Formacdo complementar na area pleiteada -
C 4 ou mais cursos complementares na
. 2 pontos
area
Sem formagao 0 ponto
o . " . Formagao basica (1 a 3 cursos de curta
D Capacitacdo em informatica (Excel) e sistemas - 1 ponto
duracdo)
Formacdo avancada (mais de 3 cursos
~ e . 2 pontos
ou graduacaoespecifica na area)
2 anos de experiéncia 1 ponto
E Experiéncia profissional na area pleiteada 3 a 5 anos de experiéncia 3 pontos
5 a 8 anos de experiéncia 5 pontos
Mais de 8 anos de experiéncia 7 pontos
Experiéncia profissional com grupos, 1 ano de experiéncia 1 ponto
F empreendimentos econdmicos solidarios e/ou .
. 2 a4 anos de experiéncia 3 pontos
cooperativas D .
5 anos de experiéncia ou mais 5 pontos
N3o pertencimento a grupo de
, p ) . grup 0 pontos
politicas afirmativas
G Pertencimento a grupos relacionados a politicas | Pessoa preta ou indigena 1 ponto
afirmativas Pessoa com deficiéncia 1 ponto
Mulher 1 ponto
Pessoa com 60 anos ou mais 1 ponto
H Plano de Trabalho Clareza nas informagdes 1 ponto
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Coeréncia com a drea escolhidas 3 pontos
Coeréncia metodoldgica 5 pontos
Municipio de Canas 4 pontos
Municipio de Cachoeira Paulista e

o 3 pontos

I Local de residéncia Lorena

Estado de S3o Paulo 2 pontos
Outros 1 ponto

4.3. O curriculo orientara a avaliacdo da documentagdo comprobatdria apresentada, mas ndo sera
considerado isoladamente para fins de comprovacdo de formacdo ou experiéncia profissional.
Somente formacbes e experiéncias devidamente comprovadas pelo documento correspondente
serdo consideradas para fins classificatorios.

4.4. 0 Quadro de Pontuacao sera preenchido individualmente para cada modalidade pleiteada pela
pessoa candidata, até o limite de trés modalidades e podera variar conforme as comprovacdes
apresentadas, podendo acontecer de uma pessoa ser selecionada como oficineira para determinada
area e ndo ser selecionada para outra.

4.5. A pontuacdo de cada critério ndo sera cumulativa, a ndo ser no Iltem G, “Pertenciamento a grupos
relacionados a politicas afirmativas”, onde poderdo ser obtidos até 04 (quatro) pontos, e no Item H,

“Plano de Trabalho”, onde poderdo ser obtidos até 09 (novos) pontos.

4.6. Em caso de empate na pontuagao, a Comissao Avaliadora efetuard o desempate levando em
consideragdo, na ordem indicada a seguir:

a) Pertencimento a grupos relacionados a politicas afirmativas;
b) Maior experiéncia na modalidade escolhida;
c) Maior experiéncia no trabalho com grupos;
4.7. Persistindo o empate, sera realizado sorteio para definicdo da ordem classificatéria.

5. COMISSAO AVALIADORA

5.1. A Comissao Avaliadora terd a seguinte composicdo:

5.5.1. QUADRO DE COMPOSICAO DA COMISSAO AVALIADORA

Quantidade de Membros Orgdo / Setor da SEMADS
01 Técnico esponsavel do setor onde atuara o oficineiro
01 Técnico que atua no setor onde atuara o oficineiro
01 Representante do Departamento de Gestdo Administrativa
Orgamentaria e Financeira

5.2. A Comissdo Avaliadora sera designada por meio de ato da SEMADS, facultada aindicacdo
de um suplente para cada titular.
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5.3. Sdo atribuicdes da Comissdo Avaliadora: conferir a documentacdo das pessoas candidatas, nos
termos previstos neste Edital; manifestar-se objetivamente sobre a qualificacdo técnica, titulagdo e
experiéncia profissional dos candidatos, verificando a correlagdo entre a darea escolhida e a
qualificacdo comprovada, e atribuir pontuagdo as candidaturas nos termos previstos neste Edital.

6. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

6.1. A relagdo de pessoas habilitadas e de pessoas inabilitadas sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Canas/SP em até 30 (trinta) dias Uteis da inscricdo. A depender do numero de
candidaturas ou de outros fatores supervenientes, esse prazo podera ser prorrogado por igual
periodo.

6.2.0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de
inteira responsabilidade dos candidatos, os quais deverao ficar atentos as publicacdes referentes ao

6.3.0 presente Edital e seus anexos, que ficardo a disposicdo no site da Prefeitura Municipal de
Canas, no link http://www.canas.sp.gov.br/.

7. INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

7.1. Em face da decisdo da Comissao Avaliadora divulgada nos termos deste Edital caberd um Unico
recurso administrativo, que podera ser interposto no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo
do resultado no site da Prefeitura Municipal de Canas, no link http://www.canas.sp.gov.br/

7.2.A interposicdo dos recursos devera ser enviada por meio do e-mail: social@canas.sp.gov.br,
com o assunto “RECURSO — EDITAL 001/2025”. E, em seu corpo devera conter primeiramente a
identificacdo do(a) candidato(a).

7.3 O julgamento dos recursos administrativos sera realizado pela Comiss3ao Avaliadora.

7.4.0 resultado da avaliagdo dos recursos sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Canas,
no link http://www.canas.sp.gov.br/ em até 30 (trinta) dias Uteisdo encerramento do prazo
recursal. A depender do nimero de recursos ou de outros fatores supervenientes, esse prazo
podera ser prorrogado por igual periodo.

7.5.A auséncia de reforma na decisdao de Comissao, determina a remessa dos autos para avaliagdo
do recurso interposto pela Secretaria Municipal, a qual é definitiva e irrecorrivel.

8. CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS E FORMALIZACAO DO TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE

8.1. O credenciamento do oficineiro, e a consequente inser¢do no Cadastro de Oficineiros, sera
oficializado por meio da assinatura de Termo de Compromisso e Responsabilidade a ser firmado
entre o oficineiro e a SEMADS, conforme ANEXO | deste Edital.

8.2. O Termo de Compromisso e Responsabilidade informara as competéncias e obriga¢des do
oficineiro e da SEMADS, bem como eventuais sangdes administrativas aplicaveis.
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8.3. O Termo de Compromisso e Responsabilidade tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes, observado
odisposto nos artigos 106 e 107, da Lei Federal n? 14.133/2021.

8.4. A partir da formalizagdo do Termo de Compromisso e Responsabilidade, cada oficineiro podera
ser convocado, podendo ou ndo aceitar o trabalho, que serd firmado por meio de preenchimento de
Termo de Compromisso especifico.

8.5. A publicagdo do resultado final ndo impede a anulacdo motivada do ato de habilitagdo ou de
credenciamento, em caso, por exemplo, de comprovacdo de eventual ocorréncia de fraude
documental ou ma-fé da pessoa candidata.

8.6. 0 Cadastro de Oficineiros credenciados por meio deste Edital ficard disponivel no site da
Prefeitura de Canas.

8.7. Cada OFICINEIRO CREDENCIADO devera estar com a inscricdo cadastral regular no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN previamente a assinatura do termo de compromisso.

8.8. Cada OFICINEIRO CREDENCIADO deverd estar com a inscrigdo cadastral regular de seu CPF ou
CNPJ (no caso de MEI ou ME) e devera estar em dia com todas as suas obrigacGes fiscais municipais,
estaduais e federais, quando for solicitada a emissdo de parecer.

8.9. E de responsabilidade exclusiva do OFICINEIRO CREDENCIADO o uso adequado de sistemas
eletrénicos e senhas cujo acesso lhe for permitido, para visualizacdo de projetos e emissdo de
pareceres, cabendo-lhe zelar pela lisura e regularidade de todas as transacdes efetuadas.

8.10. E expressamente obrigatéria a manutencdo do sigilo e da confidencialidade das informagdes

adquiridas em razdo da execugdo do servico, nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 e suas
alteragGes (Lei Geral de Protegdo de Dados).

9. REMUNERACAO

9.1. Aremuneracgao do oficineiro fica definida conforme especificado no quadro a seguir:

9.1. QUADRO DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO DO OFICINEIRO
Hora trabalhada RS 25,00

9.2. 0 pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com a soma das horas corrrespondentes as
atividades realizadas para a SEMADS, mediante crédito em conta corrente do oficineiro, por ordem
bancaria, em até 60 (sessenta) dias.

9.3. O pagamento somente podera ser efetuado se ndo existir nenhuma pendéncia nas certiddes do
oficineiro. A existéncia de eventual obrigacdao pendente que inviabilize o pagamento ndo constituira
direito a reajustamento de pregos ou a corre¢do monetaria.

9.4. A concessao de reajuste anual dos valores que compdem o Quadro de Remuneragdo dos
oficineiros ficara condicionada a disponibilidade orcamentaria da SEMADS e a indicacdo do indice
de correcdo a ser aplicado, pela Secretaria de Fazenda da Prefeitura Municipal de Canas.
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9.5. A Oficina que ndo obter o numero minimo de 70% das vagas, por um periodo de 2 meses
consecutivos, sera excluida das atividades recreativas e esportivas. Por consequéncia, o contrato sera
rescindido de forma unilateral, sem que haja qualquer direito ao oficineiro.

9.6. A comprovagdao do nimero minimo serd através de lista didria de presenca.

9.7. A ndo apresentacao de lista de chamada e relatério mensal das atividades importara na exclusdo da
oficina do quadro de oficineiro.

9.8. Este valor abrange todos os custos e despesas diretas ou indiretamente envolvidas, ndo sendo
devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

9.9. A coordenacdo do CRAS sera responsavel pela fiscalizacdo da efetiva execucdo dos projetos.

9.10. A Prefeitura Municipal de Canas ndo se responsabilizard em hipdtese alguma pelos atos, contratos
ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo
contratado para fins do cumprimento do Contrato, visando a prestacdo de servicos.

10. RECURSOS ORGAMENTARIOS

10.1 A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital serd viabilizada por meio de
recursos consignados na rubrica orcamentaria:

FUNCIONAL PROGRAMATICA ORGA FICHA FONTE ELEMENTO
o)

08.244.0006.2008 02.02.01 16 01 3.3.90.39.00

08.244.0012.2032 02.02.01 24 02 3.3.90.39.00

11.FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

11.1.A qualidade dos servigos prestados serd atestada pontualmente pela SEMADS, sob
responsabilidade do setor no qual o oficineiro esta executando a atividade, consoante as normas
técnicas pertinentes, de acordo com o disposto no artigo 171 da Lei Federal n214.133/2021.

12.DESCREDENCIAMENTO, INFRACOES E PENALIDADES

12.1.0 descredenciamento de oficineiro podera ocorrer:

a) A pedido do oficineiro, mediante solicitacdo formal por escrito, antes que lhe seja atribuido
projeto para avaliagdo ou quando tiver concluido o exame dos projetos que lhe foram
atribuidos.

b) Por deliberagdo da SEMADS, mediante comunicacdo escrita, em caso de descumprimento
das atividades previstas no item 1.2, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

12.2 O descumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso e Responsabilidade a
ser firmado entre o oficineiro e a SEMADS sujeitara o OFICINEIRO CREDENCIADO as penalidades

CNPJ.: 01.619.207/0001-01 10
Insc. Estadual: Isento
http://www.canas.sp.gov.br/
e-mail: prefeitura@canas.sp.gov.br

Av. 22 de Margo, 369 - Centro -
CEP 12.615-000
Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 /
3151-6001




PREFEITURA DE

! CANAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

elencadas nos artigos 155 e seguintes da Lei Federal n2 14.133/2021, com suas alterac¢des, desde
guetipificadas as condutas nelas previstas.

12.3.A inexecucdo total ou parcial do Termo de Compromisso poderd ensejar a aplicacdo o
OFICINEIRO CREDENCIADO das sangdes previstas nos artigos 156 e seguintes da Lei Federal n¢
14.133/2021, com suas alteracdes, garantida prévia defesa.

12.4.As penalidades a que se referem os subitens 12.2. e 12.3. ndo impedem que a Prefeitura Municipal
de Canas rescinda unilateralmente o Termo de Compromisso e aplique outras san¢bes previstas na
legislacdo vigente, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, bem como a devida motiva¢do formal
nos autos do processo.

13.DISPOSIGCOES FINAIS

13.1.Este Edital tem vigéncia por tempo indeterminado ou até a publicacdo de novo Edital que o
substitua. O cronograma detalhado deste Edital esta no Anexo ll.

13.2.Respeitada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a SEMADS podera disponibilizar
a relacdo de credenciados no cadastro de oficineiros, a pedido de organiza¢des governamentais ou
de organizacGes da sociedade civil, ficando sob a responsabilidade da entidade requisitante a
eventual articulacdo, contratacdo, disponibilidade or¢camentdria e pagamento de servicos
prestados pelo Cadastro de Oficineiros.

13.3.Consultas e informagBes adicionais poderdo ser obtidas por meio no enderego
http://www.canas.sp.gov.br/.

13.4.A qualquer tempo, caso seja comprovada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento
das normas fixadas neste Edital ou na legislacdo pertinente, o credenciamento podera ser denunciado,
por meio de manifestacdo formal, a ser enviada para o e-mail: social@canas.sp.gov.br,, com o assunto:
DENUNCIA EDITAL OFICINEIRO.

13.5.0 presente Edital estd disponibilizado na integra no endereco http://www.canas.sp.gov.br/

13.6 Constituem Anexos do presente Edital:

I Anexo | — Termo de Compromisso e Responsabilidade
Il.  Anexo Il - Declaracdo Etnico-Racial
M. Anexo Il — Cronograma do Edital
IV.  Anexo IV—Termo de Confidencialidade e Sigilo
V. Anexo V — Declaragdo - regularidade do FGTS
VI. Anexo VI—Plano de trabalho
VII.  Anexo VII - Referencial Técnico.
VIII.  Anexo VIII- Periodicidade, Numero de Turmas e Alunos por Turma

13.7.0s imprevistos e casos omissos neste Edital serdo dirimidos pela SEMADS em conjunto com a
Comissao de Avaliagdo.
Canas, 13 de fevereiro de 2025.

Luana Andrade Xavier
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

TERMO DE COMPROMISSO E
RESPONSABILIDADE QUE CELEBRAM ENTRE SI
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E O (A) SENHOR
(A) [NOME COMPLETO] A RESPEITO DA
SELECAO E CREDENCIAMENTO DE
OFICINEIROS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAS, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CANAS (SEMADS), doravante denominada CREDENCIANTE, com
sede em Canas /SP, neste ato representada por sua Secretaria, a senhora LUANA ANDRADE XAVIER,
no uso da competéncia que lhe foi delegada por meio da Portaria n2 X, portadora do Registro Geral
n2 XXXXX, e CPF n2 XXXX, residente e domiciliada em XX; e o(a) Sr(a) (NOME DO CREDENCIADO,
doravante denominado(a) SELECAO E CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO (A), portador(a) da
carteira de identidade n2 XXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF sob o n2 XXXXXXXXXXXXXXX,
residentea  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX, na cidade de(o)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, profissional credenciado(a) na Selacdo e Credenciamento de
Oficineiros da SEMADS, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE para
a prestacdo de servigcos de oficineiro, observados os critérios, condi¢cGes e prazos dispostos no Edital
de Selecdo e Credenciamento de Oficineiros n2 XX/2025, nos editais publicados com recursos
oriundos da legislagdo municipal, estadual e/ou federal de fomento e incentivo a cultura, bem como
em normas expedidas pela CREDENCIANTE, de acordo com as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA 12 — O OFICINEIRO CREDENCIADO declara o seu interesse em prestar servicos de oficinas
nos termos expressos no Edital de Selegdo e Credenciamento de oficineiro n2 XX/2025 e seus anexos
e neste TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE.

CLAUSULA 22 - A vigéncia deste Termo de Compromisso e Responsabilidade sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes,
observado o disposto no artigo 107, da Lei Federal n? 14.133/2021.

CLAUSULA 32 — 0 OFICINEIRO compromete-se a:
I Prestar os servicos descritos no Edital de Credenciamento de Oficineiros n2 n2 XX/2025 e
em normas expedidas pela SEMADS, que se relacionem com sua area/modalidade de

credenciamento, ficando responsdvel pela execugao da oficina;

Il.  Prestar servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela SEMADS, observando
os critérios e requisitos técnicos e legais pertinentes;
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Comunicar formalmente a SEMADS, com antecedéncia minima de quantidade de dias
correspondente a metade do prazo inicialmente previsto, os motivos de ordem técnica que
impossibilitem a conclusdaoda oficina do prazo previsto, indicando o prazo em que fard a
entrega, a ser objeto de andlise por servidor competente da SEMADS, considerando a

complexidade da diligéncia;
Executar os servigos no prazo determinado pela SEMADS e pelas legislagdes pertinentes.

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
qgualquer assunto de interesse da SEMADS ou de terceiros que vier a tomar
conhecimento, em razdo daexecuc¢ao dos servicos;

Adotar as medidas de seguranca adequadas e suficientes, no ambito das atividades sob
sua responsabilidade, quanto a manutencdo do sigilo relativo ao objeto do presente
Termo de Compromisso;

Prestar informacGes a SEMADS, acerca das questdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos, quando solicitado;

Executar diretamente o servico que lhe for designado pela SEMADS, sem
transferéncia de responsabilidade, vedada a subcontratacdo ou delegacdo a qualquer
titulo.

CLAUSULA 42 — Quando convocado o OFICINEIRO CREDENCIADO deverd apresentar os
documentosprevistos no item 2.9-e do Edital de Sele¢do e Credenciamento n2 n2001/2025.

CLAUSULA 52 — Cada OFICINEIRO CREDENCIADO deverd estar com a inscri¢do cadastral regular
no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN previamente a assinatura do termo
de compromisso.

CLAUSULA 62 — Cada OFICINEIRO CREDENCIADO deverd estar com a inscricdo cadastral regular
de seu CPF ou CNPJ (no caso de MEI ou ME) e devera estar em dia com todas as suas obrigacGes
fiscais municipais, estaduais e federais, quando for solicitada a emissdo de parecer.

CLAUSULA 72 — O OFICINEIRO CREDENCIADO é responsavel por prestar todos os servicos
descritos nesse Edital e em normas definidas pela SEMADS, em sua area/modalidade de
credenciamento.

CLAUSULA 82 — S50 competencias do Oficineiro convocados:

I - Desenvolver a¢des de formacgdo inicial e continuada em conformidade comas
modalidades previstas no item 2.6;

Il - Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das ag¢des por meio de
assiduidade, pontualidade e responsabilidade;

Il - Participar das reunides de planejamento e avaliagdo junto as equipes técnicas da
SEMADS;

IV - Ministrar, planejar e desenvolver, sob orientacdo da equipe técnica da SEMADS, oficinas,
cursos, seminarios, palestras, e outras atividades previstas no
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acompanhamentos de grupos;

V - Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem
realizadas e cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipe técnica da
SEMADS;

VI - Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SEMADS, de acordo com
o cronograma de execuc¢do das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

VIl - Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/acGes
realizadas;

VIl - Contribuir para avaliacdo, registro e/ou publicacdes sobre a tematica;
IX - Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

X - Produzir relatdrios e outros materiais de registro e divulgacdo das acOes realizadas;

Xl - Acompanhamento de grupos de geracdo de trabalho e renda no que diz respeito ao

desenvolvimento de produto, produgdo, comercializagdo e plano de negécio.

CLAUSULA 10 - Ao OFICINEIRO CREDENCIADO sera dada ciéncia, por escrito, de qualquer
anormalidade que se verificar na prestacao dos seus servigos.

CLAUSULA 11 - O OFICINEIRO CREDENCIADO solicitara, por escrito, as providéncias que
impliquem alteragdes nos servicos da SEMADS, sendo esta, sujeita a andlise.

CLAUSULA 12 - Toda e qualquer documentacdo ou informac3o disponibilizada ao OFICINEIRO,
em decorréncia dos servicos a executar, ndo podera ser utilizada nem reproduzida para fins
alheios a prestacdo dos servicos compromissados, os quais serdo prestados, em carater
exclusivo, a SEMADS.

CLAUSULA 13 - E de responsabilidade exclusiva do OFICINEIRO CREDENCIADO o uso adequado
de sistemas eletronicos e senhas cujo acesso Ihe for permitido.

CLAUSULA 14 - O descredenciamento de oficineiros podera ocorrer:
c) A pedido do Oficineiro, mediante solicitacdo formal por escrito.

d) Por deliberagido da SEMADS, mediante comunicagdo escrita, em caso de
descumprimento das competéncias prevista nesse edital.

CLAUSULA 15 — O OFICINEIRO declarar-se-a4 impedido quando caracterizado conflito de
interesses ou qualquer uma das hipdteses constantes no Edital de Credenciamento, sob pena
de lhe serem aplicadas as san¢Ges nele previstas, devendo o mesmo, em caso ja lhe ter sido
encaminhado, comunicar o impedimento por escrito, devolvendo-o imediatamente a
SEMADS.
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CLAUSULA 16 - O OFICINEIRO se responsabilizard pelos danos causados, direta ou
indiretamente a Administracdo ou a terceiros na execucdo desse Termo de Compromisso, ndo
excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e o acompanhamento da
SEMADS.

CLAUSULA 17 - Na hipétese de desinteresse de qualquer das partes na vigéncia deste Termo
de Compromisso, deverd haver manifestacao de vontade por escrito, com antecedéncia de, no
minimo,quinze dias da data do descredenciamento.

CLAUSULA 18 — 0 Termo de compromisso sera rescindido pela Administracdo constatada
qualquer violagdo das previsdes editalicias e aplicadas as devidas penalidades, apds o regular
procedimento administrativo sancionatério.

CLAUSULA 19 - o0 Termo de Compromisso e o contrato, firmado mediante emiss3o de nota de
empenho, poderdo ser extintos caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, economica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do no processo de
contratacdo direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14,
inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA 20 - O n3o atendimento, tempestivo, as solicitagdes da SEMADS, sujeitard o
OFICINEIRO as san¢0es previstas na clausula 29 deste termo, sem prejuizo de outras sangdes que
sejam cabiveis.

CLAUSULA 21 - O pagamento pela anélise e emissdo das modalidades considerard a aplicacdo
do seguinte Quadro:

9.1. QUADRO DE COMPOSICAO DA REMUNERACAO DO OFICINEIRO
Hora trabalhada RS 25,00

CLAUSULA 22 - O pagamento serd efetuado de acordo com a soma correspondente as oficinas
para a SEMADS, mediante crédito em conta corrente do oficineiro, por ordem bancaria, em
até 60 (sessenta) dias apds o envio da nota fiscal para a SEMADS.

CLAUSULA 23 - O pagamento somente podera ser efetuado se ndo existir nenhuma pendéncia
nas certiddes do oficineiro. A existéncia de eventual obrigacdo pendente que inviabilize o
pagamento ndo constituirad direito a reajustamento de precos ou a corre¢do monetaria.

CLAUSULA 24 — Nenhum pagamento sera efetuado ao OFICINEIRO enquanto pendente de
liguidacdo de qualquer obrigacdo junto a SEMADS, observadas as disposi¢cdes da legislagao
pertinente.

CLAUSULA 25 — Os impostos e encargos sociais serdo retidos na fonte, nos termos da legislacdo
vigente.

CLAUSULA 26 - O oficineiro podera apresentar cépia do comprovante de quitacdo do ISS de
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autonomo no Municipio de Canas e da respectiva Guia de Recolhimento da Previdéncia Social,
para que nao seja efetuada a retencdo do Imposto sobre Servicos — ISS e da contribuicdo
relativa ao Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

CLAUSULA 27- Caso o Oficineiro tenha contribuido para o INSS no més da prestacdo do servico
e ndo tenha atingido o teto da contribuicao, serd descontada a diferenca.

CLAUSULA 28 — Em razdo da execucdo do Termo de Compromisso, o Oficineiro estara sujeito
ao regime de sancdes administrativas previsto do 155 e 163 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
das previstas neste Edital. Pela inexecucdo total ou parcial do Termo de Compromisso, a
SEMADS podera aplicar ao Oficineiro as seguintes sangdes:

a) adverténcia escrita;

b) suspensdotemporaria das atividades relativas ao objeto do credenciamento;

c) descredenciamento;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
termos do artigo 156, inciso IV da Lei Federal n° 14.133/2021.

PARAGRAFO UNICO - As sancdes previstas no subitem anterior poderdo ser aplicadas
cumulativamente, quando cabiveis, facultada a ampla defesa do interessado, no respectivo
processo,no prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 29 - Para efeito deste Termo considera-se:

a) inexecucdo parcial;

I. arealizagdo das oficinas, ndo justificado postoriormente ao prazo previsto;

Il. o ndo atendimento, tempestivo, de solicitagdo das oficinas.

b) inexecugdo total:

I. a ndo realizagdo injustificada do prazo e conteudo previsto para as oficinas ou
eventualprorrogacao concedida ao oficineiro, ndo podendo esse prazo ultrapassar a metade do
inicial.

CLAUSULA 30 — O OFICINEIRO CREDENCIADO deverd observar, em tudo o que couber, o
cumprimento da Lei Geral de Prote¢dao de Dados e a da legislagdo de Direitos Autorais.

CLAUSULA 31 - A assinatura desse Termo de Compromisso ndo implica na obrigatoriedade de
disponibilizacdo de projeto ao OFICINEIRO CREDENCIADO, nem acarreta direito a remuneragao
a qualquer titulo, ficando o pagamento condicionado a efetiva prestagdo dos servigos.

CLAUSULA 32- O presente Termo de Compromisso possui carater pessoal e intransferivel,
devendoo servico ser prestado diretamente pelo OFICINEIRO CREDENCIADO, n3o o podendo
transferir, ceder ou delegar a outra pessoa.

CLAUSULA 33 - A assinatura do presente Termo de Compromisso implica a rescisdo de eventual
contrato anterior entre o OFICINEIRO CREDENCIADO e o CREDENCIANTE com o mesmo objeto, qual
seja, a execucdo da oficina proposto no plano de trabalho e pelo termo de referéncia.

CLAUSULA 34~ Para dirimir as questdes oriundas da execucdo dos servigos objeto do presente
Termo de Compromisso, que ndao possam ser solucionadas administrativamente, as partes
elegem o foro da Comarca de Lorena/SP.
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Canas, XX de fevereiro de 2025.

OFICINEIRO CREDENCIADO (A)

TESTEMUNHA: CPF:

Av. 22 de Margo, 369 - Centro -
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Fone / Fax: (0**12) 3151-6000 /
3151-6001

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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ANEXO 1l DECLARAGAO ETNICO- RACIAL

(Para concorrentes as cotas étnico-raciais — pessoas pretas ou indigenas)

Eu, , CPF ne
, RG n? ,de nacionalidade
, estado civil , profissdo
, residente e domiciliado(a) na
, no Municipio de
, Estado de , sob minharesponsabilidade legal, DECLARO para fins
de participagdo no Edital [NOME OU N9] que sou [Informar se é

NEGRO/A OU INDIGENA].

Por ser verdade, assino a presente Declaracdo e estou ciente de as informacdes declaradas
neste documento serdo divulgadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de forma publica, na publicacdo dos resultados oficiais deste
Edital. Também estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar

desclassificacdo do edital e aplicacdo das sangdes legais e criminais cabiveis.

Canas, DIA de MES de 2025.

(Local e data)

(Assinatura do declarante
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA DO EDITAL

ATIVIDADE PERIODO

Inicio do Cadastramento 17/02/2025

Conferéncia documental Até 15 dias apds o cadastro

Publicacdo dos habilitados apds conferéncia documental | 30 (trinta) dias Uteis da inscricdo.

Recurso 5 dias uteis da publicacdo do
resultado

Avaliacdo do recurso pela comissdo Em até 30 dias uteis do

recebimento do recurso

Divulgacdo da decisdo sobre o recursos

Homologacdo do(s) processo(s)
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ANEXO IV
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

[NOME COMPLETO], Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica do tipo microempreendedor individual
(MEI) ou Microempresa (ME), estabelecida na Rua... , na cidade..., Estado..., CEP: , atuando
como OFICINEIRO, nos termos deste TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE que
integra o presente anexos, compromete-se, por si, a manter CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
sobre todas as informacgdes técnicas relativas a:

Por este termo de confidencialidade e sigilo obriga-se:

1. Ando utilizar as informacdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros e a ndo repassar o
conhecimento das informacdes confidenciais, responsabilizando-se por todas as pessoas que
vierema ter acesso as informacgdes, por seu intermédio, inclusive sécios, administradores,
prepostos e empresas interpostas;

2. A ndo efetuar nenhuma gravacao ou copia da documentacao confidencial a que tiver acesso;
3. Ando repassar o conhecimento das informacdes confidenciais, por seu intermédio;

4. A manter CONFIDENCIALIDADE E SIGILO sobre todas as informacGes recebidas, haja
vista a previsdo constitucional de direito a intimidade, contida no artigo 59, X da Constituicdo
Federal; sob as penas de RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL, nos termos e para os efeitos da
Lei.

5. Aassegurar o DIREITO A PRIVACIDADE E A PROTECAO DE DADOS pessoais dos cidad3os,
por intermédio de praticas transparentes e seguras, com garantia dos direitos e liberdades
fundamentais,em conformidade a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, Lei n.2
13.709/2018, que trata sobre a REGULAMENTACAO DO USO DE DADOS PESSOAIS NO
BRASIL, tanto por empresas privadas quanto empresas publicas, seja no ambito online quanto
off-line.

A vigéncia da obrigacdo de confidencialidade e sigilo, assumida por meio deste Termo, tera
validadepor tempo indeterminado, e somente podera ser relativizada mediante autorizagdo
escrita, concedida pelas partes interessadas neste Termo ou pelo inscrito devidamente
atendido; sendo assumida em carater irrevogavel e irretratavel.

Pelo ndo cumprimento do presente Termo de Confidencialidade e Sigilo, fica o abaixo assinado
cientede todas as sanc¢des judiciais que poderdo advir, inclusive a¢des criminais e civeis, e de

natureza indenizatéria.

Canas,DIA de MES de 2025.

OFICINEIRO CREDENCIADO (A) SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 20
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ANEXO V
DECLARAGAO - REGULARIDADE DO FGTS

Eu, ,  portador de
RG

e CPF , residente a

Rua

, n? , Bairro ,

Cidade

JUF__, DECLARO, sob as penas de Lei, que n3do possuo

empregados,tampouco débitos em meu nome, referente as contribuicdes previdencidrias e de

FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de Servico.

Canas, de de 2025.

(Nome e assinatura)
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ANEXO VI

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho (apresentar um plano de trabalho para modalidade de curso escolhida) Modalidade do
curso escolhido:

Justificativa:

Objetivo Geral:

Objetivo Especifico:

Metodologia:

Referéncias Bibliograficas:
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ANEXO VII: REFERENCIAL TECNICO

OBJETO: Contratacao de oficineiros que poderdo exercer oficinas, cursos, palestras, planejamentos, e
monitorias.

2. DESCRIGAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE APRENDIZAGEM:

O presente credenciado tem por objetivos contratando profissionais visando atender o publico em
situacdo de vulnerabilidade com a realizacdo de oficinas nos equipamentos da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, com foco nos trés eixos do Programa CONDUZ: Incubacao
Social, Qualifica para Incluir e Programa Municipal de Aprendizagem.

No processo de Incubacdo Social, esta previsto, além do acompanhamento dos grupos de geracdo de
trabalho e renda a ser realizado pela equipe da programa (funcionarios publicos), o atendimento da
necessidade de capacitacdo, de acordo com as especificidades de produtos e/ ou servicos. Para tanto,
se faz necessdria a contratacdo de profissionais capacitados em diferentes areas, por exemplo,
gastronomia, estética e beleza, corte e costura, etc.

No eixo Qualifica para Incluir, que tem por objetivo facilitar a inclusdo no mercado formal de
trabalho, se faz necessaria a disponibilizagao de oficinas de qualificagao profissional.

Por fim, no eixo Programa Municipal de Aprendizagem, se faz necessaria a capacitacdo inicial que
antecede a inclusdo no programa de Aprendizagem.

3. Objetivo Geral:

Desenvolver acGes de formacdo inicial e continuada em conformidade com a modalidade escolhida
previstas no item 2.6 do presente edital;

4. Objetivos Especificos

4.1- Ministrar oficinas, cursos, palestras, planejamentos, e monitorias. Participar das reunies de
planejamento e avaliagdo junto as equipes técnicas da SEMADS;

4.2- Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas e
cronograma, atendendo as necessidades apontadas pelas equipes técnicas da SEMADS;

4.3- Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SEMADS, de acordo com o
cronograma de execucdo das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

4.4- Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/acbes realizadas;
Contribuir para avaliacdo, registro e/ou publica¢des sobre a tematica;
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4.5- Produzir relatdrios e outros materiais de registro e divulgacdo das a¢des realizadas;

4.6- Acompanhamento de grupos de geracdo de trabalho e renda no que diz respeito ao
desenvolvimento de produto, produgdo, comercializagado e plano de negécio.

5. Publico:

e (Criancas e adolescentes de 04 a 17 anos;
e Adultos de 18 a 29 anos;
e |dosos (a partir de 60 anos).

Serdo atendidos, preferencialmente, pessoas do publico prioritario definido nas Resolu¢ées CNAS n°Ol,
de 21 de fevereiro de 2013, e n°134, de 28 de novembro de 2013, e todas as orientacdes técnicas
emitidas pelo CNAS. E haverd, no minimo duas vezes por més, atividades intergeracionais.

6. Formas de Acesso do Publico:

A selecdo do publico prioritario serd realizada pela equipe da SEMADS.

7. Impacto Social Esperado:

. Fortalecimento dos vinculos familiares e sociais

° Formacao de grupos e empreendimentos econémicos solidarios
. Amadurecimentos profissional e pessoal;

) Melhora da autoestima;

° Geragdo de renda

. Desenvolvimento de produtos

° Qualificagdo profissional;

. Aumento das possibilidades de acesso mundo do trabalho.

. Redugdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social.
° Amplia¢do do acesso aos direitos sécio assistenciais.

. Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

o Redugdo e prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizagao.

8. Ambiente Fisico e Recursos Materiais:

Ambiente fisico disponibilizado com SEMADS, as solicitacdes de utilizacdo de materiais deverdo ser feitas a
Coordenacdo do CRAS, e os mesmos serdo ofertados mediante aprovac¢do da Comissdo de Avaliagdo,
observando a disponibilidade financeira/orcamentaria.

9- Metodologia:

Elaborar plano de trabalho detalhado que inclua metodologia, atividades a serem realizadas e
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cronograma, atendendo as necessidades apontadas pela equipe técnica da SEMADS;

10- Planejamento, Organizacao e Avaliagao do Trabalho:

- Demonstrar comprometimento no desenvolvimento das a¢des por meio de assiduidade;

- Pontualidade e responsabilidade;
-Participar das reunides de planejamento e avaliacao junto a equipe técnica da SEMADS;

-Cumprir fielmente as atividades planejadas e definidas com a SEMADS, de acordo com
cronograma de execucao das atividades propostas nos locais e horarios definidos;

-Entregar, dentro dos prazos propostos, o material referente aos trabalhos/acées realizadas;

-Contribuir para avaliagdo, registro e/ou publicacGes sobre a tematica;
-Participar da analise dos materiais produzidos ao longo das atividades;

-Produzir relatérios e outros materiais de registro e divulgacdo das acdes realizadas;

11. Recurso Humanos

Oficineiro contratado conforme cada modalidade.

Link de inscricdes: http://www.canas.sp.gov.br/
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ANEXO VIl

PERIODICIDADE, NUMERO DE TURMAS E DE ALUNOS POR TURMA, ENTRE OUTROS.

Oficina/ Faixa Periodicidade Vagas por Quantidade de
Atividade Etaria turma. Turma
Recreativa
A ser Escolhida A ser definida 04  horas 30 A depender da
semanal , 20 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e
orcamentdria
A ser Escolhida 04 horas A depender da
semanal, 20 |30 demanda/
A ser definida horas mensal d.isponi!oilidade
financeira e
orcamentdria
A ser Escolhida 04 horas A depender da
A ser definida semanal, 20 [30 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e
orcamentdria
A ser Escolhida 04 horas A depender da
A ser definida semanal, 20 [30 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e
orcamentdria
A ser Escolhida 04 horas A depender da
A ser definida semanal, 20 [30 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e
orcamentdria
A ser Escolhida 04 horas A depender da
A ser definida semanal, 20 [30 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e
orcamentaria
A ser Escolhida A ser definida 04  horas 30 A depender da
semanal , 20 demanda/
horas mensal disponibilidade
financeira e

orcamentdria
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